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Kunmadarasi Nagykun Szocidlis Szovetkezet viltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt
2017.07.24. napjan hatélyos alapszabalya

A jelen alapszabalyt aldird tagok elhatdrozzak, hogy a 2013. évi. CLXXVII Polgari Torvénykényv és
a szOvetkezetekré! sz616 2006. évi X, torvény rendelkezései alapjan szocialis szovetkezetel hoznak
létre. A szdvetkezet az Alapszabalyban meghatdrozott sszegii vagyoni hozz4jarulassal alapitott, a
nyitott tagsag és a véltozd toke elvei szerint miikodo, a tagok munkdhoz juttatdsat, szocidlis
helyzetik javitasat, illetve tagjai, és azok hozzatartozoi kulwralis, oktatasi, szocialis sziikségletei
kielégitését szolgalo, jogi személyiséggel rendelkezé gazdalkodé szervezet.

L
ALAPVETO RENDELKEZESEK
1. A Szivetkezet neve: Kunmadarasi Nagykun Szocidlis Szévetkezet
2. A Szivetkezet székhelye: 5321 Kunmadaras, K4lvin at 4.
3. A szbvetkezet telephelye: 5321 Kunmadaras, belteriilet 176. hrsz.
4. A Szovetkezet alapitisanak célja;
Olyan k&26s érdekeltségli tevékenység folytatdsa, amely biztonsagos megélhetést, jo6 mindségii
egyéni, csaladi és kozosségi életformat tesz elérhet6vé tagjaink szamara, illetve a hatranyos
helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitasanak
egyéb modon torténd elosegitése.
5. A Szivetkezet fotevékenysége (TEAOR '08 besorolis szerint)
0146 Sertéstenyésztés

6. A Szivetkezet egyéb tevékenységei :

0145 Juh, kecske tenyésztése

0161 Novénytermesztési szolgaltatas

0162 Allattenyésztési szolgaltatas

0163 Betakaritast kdveto szolgéltatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

7. A Szdvetkezet vagyoni hozzijaruldsa (jegyzett tokéje): A tagok vagyoni hozzajarulasanak
Osszege, amely 200.000,-Ft, azaz kett6szazezer forint.

7.1. A tagok altal teljesitendd minimalis vagyoni hozzajédrulas: 10.000-Ft azaz tizezer forint.

7.2. Minden tag legaldbb egy vagyoni hozzajarulas befizetésére vallal kotelezettséget. Az egy tag
altal jegyezhetd vagyoni hozzajarulds szama legfeljebb 2 db.

7.3. A vagyoni hozzdjarulas kizarolag készpénzbél all.



74. A tagi munkavégzést folytatd szOvetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzdjarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésété] szamitott egy
éven belill koteles a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulds
esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhatd, ha az alapszabaly értelmében a tag a nem pénzbeli
hozzajarulast a szovetkezetben végzett munkavégzése sordn megtermelt és a tulajdonaba Kkeriils
javak szbvetkezet részére toriéné dtadasaval teljesiti,

7.5. A tagok a vagyoni hozzéjarulas 30 %-4t 8 napon beliil a szévetkezet rendelkezésére bocsdtjdk, a
fennmaradé részt a tagok egy éven belill kotelesek a szovetkezet részére befizetni.

7.6. A befizetést az igazgatésag elndkénél kell tejesiteni, aki a befizetett osszeget haladéktalanul
koteles a sz&vetkezet részére nyitott bankszémlan elhelyezni.

8. A szivetkezet idétartama: A szovetkezet hatirozatlan idére jon létre.

IL
ASZOVETKEZETES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi jogviszony létrejotte
1.1. A szocialis szdvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi Onkormdnyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsulasa (a tovabbiakban egylitt:
Onkorményzat), tovabbd jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté kozhaszni
Jogdllasi szervezet is lehet a tagja.

Természetes személyként szovetkezeti tag az lehet, aki

a) 18. életévét betsltstte;

b) 14. életévét betsltotte és a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre 4ll a térvénye
képvisel6jének hozzajarulé nyilatkozata.

A szbvetkezeti tagsdgi jogviszony a szovetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A tag kérelmében nyilatkozik arrél, hogy a szévetkezet alapszabalyaban foglaltakat magara nézve
kotelezonek ismeri el és vallalja a szovetkezet céljainak megvalésitdsaban vald vagyoni €s -
6nkormanyzati és karitativ szervezeti tag kivételével — személyes kdzremiikodést.

1.2. A sz6vetkezet tagjai soraba az a személy veheto fel, aki:

- akinek a sz6vetkezettel tagsagi megéllapodasa van

- a szdvetkezet alkalmazotija;

- vagy a szOvetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik melyet az [gazgatosag
megvaldsithatonak tart

- vagy mar meglévd tervben szerepel melyet az Igazgatésag megvaldsithaténak tart;

- vagy akinek munkahelye az Ujonnan inditandd tevékenység tervében - terv készitdjének
nyilatkozata alapjan — szerepel.

- €s az Alapszabaly €és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el;

- €s a vagyoni hozzajarulas megfeleld dsszegii befizetési kotelezettséget vallalja.

- tagi munkavégzésre vonatkozé szerzédés jon létre

1.3. Tagfelvételrdl az Kozgyiilés dont. A Kdzgyiilés a felvételrdl a felvételi kérelem benyjtasat

kovetd legkozelebbi iilésén hatdroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell. A tag
felvételéhez a kozgyiilés 2/3-0s szavazattobbséggel meghozott hatdrozatira van szlikség. A tag
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felvételérdl a kozgyiilés hatdroz, a kérelem benyujtasat kovetd legkOzelebbi lilésen. A kérelmezd a
felvételi kérelmet elutasitd dontés ellen a soron kovetkezd kozgyiléshez fordulhat.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szo0lé hatdrozat meghozatalanak idépontjara visszamen6
hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajaruldsanak egészét vagy legalabb 30 %-at, a
szévetkezet rendelkezésére bocsdtotia illetve nem pénzbeli hozzajarulasként atadta.. A fennmaradd
Osszeget 1 éven belul kell befizetni. A szovetkezetbe tagként belépni kivind személy felvételi
kérelmeében mas szivetkezeti tag vagyoni hozzajarulasanak megvételi szandékarol nyilatkozhat.

1.5 Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszony esetén a tagsdgi jogviszony a kozgyilés felvételt
kimondo6 dontését kGveld napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok fclvételénél hatranyos megkillonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai
meggy6zddeés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas szerint.

1.7. A tagnyilvantartas

(1) A szdvetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) és
lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzdjdrulas osszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat. A nyilvantanas — az cllenkezd bizonyitasig
- igazolja a tagsdgi jogviszony keletkezésére, fennallasara és megsziinésére vonatkozd adatokat.

(2) A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

(3) A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési
Jogviszony keletkezésének, megsziinésének idopontjat, sziineteltetésének kezdd és végsd idopontjat.
A tagsagi jogviszony Keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon beliil a tag, illetve a volt tag
részére a nyilvantartds személyére vonatkozo adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

2. A vagyoni hozzajarulas:

2.1. A szbvetkezeti tag vagyoni hozzajaruldsat, illetoleg az erre vonatkozo kotelezetiségvallalasat a
vagyoni hozzajérulas jeleniti meg.

2.2. A tag vagyoni hozzdjaruldsként olyan kovetelést is bevihet a szovetkezetbe, amelyet az adds
elismert, vagy amelyr6l jogerds birdsagi itélet van.,

2.3. Egy tag vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a toke 15%-at.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozzajarulasanak dsszege nem lehet nagyobb a toke
33,3 %-nél.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kitelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban és a t6rvényi elSirasoknak megfelelé modon iranyitjak a
szovetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszer(i miikkodését.

3.2. A szbvetkezet miikddésének iranyitasa és ellendrzése soran a tagokat azonos jogok illetik meg.

3.3. A szivetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan
a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,



b) az alapszabalyt, a kdzgytilés dontéseit és az Igazgatosag rendelkezéseit magéra nézve kételezének
elfogadja,

¢) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikddésbd! eredd feladatainak, illetve
vallalasainak,

d) személyes kézremiikSdéssel, illetve egyéb vagyoni értékil szolgaltatas teljesitésével vesz részt a
szovetkezel lizlelszerh gazdasdgi tevékenységében,

€) vagyoni hozzdjaruldsinak, valamint egycb ¢rdekeltségének megfeleléen részesedhet a
gazdalkodas eredményébél,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgyilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktsl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

j) kérheti, hogy a déntéshozo testiilet minden személyét kdzvetlendl érinté déntés meghozatala elétt
hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket torvény az a)
- }) pontokban emlitetteken feliil Ichetdvé tesz, vagy eléir.

4. A szbvetkezet ¢és a tag gazdasigi egyiittmikddése

4.1. A tag és a szovetkezet kozotti egyiittmiikddés magaban foglalja az alabbiakat:
a) a munkdhoz jutas elosegitése;

b) szocidlis helyzet javitasat eredményezd tevékenységek,

c) oktatasi jellegti feladatok.

4.2. A tagok személyes kdzremiikddése a kovetkezo lehet:

1. A személyes kozremiikodés torténhet - a szovetkezet tevékenysépéhez képest - termeléssel,
termekek feldolgozasaval, értékesitésre eldkészitéssel, értékesitéssel, fogyasztdssal vagy
egyéb tevékenységgel.

2. A személyes kozremikodésre tagsagi megallapodast kell kotni, egyik moédjaként
munkavégzési kotelezettség is elbirhatd. Ennek alapjan a tag és a szOvetkezet
munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzédést kot A munkaviszonyra a Munka
Térvénykonyve, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

3. A szocidlis szovetkezetek esetében a személyes kdzremitkddés sajatos formaja a kozos

termelésben valé, tagsagi viszonyon alapulé kézvetlen kdzremiikgdés (a tovabbjakban: tagi
munkavégzés).

3.1. Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatisarl szdlé torvény szerint regisztralt allaskeress, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy létesithet és tarthat fenn.

3.2, A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabdlyozé
torvény hatélya ald nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a

tagi munkavégzés ardnyaban részben vagy egészben a kozosen megtermelt javak
természetben torténd atadisaval is torténhet.



3.3. Ha a szocialis szévetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év0 tagja munkavégzésre
irinyulé mds jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e més jogviszony fennalldsa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel.

4, A szbvetkezeti lagsagi jogviszony megszinése - a tag halalawl eltekintve — a munkaviszonyra és a
villalkozdsi (megbizdsi) jogviszonyra nincs kihatdssal. A szerz8d6 felek entdl eltérhetnek.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezé
dolgot, szellemi alkotast, valamint vagyoni értékl jogot, amely hozzijarul a szévetkezet
miikddéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltardban szerepeltetni.

4.4. A szovetkezet tagjai ¢€s a szOvetkezel igazgatosiga megallapodasban rendezik a
személyes kdzremiikddés maodjat és jogi formajat.

5. Kozosségi alap képzése és felhasznilasa

5.1. A szovetkezet az adézas utdni eredményének meghatarozott részét a kdzosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozo6ik szamara az alabbi juttatdsokat biztositja, illetSleg
tamogatasokat folydsitja.

a) szocidlis juttatdsok (szocidlis segély, lakasépitési tamogatds, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegapolashoz nyujtott segély, keresdképtelenség esetén biztositott segély,
temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij-kiegészités, Gdiilési timogatas);

b) oktatasi tdmogatasok (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai ¢és nyelvtanfolyamokon valé
részvétel tAmogatasa, 6sztondij biztositasa);

¢) kulturdlis tamopatasok (amator kulturalis csoportok, hagyomanyOrzé egyiittesek tagjainak
tamogatdsa, kulturalis rendezvényeken valé részvétel timogatasa);

d) kézmiivelddési tevékenység tamogatasa (ismeretterjesztd eldadasok és kiadvanyok finanszirozasa,
szakmai céli rendezvényeken valé részvétel finanszirozésa);

e) sporttevékenység tamogatasa (amatér és tdmegsport rendezvények tdmogatisa);

f) egyéb, a szévetkezet céljahoz igazodd tamogatasok €s juttatdsok biztositasa.

A targyévi beszamolot elfogado kozgyiilés hatdrozza meg, hogy a kozésségi alap hany szézalékaig
lehet a targyévet kdvetd évben juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni.

5.2. Az addz4s utani eredmény kozdsségi alapba helyezhetd részét a kozgylilés évenként hatdrozza
meg. A juttatasok és tamogatasok, valamint az ezeket terhel6 adok és jarulékok kozosségi alapbol
felhasznalt 6sszegét a lekotott tartalékbol az eredménytartalékba kell atvezetni.

5.3. A kozosségi alap elszamoldsanak helyességét és atadasat a vagyonmeérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgyllés elé terjesztését megelézden a Szocidlis  Szdvetkezetek
Orszagos Szovetsége ellendrzi.

5.4. A kdzosségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon — megsziinés esetén - nem oszthatd fel a
tagok kozott.

5.5. A kozosségi alap terhére nyujtott szolgaltatds nem vehetd figyelembe nyereségbdl valo
részesedésként.



6. Az ad6zas utdni eredmény felosztisa

6.1. A szdvetkezet kozgyilése a szamviteli t0rvény szerinti beszdmolé elfogadasaval egyidejiileg
dont az adézas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az ad6z4s utani eredményt az alédbbi célokra oszthatja fel:
- meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel valé gazdasagi egyiittmiikddésiik aranydban
felosztasra keriilé sszeget, amely minimum az addzés uténi eredmény 50%-a;

- meghatarozza a sz§vetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara szolgald
Gsszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szdvetkezel esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgytilés potbefizetés
rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem haladhatja
meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kélcson

8.1. A legaldbb | éves idétartami tagsaggal rendelkezd és a kotelezd vagyoni hozzajarulasat
teljesitett szovetkezeti tag kolesont nytjthat a szévetkezet szamara (tagi kélcson).

8.2. Tagi kolcstn igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tévon hasznosan képes
szolgalni a szdvetkezet céljainak megvaldsulasat.

8.3. A tagi kdlestn igénybevételének esetkoreit, felhasznalasanak modjat, a visszafizetés rendjét a
Kozgyilés dltal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

84. A tagi kolesonrdl a tag ¢és az igazgatésdg kozokiratnak vagy telies bizonyitd erejil
maganokiratnak mindsiilé irasbeli megdllapoddst két, amelyben meghatarozzak a koleson
kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. Munkavégzés a szbvetkezetben

A tag a szOvetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal tagsagi megallapodast kSthet, vagy
munkaszerzodést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanak
vagy munkavégzésére vonatkoz0 jogviszonyanak a megsziinése a mdsik jogviszonyra nincs
kihatassal.

A tagi munkavégzés dltal teljesitendd munkafeladatok: Az értékteremt$ folyamatokban torténd
szemelyes kdzremiikodés — az elnokség altal kijelolt szakmai vezetd irdnyitasaval — a megkotdtt
megéllapodés alapjén a termelésben, szolgaltatisban, kereskedelmi tevékenységben. Az elvégzett
munkat és raforditott idét a szakmai vezetd dokumentdlja €s igazolja irasban hetente. Az elvégzett
munka utdn a tagi munkavégzés soran a tagot az alabbi ellenérték illeti meg: a szivetkezet a tagnak
biztositja az értékteremtd folyamatokban megtermelt, vagy termeltetési folyamatokban eldallitott
javakbdl t6rténd (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megfelels és aranyos részesedését.



10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsdgi jogviszony megsziinik:
a) ha a tag a szdvetkezeibol kilép;
b) ha a tag vagyoni hozzajdrulasal (potbefizeiési kotelezettségét) — az alapszabalyban
(kozgyiilési hatarozatban) meghatdrozott iddpontig — nem teljesitette,
c) a szocialis szOvetkezet karitativ tevékenyscget ellato kézhasznu jogallast szervezet
tagjanak koézhaszni jogallasa megsziinik;
d) a tag halalaval,
e) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint
f) a sz6vetkezet dtalakulasdval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

10.2. A Kilépési szandékot irasban, az lgazgatdsagnak kell bejelenteni. Az Igazgatésag a kilépés
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles donteni. A tagsagi jogviszony a
kilépésre vonatkozo bejelentés megtételének napjatdl szamitott 60. napon sziinik meg.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni hozzéjarulasat
hataridében nem fizeti meg.

10.4, A sz6vetkezet kizdrhatja azt a tagot, aki - neki felr6haté modon -
a) a szOvetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztet magatartast tanusit, vagy
b) a tagsagi jogviszonyb6l credd kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszdlitas
ellenére nem tesz eleget.

10.5. A tag kizarasardl az Igazgatosag dont. A kizarast targyalo testiileti tilésre a tagot meg kell
hivni. Az Igazgatésag a kizdrasrél indoklassal ellatott hatdrozatot hoz, melyet az érintett taggal
irasban k§z6!.

10.6. A kizarasrol hozott hatdrozat ellen a kézgytiléshez lehet fordulni, a kézgyiilés hatarozatat pedig
birdsag el6tt lehet megtamadni.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megsziinik, a volt taggal, illetdleg a tagfelvételét nem
kéro orokosével el kell szamolni. A volt tagot (6r8kdsét) a szovetkezet vagyonabdl olyan dsszeg
illeti meg, amelyre akkor lenne jogosult, ha a szovetkezet jogutod nélkiil megsziinne. Ezt az 6sszeget
a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd harom honapon beliil kell kifizetni.

10.8. A volt tag éltal, nem vagyoni hozzajarulasként a sz&vetkezet hasznalatidba adott és még
meglévd vagyontargyat kérelemre a kilépést kévetd harom hénapon beliil ki kell adni, a volt tagnak,
illetdleg tagfelvételét nem kérd orékosének.

11. Cégjegyzés

1.1, A cégjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az Igazgatdsag elnoke és az Igazgatosag
tagjai onélldan, valamint az Igazgatdsag 4ltal irdsban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott
tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve ala
az Igazgatdsag elndke €s annak tagjai 6nalloan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi személyek koziil
barmelyik kettd egyiittesen irja a nevét,



.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kiizgyiilés:

1.1. A Kozgyiilés a Szévetkezet legf6bb szerve.

1.2. Kizarélag a Kozgytilés hatdskorébe tartozik
a) az alapszabdly modositasa,
b) az igazgatésag elnokének és tagjainak (iigyvezetd elndkének), valamint a feliigyels
bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa,
¢) a kdnyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivésa, dijazésanak megdllapitasa,
d) a sz6vetkezeti vagyon egy részének kéz6sségi alappa torténd mindsitése, valamint déntés a
kozosségi alap felhasznalasanak fbb elveirdl,
¢) a szamviteli térvény szerinti beszimolo elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,
f) az alapszabalyban meghatérozott esetekben a tag kizarasa, illetoleg a 1agok kizaré hatérozat
feliilvizsgélata,
g) dontés a szbvetkezet vezetd tisztségviseldje ellene karéritési per meginditasarol,
h) dontés a sz vetkezeti szévetségbe trténd belépésrél, illetdleg az abbd] torénd kilépésrol,
i) dontés a szdvetkezet egyesillésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasdgga torénd
atalakulasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdi,
J) dontés a csddeljaras irdnti kérelem beny(jtasardl, valamint csodegyezség jévahagyasardl,
k) dontés a szovetkezet felszamoldsanak kezdeményezésérdl, valamint a felszamoldsi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasardl,
I) dontés potbefizetés elrendelésérol,
m) a vagyoni hozzajarulds megvaltoztatasa,
n) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kdzgyiilés hatdskérébe utal.

1.3. A hatérozathozatal médja:

a) A Kozgytilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgytilés akkor hatarozatképes,
ha azon a tagok t6bb mint fele képviselve van.

b) A Kozgyiilés hatdrozatait — a c) pontban, valamint t6rvényben foglalt kivételekkel — a
szavazatok egyszeri t8bbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal hataroz a

Kozgyiilés az Igazgatésag elnbkének és tagjainak, valamint a Feligyeld Bizottsag elnskének
és tagjainak megvélasztdsa és visszahivésa targyaban.

¢) A szavazatok kétharmadat kitevé szavazattsbbség szikséges az 1.2. pont k) és m)
pontjaban meghatarozott {igyekben.

d) A szovetkezet Gsszes tagja t6bb mint felének, de legalabb a jelenlevdk kétharmadénak
szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjaban meghatérozott ligyben. Az 6sszes szovetkezeti
tag kétharmadat kitevd szavazattobbség szitkséges az 1.2. pont i), 1), és m) pontjdban
meghatarozott {igyekben.

e) Szavazategyenldség esetén nem sziiletik hatarozat.

1.3.1. Az irasbeli szavazds médja

1.3.1.1. A tagok kozgyiilés 6sszehivasa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irasban

is szavazhatnak (a tovabbiakban: irasbeli szavazas). Eredménytelennek tekinthetd az irasbeli
szavazas, amennyiben az egyesiilet tagjainak t5bb mint a fele nem szavazott. Az irasbeli
szavazds, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételhetd. A megismételt
irasbeli szavazasra az irasbeli szavazas rendelkezései iranyadok.



1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelezGcimét. Az elndkség
levelezélistat miikodtet, amelyen a szavazis lebonyolithaté, irdsbeli szavazas kizar6lag a
levelezolistan bonyolithatd le (nagykunszovetkezet@gmail.com). Az irdsbeli szavazassal
kapcsolatos teendbket az elnokség latja el.

1.3.1.3. [résbeli szavazds formajaban akkor hozhaté ddntés, ha chhez minden tag hozzajarult
levelezési cimének megadasaval, a tagjegyzék hidnytalanul kiegésziilt a tagok e-mail cimével.
1.3.1.4, Az irfsbeli szavazasrél clcktronikus levélben értesitét kell a tagoknak kiildeni, az
értesitot legalabb 8 nappal a szavazas megkezdése el6tt el kell kiildeni a tagoknak és meg kell
jelentetni az egyesiilet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesitd kikiildését kovetoen a szavazds megkezdése el6tti 3. napig lehetdséget
kell biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyék. A
kérdéseket a szavazast megel6z0 napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéscket az
elnokség az eldirt hatariddig nem valaszolja meg, ugy a javaslat nem bocsathat szavazasra, az
ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti érvénytelenségre hivatkozva
a tagok a szavazds befejezését kovetd 30 napon beliil nygjthatnak be kifogast, ezt kévetden
benyvjtott kifogas nem vehetd figyelembe, a megtdmadott déntés érvényesnek mindstl.

1.3.1.6. Az irdsbeli szavazasrol szolo értesitonek tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a dontést megalapozé irasbeli eléterjesziést, a dontést igényld, pontos, eldontendd
valasszal megvalaszolhaté kérdést, javaslatot

¢) a szavazat leaddsanak lehetséges médjait (igen-nem-tartozkodik)

d) a szavazat lead4sdnak legkorabbi és legkésdbbi idépontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit (egyszerii-mindsitett t6bbség)

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendo eljarast (ismételt elektronikus szavazas
vagy kozgyilés keretében torténd szavazas)

g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét

h) az irasbeli szavazast megeldz0en igénybe vehetd tamogatas elérhetdségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szandékozo tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant vilaszt
kaphat.

1.3.2. Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
a) az alapszabaly mdadositasa;
b) az elntkség tagjainak, valamint a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa;
¢) tag kizarasa;
d) az egyesiilet mas szervezettel torténd egyesiilése, mas szervezetbe tagként torténd
belépése valamint jogutdd nélkilli megsziinése (foloszlatasa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliill régziteni kell a Hatdrozatok Tara cimii dokumentumban a
kozgyiilésen hozott hatdrozatok dontésekre vonatkozd tartalommal és forméban, a dontésrdl, a
szavazas végeredményérdl a tagokat |5 napon beliil értesiteni kell, a déntésekrol szol6 sszegzést a
honlapon 15 napon beliil meg kell jelentetni (az eredményt kbzzététele). Az irdsbeli szavazas e-mail
levelezése a nagykunszovetkezet@gmail.com postafickbol nem torslhetd, az elndkség feladata a
dontésekhez kapcsol6do irasbeli szavazas archivéldsa, rogzitése, taroldsa, az ezzel Osszefiiggd
adatkezelés.



1.4. A Kozgylés 6sszehivasa:

a) A Kozgyilést, annak id6pontjat legalabb tizendt nappal megel6zten, a napirend kézlésével az
[pazgatdadg frasban hivja ossze.
b) A kozgyilési meghivonak tartalmaznia kell:
a} a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kdzgyiilés id6pontjat ¢€s helyét;
c) a kézgyiilés napirendjét,
d) a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés idopontjat (minimum 3, maximum 15
nap telhet el az dsszehivasaig), helyét és az eltérd hatarozatképességi szabilyokra vonatkozd
figyelemfelhivast;
¢) a kozgylilés késobbi idopontban tdrténd esetleges folytatasanak idépontjat.

c) A kozgyiilést szikkség szerint, de legalabb évente egyszer 8ssze kell hivni. Kotelezd a kozgyiilés
soron kiviili 6sszehivésa, ha olyan tigyrél kell hatarozni, amely a kozgytilés kizdrélagos hataskorébe
tartozik, és a késedelmes dontés a szovetkezet mitksdoképességét veszélyeztetnd, illetve szovetkezet

jogszabalyban vagy az alapszabdlyban eldirt kotelezettségének megsértésével jama (rendkiviili
kozgyiilés).

d) Ha a tagok legalabb 6t szazaléka vagy a Felugyel6é Bizotisag irasban, az ok megjelslésével
inditvanyozza, a k6zgyhlést a c) pontban foglalt eseteken kiviil is 6ssze kell hivni.

e) Amennyiben a szabalyszeriien dsszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, a harom és tizenst napon
beliili idopontra azonos targysorozattal &sszehivott Gjabb koézgyiilés a megjelent tagok szamara
tekintet nélkil hatdrozatképes. A megismételt kézgyiilés csak az eredeti targysorozati javaslatba
felvett kérdésekben hozhat hatarozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k) pontjaban
foglaltakr6l nem hozhat hatarozatot.

f) A tagok legalabb 6t szazalékanak irasbeli inditvanyédra barmely tigyet fel kell venni a targysorozati
javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kozgylilés mepgtartasat megel6z6 nyolc nappal kell benyujtani
az lgazgatosagnak. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a kdzgyiilés megtartasat
megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

g) A tagok legaldbb 6t szazalékanak irasbeli inditvanyara a szovetkezet valamely tagja, vezetd
tisztségviselGje, feligyelobizottsagi tagja, konyvvizsgaloja ellen kovetelést kezdeményezhetnek. A
varhaté koltségeket a kezdeményezdknek kell megelélegezni.

h) Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzajarul, a kozgytlés 0j napirendi
pontot is felvehet a napirendre.

1) A kozgytilésen valamennyi tag részt vehet, a szbvetkezet testiileteitdl és vezetd tisztségviselditol
felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kozgylilésen tirgysorozatba vett
tgyekkel 6sszefliggésben inditvanyt tegyen és szavazzon.

J) Ha a kozgyilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgylilés hatarozhat arrél, hogy a
trgysorozatba vett kérdésben a kozgyGlést késobbi idépontban folytatjia. Az igy megtartott
kézgyllésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba.

1.5. Kdzgytilési képviselet:
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a) A tag képviseld 1itjdn is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az lgazgatésag elnoke,
lagja, a Felligyclé Bizottsg tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatdrozolt tisztséget betslt8
személy, tovabba a kényvvizsgalo.

b) A meghatalmazdst kOzokirautal vagy teljes bizonyité erejii maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgyilés megnyitdsat kovetden az Igazgatosag elnoke vagy altala kijelslt tagja (illetdleg az
ugyvezetd elndk) javaslatot tesz a kozgytlilés levezetd elnokének megvalasztasdra. A kézgyiilés nyilt
szavazassal, egyszer(i t6bbséggel megvalasztja a levezet elnokot.

1.7. Kozgyllési jegyzokonyv:

a) A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilonésen az alabbiakat:

- a kdzgyiilés megtartasanak helyét, a kozgytlés kezdd, illetve zard id6pontjat, a kozgyiilést levezetd
elndk, a jegyz6konyvvezetd, valamint a jegyz6kdnyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- a megjelent tagok, illetSleg a tagok aital meghatalmazott személyek nevét;

- a kozgytilés hatdrozatképességének megallapitiséhoz szitkséges adatokat;

- a kozgyllés napirendjének megallapitasat, illet6leg azoknak az tigyeknek a szimbavételét,
amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kozgylilés altal meghozott déntéseket, illetdleg a szavazas eredményére vonatkozo adatokat;

- a kdzgyilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozé szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokdnyvbe vételét kérték.

b) A jegyzokonyvet a levezeté elndk, a jegyzokonyvvezets irja ala, és a jegyzokonyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az lehet, aki a szévetkezetnél semmilyen
tisztséget nem tolt be.

¢) Barmely tag kérheti az Igazgatdsagtol a kbzgyilési jegyz6konyv kivonatdnak vagy masolatanak a
kiadasat.

d) A jegyzékonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazé okiratok.

2. Az Igazgatésag

2.1. A szbvetkezet ligyvezetését és képviseletét 4 tagi Igazgatdsag latja el. Az Igazgatosag elnokét,
aki egyidejileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatésag tagjait a kozgylilés titkos szavazdssal
valasztja. Az Igazgatdsag elnokének €s tagjainak megbizatasa hatdrozott idére, de legfeljebb 5 évre
sz6l. Az Igazgatdsag dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, illetdleg
a Feliigyel6 Bizottsag hatasktrébe.

2.2. Az lgazgatésag elndke 6ndlldan képviseli a szovetkezetet birésagok, hatésagok és harmadik
személyek elott.

2.3. A szbvetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatosag elndke gyakorolja.

2.4. Az Igazgatésag elnoke 6nalléan is eljarhat a sz6vetkezet képviseletében, azonban minden olyan
szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszdmléra torténd utalas teljesitéséhez, amelynek dsszege
az 1 millié Ft-ot meghaladja, az Igazgat6sag clézetes, irasbeli jovahagyasa szitkséges.
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2.5. Nem lehet az Igazgatdsdg tagja:

a) aki nem tagja a sz8vetkezetnek;

b) akil a birdsag cselekvoképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

¢) akit blincselekmény elkovetésc miatt jogerdsen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a bilntetett cléélcthez fiizédé hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesil;

d) akit olyan foglalkozastol cltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet fétevékenységként folytat,
az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mds szdvetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet
felszamolasi eljards sordn megsziintettek, a felszamolast megel6zé két évben vezetd tisztségviseld
volt, a felszdmolds befejezésétd] szamitott két évig;

f) aki olyan szbvetkezetben vagy gazdasdgi térsasagnal, amelyet a cégjegyzéktdl megsziintetési
eljaras soran téroltek, a torlést megel6zd két éven belill vezetd tisztségviseld volt, a torlést kovets két
évig.

2.6. A szbvetkezet lgazgatosdganak elndke és tagja nem lehet egyidejiileg a Feliigyel6 Bizottsag
tagja.

2.7. Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet Igazgatdsaganak és Feliigyeld Bizottsaganak tagjai
azok, akik egymasnak a Ptk. 8: 1. § 1) pontja szerinti k$zeli hozzatartozo6i vagy élettarsai.

2.8. Az Igazgatdsag tagjanak feleldssége:

a) Az lIgazgatdsig a szovetkezet lgyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személyektdl elvarhatd
fokozott gondossiggal, a szovetkezet érdekeinek elsidlegessége alapjan koteles ellatni. Az
lgazgatosag elndke €s tagjai a jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kozgyiilés altal hozott
hatédrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szbvetkezetnek okozott
karokert a polgdri jog szabdlyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti felelosség az Igazgatosadg azon tagjat, aki a hatdrozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozdsit a Felligyel6é Bizottsagnak irdsban
bejelentette.

2.9. Az Igazgatésig hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatit cgyszerii
sz6tobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvantartas

a) Az lgazgatdsag a sz6vetkezet tagjairol nyilvantartast vezet.

b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,

- a lag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas §sszegét, valamint

- tagsdgi jogviszony keletkezésének és megsziinésének iddpontjat.

2.11. A nyilvéantartds - az ellenkez6 bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennéllasara és megsziinésére vonatkozé adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.13. Az Igazgatdsag kotelezettségei:
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a) Az lgazgatdsag évente egyszer koteles beszdmolni a kozgyilésnek a tevékenységérdl, valamint a
szivetkezel vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi helyzetér8l. A szovetkezet szamvileli tbrvény szerinti
beszémoldjanak és az adézas utani eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslainak az elkészitése az
Igazgatdsag feladata.

b) Az lpazgatosag a Feliigyeld Bizotisagnak félévente jelentést tesz a szbvetkezet gazdalkodasanak
adatairol.

¢) Az Igazgatosagnak legalabb havonként illést kell tartania. Az lgazgatésagnak tlést kell tartania
ezen iddszakon belill is, ha azt a kozgyilés hatarozata eldirja; vagy a Feliigyelé Bizottsag, az
Igazgatésag elndke, vagy a tagok 10 %-a irasban kéri. Az [gazgatosag tilésére a Felligyel6 Bizottsag
elnékét meg kell hivni.

d) Az Igazgatosag ilésérél jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
- a jelenlévok nevét,

- az elhangzott felsz6lalasok lényegét,

- a meghozott hatarozatot.

¢) Az Alapszabily médositasat az Igazgatosag koteles a Cégbirosagnak bejelenteni.

f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni, illetéleg
tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eldir.

g) Az lgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a sz6vetkezet milkddésére vonatkozo jogszabalyok
betartasardl, a pénziigyi rendrédl, a munkafegyelem megtartasardl és a szovetkezet vagyonanak kelld
védelmérdl.

2.14. Az igazgatosagi tag megbizasanak iddtartama:
a) Az lgazgatésag elndke és tagjai megbizatdsa a Kozgyilés vonatkozd déntésével kezdodik.

b) Megsziinik az Igazgatosag elnokének, tagjanak megbizatasa:
- a megbizatas idétartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondassal;

- a kozgy(lés altali visszahivassal,

- a tagsagi viszony megszinésével;

- a szovetkezeti torvényben meghatarozott kizaré ok
bekivetkezésével.

¢) Megsziinik az Igazgatosag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséget vagy kizard
okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon belil nem sziinteti meg,

2.15. A Szovetkezet Igazgatdsaga
1. Az Igazgatésag elnoke: Fazakas Mark
lakik: 4031 Debrecen, Istvan at 129. 4. emelet 12. ajto
sziil.: Zilah, (Romania)1986.09.22.
an.: Salamon Margit
megbizatdsa 2016.07.15. napjatél kezdédéen 5 (5t) év hatdrozott idére sz6l
2. Az Igazgatésig tagja: Hubai Imre Csaba
lakik: 5300 Karcag, Liget utca 25.
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sziil.: Kunhegyes, 1947.12.30.

an.: Cserba Eva

megbizatisa 2016.07.15. napjétdl kezdédéen S (6t) ¢v hatdrozott idére sz6l
3, Az Igazgatdsdg tagja: Turterebesiné Gail Tiinde

lakik; 5321 Kunmadaras, Vasvari Pal utca 11,

szuil.: Fehérgyarmat, 1980.05.23.

an.: Szabd Erzsébet

megbizatésa 2016.07.15. napjatol kezdédden 5 (8t) év hatdrozott idére sz6l
4. Az Igazgaté6sdg tagja: Nagy Ferenc

lakik: 5321 Kunmadaras, Semmelweis lgnac utca 15.

szil.: Karcag, 1961.10.05.

an.: Papp Julianna

megbizatdsa 2017.07.24. napjatél kezdddéen 2021.07.15-ig sz6l

3. Feliigyelo Bizottsag
3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiletei és vezetd tisztségviseldi mitkodésének
ellendrzése céljabol a szdvetkezet 3 tagt Felilgyeld Bizottsagot hoz Iétre.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgyiilés titkos szavazassal 5 évre valasztja.
3.3.A Feliigyeld Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil all6 személy is vélaszthato.

3.4. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja:

a) akit a birosag cselekviképességet korlatozé vagy kizaro gondnoksag ald helyezett;

b) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogk6vetkezmények alél nem mentesil;

¢) akit valamely foglalkozastol jogerds itélette] eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjeldlt
tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél:

3.5. A Kozgyilés az Igazgatosdg mikddésének felfiiggesziése esetén kijeldlheti a Felilgyeld
Bizottsig egyik tagjat arra, hogy ellassa az lgazgatosag ligyvezetési feladatait. Az lgazgatédsag
hataskérében eljaro Feliigyeld Bizottsigi tag ezen iddszakban a Feliigyeld Bizottsdg munkajaban
nem vehet részt.

3.6. A Feliigyeld Bizottsag eljarasa:

a) A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsdg iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az {ilés 8sszehivasat — az ok €s a cél
megjelslésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill kételes intézkedni a Feligyeld Bizottsig llésének
tizendt napon belili idopontra térténd dsszehivasarol. Ha az clndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az iillés sszehivasara. A Feliigyel6 Bizottsag lésére az Igazgatosig elnoket és a
kényvvizsgalot meg kell hivni.

c) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat egyszerii
szOtobbséggel hozza.

3.7. A Feliigyeld Bizottsag
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a) a szOvetkezet szerveinck mikOdésével s a garzdalkodassal Kkapesolatos bérmely iigyet
megvizsgalhat, a szvetkezet irataiba betekinthet, [elhivhatja az Igazgatésagot, hogy az a
Jogszabélyoknak, az alapszabélynak vagy mas szabdlyzatnak megfeleléen jarjon el;

b) inditvinyozhatja az lgazgatosag eyészének vagy egyes tagjainak a visszahivdsat,
feleldsségre vonasat, tovabba a kzgyiilés 6sszehivasat;

¢) Osszehivhatja a kozgyilést, ha az Igazgatosag nem tesz eleget erre vonatkozé katelességének;

d) az [gazgatdsdg jogszabalyba iitk6zd vagy a szovetkezet érdekeit stlyosan sértd miikodése esetén
haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

e) az ¢ves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szdvetkezet gazdlkodasarol;
¢ nélkiil az éves beszamol6 targyaban érvényes hatdrozat nem hozhato;

) javaslatot tesz a kiszgy(ilésnek a vezetd tisztségvisel6k dijazasdnak megallapitasara;
g) biintetd feljelentést tesz az Igazgatdsag elnoke, illetdleg tagja ellen.

3.8. A Felugyel6 Bizottsag egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem
énnti a Feliigyeld Bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelé
Bizottsig ellendrzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Feliigyelo Bizottsdg a vezetd tisztségvisel6ktd]l, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységérd] felvilagositast kérhet. A felvildgositds megaddsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes t4jékoztatasbol eredd karért az érintett felel,

3.10. Felugyelé Bizottsag elndke vagy az dltala megbizott bizottsagi tag a szévetkezet barmely
testilletének ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet.

3.11. A sz6vetkezet testiiletei €s vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag inditvanyairél
az alapszabalyban meghatarozott id6n beliil hatdrozni, illctve 4llast foglalni.

3.12. A Feliigyeld Bizottsag a tevékenységérol évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.13. A Felugyelé Bizottsag tagjai a szdvetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként
kotelesek megérizni.

3.14. A Feliigyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezetnek
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokeért.

3.15. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizdsa megsziinik:

3.15.1. megbizatds idotartamanak lejartaval;

3.15.1. a halalaval;

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kozgytilés altali visszahivassal;

3.15.5. a térvényben meghatarozott kizar6 ok bekovetkezésével.
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3.16. Megsziinik a Feliigyeld Bizottsag tagjanak megbfzatdsa akkor is, ha az sszeférhetetlenséget
vagy kizdr6 okot annak felmertilését6l szamitott harminc napon belill nem sztintcti meg.

3.17. A Szovetkezet elsé Feliigyel6 Bizottsdga;
1. A Feliigyclé Bizottsag elnbke; Fibidn Hona
lakik: 1087 Budapest, 08., Ciprus utca 8. D. Iph. 1, em. 12. aji6
sziil.: Kunhegyes, 1970.10.13.
an.: Kenyeres Zsuzsanna Sara
2, A Feliigyel6 Bizottsig tagja: Vincze Szabolcs
lakik: 5321 Kunmadaras, Bajcsy-Zsilinszky utca 23/B.
szill.: Karcag, 1971.10.22.
an.: Dank6 Irma
3. A Feliigyel6 Bizottsag tagja: Téth Zoltinné
lakik: 5321 Kunmadaras, Frangepén Miklés utca 12.
sziil.: Karcag, 1972.03.30.
an: Saska Eszter
A Felugyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa 2016.07.15. napj4atél kezdédéen 5 (6t) év
hatarozott idére sz6l.

4. Konyvvizsgalé

4.1. A Kozgyllés a szbvetkezet igyeinek ellendrzésére konyvvizsgalot valaszt a térvényben
meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén. A szdvetkezet a szamviteli torvény szerinti beszamold
valédisagat és jogszabélyszeriiségét konyvvizsgalval ellendrizteti. A Kozgyilés dontéshozatal elétt
meghallgatja a kényvvizsgalo véleményét a szamviteli térvény szerinti beszamolorél.

4.2. Nem lehet kényvvizsgal6 a szdvetkezet tagja. Nem valaszthaté kényvvizsgalova az lgazgatosig
¢s a Felugyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzétartozéja [Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a
szOvetkezet munkavillal6ja, € mindségiik megsziinésétdl szamitott hérom évig.

4.3. A kényvvizsgal6 jogai:

a) A konyvvizsgalé betekinthet a szovetkezet konyveibe, az Igazgatdsagtol, a Feliigyeld Bizottsag
tagjaitol, illetve a szdvetkezet munkavallalsitél felvilagositast kérhet, a szdvetkezet bankszamlajat,
pénztarét, értékpapir- és druallomanyat, szerz6déseit megvizsgalhatja.

b) A kbnyvvizsgalé tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatosag és a Felligyel6 Bizottsag iilésein,
a kozgytilésen koteles részt venni.

4.4. A kdnyvvizsgalo feladatai:

a) A konyvvizsgdld a Kozgyllés hatarozathozatala eldtt koteles eldterjeszieni véleményét a
szamviteli torvény szerinti beszamol6rdl.

b) A kényvvizsgdlé a Kozgylilés hatérozathozatala eldtt minden lényeges iizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabadlyi el6irasoknak.

¢) Ha a kdnyvvizsgdlé megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a szdvetkezet
vagyondnak jelentds mértékidi csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az Igazgatdsag
vagy a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tSrvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan,
koteles a Kozgyiilés 6sszehivasat kémni. Ha a Kozgylilés osszehivasara nem keriil sor, illetve a
Kozgyiilés a jogszabdlyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo kételes

errél a torvényességi felligyeletet ellato cégbirésagot értesiteni.

16



d) A kdnyvvizsgils a szdvetkezet Ugyeird] szerzett értesiiléscit tizleli titokként koteles megdrizni.

4.5. A kényvvizsgalo eljarasa:

a) A kényvvizsgaloval, megvalasztdsat kovetden az [gazpatdsag kit szerzddést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a kényvvizsgalé gazdalkods szcrvezet, meg kell jel6inie azt a tagjat, vezets tisztségviseldjét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy kijelolésére
csak a Kézgylilés jovahagyasdval keriilhet sor.

4.6. A kdnyvvizsgaloi megbizas megszinik ;
a) kozgylési hatarozat alapjan visszahivassal,
b) a kényvvizsgdloval kotitt szerzodésben szerepld id6tartam lejartaval,
¢) a térvényben szabalyozott kizaré ok bealltaval,
d) a szerz8dés felmondasaval.
IV,
BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

1. A szbvetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet sz€khelye szerint illetékes cégbirdsag latja
el, a cégnyilvanossagrol, és a birds agi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol szol6 2006. évi V. tdrvény
rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a birésagtol a szivetkezet, illetdleg annak testilletei altal hozott olyan

hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabélyba vagy a szivetkezet
alapszabalyaba (itkézik.

3. A jogsértd hatdrozat feliilvizsgalatara irdnyul6 keresetet a hatdrozatré! valo tudomdésszerzéstd|
szamitott harminc napos jogveszté hataridé alatt a szOvetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditdsnak — a tag kiziraséra vonatkozé hatérozat kivételével - nincs halasztd hatélya, de a
birdsdg a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

4. A jogsérté hatédrozat feliilvizsgalata nyoman hozott birésagi hatérozat hatdlya azokra a tagokra is
kiterjed. akik a birésagi eljarasban nem vettek részt.
] V. 7
A SZOVETKEZET MEGSZ0NESE

1. A sziévetkezet megsziinik, ha:

I.1. a kdzgylilés elhatarozza a jogutad nélkitli vagy jogutédlassal t8rténd megsziinést;

1.2. tagjainak szdma a t6rvényben meghatdrozott szam al4 csékken és hat hénapon beliil nem
jelentenek be a cégbirésagnal megfelel$ szamu vj tagot;

1.3. a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,

1.4. a birésag felszamolasi eljards sordn megsziinteti;

2. A szévetkezet a cégjegyzékbsl valo torléssel sziinik meg.

3. A sz0vetkezet gazdasagi tirsasagga val¢ dtalakulisa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén - a

hitelezokkel valé elszdmolast kovetden - a kdzosségi alapot a Szocidlis Szdvetkezetek Orszagos
Szovetség részére kell atadni.
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vll

VEGYES RENDELKEZESEK

I. A jelen szbvetkezeti Alapszabalyban nem szabilyozott kérdésekben a szGvetkezetekrdl szold
2006, évi X. wrvény és a Polgari Torvénykonyvrsl szolo 2013, évi. V. térvény szabalyai az

irdnyadoak.

Kunmadaras, 2017.07.24.

‘fa Ln{—,s ﬂt\'r g_

.................................

Fazakas Mark
Igazgatbdsag elnske

Ellenjegyzem:

DR, FARKAS FLORIAN  1roag 3017.07.24,

5300 Karceg.
Tancwcskri 25, 1. waztet 2. b
Adoszsm 50075753-1-38 RN S
dr. Farkas Flérian tigyvéd

Zaradék:

Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy az alapszabaly modositaséra a kézgyilés 2017.07.24. napjan
hozott hatérozatai adtak okot, amelynek kovetkeztében az 1. 7. pontban médosult a jegyzett téke
Osszege, III. 2.1 és 111.2.15 pontokban atvezetésre kerillt az igazgatésag tagjainak kibdviilése.
Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a létesitéokirat-

modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
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