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JEGYZOKONYV

Készilt: Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének — soros —iilésérsl
Helyszin:  Tiszaigari K6z6s Onkorményzati Hivatal — 5361 Tiszaigar, Dézsa Gyorgy Ut 19.
Id6pont:  2019. januar 31. — 10:30-10:40

Megjelentek:

KépviselSk:

Szilagyi LaszIé polgarmester
Kovdcsné Szaho Tiinde alpolgarmester/képviseld
Berényi Lajosné képviseld
Bertok Péter képvisel§
Fodor Otté képvisel6
Meghivottak:
Szabo Imréné koztisztviseld
Dragan Ferencné koztisztviseld
Bodnarné Molnar Szilvia jegyz6konyvvezets

Tandcskozasi joggal:

Dr. Kovacs Péter jegyz6
Lakossagi részré!: jeleniévé nincs

A megjelentek aldirdsat és a meghivottak nevét tartalmazo
jelenléti iv a jegyz6konyvhoz csatolva.

Szilagyi Laszl6 polgarmester:

K&szonti az ilésen megjelenteket.
Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének soros iilését 10 éra 30 perckor megnyitja.
Megdllapitja, hogy a Képvisel§-testiilet 5 fével hatarozatképes.
Javaslatot tesz jegyz6kdnyvvezetSre Bodnarné Molndr Szilvia koztisztvisel§ személyében.
Megkérdezi a képviselSket, hogy elfogadjak-e a javaslatat?

A d6ntéshozatalban résztvevdk szama: 5 f6.

A KépviselS-testiilet a jegyz6kdnyv vezetSjének személyére irdnyuld javaslatot 5 igen szavazattal
(egyhangulag, ellenszavazat és tartozkodas nélkil) elfogadva az aldbbi hatdrozatot hozta:



7/2019. (I. 31.) hatdrozat

Az ilésrél késziil§ jegyz6kdnyv vezetdjérdl

Tiszaigar Kézség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormaényzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 52. §-aban foglaltak alapjan — megdllapitja, hogy a 2019. januar 31. napjan
megtartott soros iilésének jegyz6kdnyvvezetje:

Bodnarné Molnar Szilvia koztisztvisel6.
Ertesil:
1. Jelenlévdk
2. Irattar

Szilagyi Laszl6 polgarmester:

A meghivon szerepl$ napirendi pontok megtargyalasara tesz javaslatot.

Megkérdezi, egyetértenek-e a javaslattal a képvisel6k, van-e valakinek a napirendre vonatkoz6 egyéb inditvanya,
modositdsi javaslata. Amennyiben nincs, kéri a javaslat elfogaddasat.

Tovabbi javaslat nem volt.
Megkérdezi a képviselGket, hogy elfogadjak-e a javaslatat?
A dontéshozatalban résztvevék szdma: 5 f6.

Miutdn a napirendre vonatkozd egyéb inditvany nem érkezett, a Képvisel6-testiilet a meghivéban szerepld

napirendi pontok megtdrgyaldsara iranyuld javaslatot 5 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil) elfogadva az alabbi hatarozatot hozta:

8/2019. (I. 31.) hatdrozat

Az Uilés napirendjérél

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete — a Magyarorszag helyi nkorményzatairél sz616

2011. évi CLXXXIX. torvény 52. §-aban foglaltak alapjan a 2019. janudr 31-ei soros tilésének napirendjét az
alabbiak szerint dllapitja meg.

Napirend:

1. A kozteriilet rendeltetésétél eitéré célu haszndlatanak altalanos szabdlyairél sz616 21/2001. (XII.
25.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgdlata

El6terjesztd: Szilagyi Laszl6 polgarmester
2. Helyi esélyegyenli6ségi program elfogaddsa

ElGterjesztd: Szildgyi Laszlo polgarmester



3. ATiszaigar K6zség Onkormdnyzata és a Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézott
megkdotott egyiittmiikodési megadllapodas feliilvizsgdlata

ElGterjesztd: Szilagyi LaszI6 polgarmester
Ertesiil:
1. Jelenlévék

2. lrattar

1. napirendi pont:

A kozteriilet rendeltetésétél eltéré célu haszndlatanak ditaldnos szabdlyairél szé6l6 21/2001. (Xil. 25.)
énkormdnyzati rendelet feliilvizsgalata

Eléterjesztd: Szilagyi Laszlé polgdrmester

(Az elGterjesztés és a rendelettervezet a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

Szilagyi Laszlé polgarmester:

Ismerteti az elSterjesztés és a rendelettervezet tartalmat a KépviselS-testilettel. Tajékoztatja a képvisel6ket, hogy
mivel a kozteriiletrendelet nem megfeleld, ezért hatdlyon kivll kell helyezni, de barmikor lehet masikat alkotni,
amennyiben sziikséges. EImondja, hogy a Pénziigyi és Szocialis Bizottsdg megtargyalta a kdzteriilet rendeltetésétdl
eltéré célu hasznalatanak altaldnos szabalyairdl szélé 21/2001. (XI1. 25.) 6nkormaényzati rendelet hatalyon kivil
helyezésére irdnyulo eléterjesztést.

Megkéri Berték Pétert, a Pénziigy és Szocialis Bizottsdag (a tovabbiakban: Bizottsag) elnokét, ismertesse a
képviselSkkel a javaslatukat.

Berték Péter képvisel6/Bizottsag elndke:

Roviden elmondja, hogy a Bizottsag a kozteriilet rendeltetésétsl eltéré céli hasznalatanak altalanos szabalyairdl
52016 21/2001. (X11. 25.) 6nkormanyzati rendelet hatéalyon kivil helyezésérél szolé elGterjesztést megtargyalta, és
a rendelettervezetet elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Szilagyi Laszlé polgarmester:

Megkérdezi a képvisel6ket, hogy van-e valakinek hozzaszélasa, javaslata?

A képviselGk részérél az elGterjesztéssel kapcsolatban érdemi kiegészités, hozzdszélds nem hangzott el.

Szilagyi LaszI6 polgdrmester szavazdsra bocsatja az elSterjesztés szerinti rendelettervezetet.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

A Képvisel§-testilet a javaslatot 5 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil)
elfogadva az aldbbi rendeletet alkotta:



Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
1/2019. (l. 31.) 6nkormanyzati rendelete

a kdzteriilet rendeltetésétél eltérd célu hasznélatinak altaldnos szabalyairdl sz616
21/2001. (XII. 25.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

Tiszaigar K6zség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott
eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1. § Hatalyat veszti a kozteriilet rendeltetésétél eltérd célu hasznélatanak altalanos szabalyairdl sz616 21/2001.
(XI1. 25.) 6nkormanyzati rendelet.

2. § Ezarendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Tiszaigar, 2019. januar 31.

Szildgyi Laszlo Dr. Kovacs Péter
polgarmester jegyz6

2. napirendi pont:

Helyi esélyegyenléségi program elfogaddsa

ElGterjeszt6: Szilagyi LaszI6 polgdrmester

(Az el6terjesztés, a hatarozati javaslat és a HEP a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.)

Szilagyi Laszlé polgarmester:

Ismerteti az elGterjesztés és a hatdrozati javaslat tervezetét a Képvisel§-testiilettel. ElImondja, hogy a Bizottsig
megtargyalta a Helyi esélyegyenl§ségi program tervezetét és az arrél sz616 elGterjesztést.
Megkéri Bertok Pétert, a Bizottsag elndkét, ismertesse a képviselSkkel a javaslatukat.

Bertok Péter képvisel6/Bizottsag elndke:

Roviden elmondja, hogy a Bizottsag megtargyalta a Helyi esélyegyenl6ségi program tervezetét és az arrél sz616
elGterjesztést, azt valtozatlan formaban javasolja elfogadasra a Képvisel§-testiiletnek.

Szildgyi LaszIé polgdrmester:

Megkérdezi a képviselSket, hogy van-e valakinek hozzaszdlasa, javaslata?
A képviselSk részéré| az elGterjesztéssel kapcsolatban érdemi kiegészités, hozzaszolas nem hangzott el.

Szilagyi Laszl6 polgdrmester szavazdsra bocsdtja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.



A déntéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

A Képviselé-testiilet a javaslatot 5 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tart6zkodds néelkutl)
elfogadva az alabbi hatarozatot hozta:

9/20189. (. 31.) hatarozat

Tiszaigar Kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programja elfogadasardl

1. Tiszaigar K6zség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) Tiszaigar
Kozseg Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2019-2023) — a melléklet szerinti formaban és tartalommal
- elfogadja.

2. A Képvisel6-testlilet felkéri — egyben felhatalmazza — a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyeldségi
Program aldirdsérél gondoskodijon.

Végrehajtdsért felelds: Polgdrmester
Hatdrid8: 2019. janudr 31.

Ertesiil:
1. Polgdrmester
2. Jegyz6
3. Pénzligyi és Szocialis Bizottsag/HEP Férum tagjai helyben
4. Roma nemzetiségi elnék helyben
5. JelenlévGk
6. Irattar

Melléklet a 9/2019. (I. 31.) hatdrozathoz



Helyi
Esélyegyenl&ségi
Program

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata

2018.




Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béanasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz61é 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabadlyairél és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi
Programban rogziti az esélyegyen|éség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal dsszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait, valamint az nkormanyzat fenntartasiban lévé intézmények miikodtetését. Villalja
tovdbbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sorin bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a k6znevelés dllami és nem allami intézmény fenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi
Program megalapozdsat szolgilja.

A telepiilés bemutatdasa

sy

Magyarorszag Eszak - Alfoldi Régidjahoz tartoz6 Jasz - Nagykun - Szolnok Megye észak - keleti cslicskében, a
Tiszafiiredi Kistérségben taldlhaté Tiszaigar telepiilés. A kozség Tiszafiired varosatél délre 8 km tavolsagra
kdzvetleniil a 34-es f6ut mellett helyezkedik el.

Szomszédsagaban taldlhatdé hazank mésodik legnagyobb &llévize a Tisza - t0, és Magyarorszagon a legnagyobb és
egyben elséként a vildgorokség részévé nyilvanitott Hortobagyi Nemzeti Park.

Tiszaigar minden bizonnyal korai, mdr a XlII. szdzad el6tt is létezd telepiilés, mely a honfoglaldst kévetSen a Tomaj
nemzettség Gsi birtokai kozott szerepelt.

Az els6 fennmaradt irdsos emlék alapjan telepiilésiink 2006. évben unnepelte fenndlldsanak 750. évforduldjat.
Telepilésiink elnevezése a hajdan a kozség hataraban folyt Tisza folyordl és az egyik Gsi birtokosi csaldd nevébél
szarmazik. A torténelmi események sordn a teleplilés tobbszor elnéptelenedett.

1743-44 koz6tt a Borsod vérmegyei Harsany falubdl szarmazé szabad valldsgyakoridsukban haborgatott
reformdtusok népesitik be, id6kdzben a rémai katolikusok is letelepedtek a faluban.

Az elmult szézadokban a lakossag a kozségben letelepedett foldbirtokosokndl szolgélt és foldmunkat végzett, és ez
a mezOgazdasagi jelleg a mai napig jellemzi a telepiilést. A lakosok nagy része jelenleg is foglalkozik a
mez0gazdasaggal, mint &stermels, illetve kisebb vallalkozasok is létrejottek. A telepiilésen tébb jelentds
mez&gazdasagi kft m(ikodik, amelyeknek f§ tevékenységi kdre a szant6fdldi ndvénytermesztés és az allattenyésztés,
Az egyik mezbgazdasagi kft. a magyar tarka torzstenyészettel rendelkezik, a mésik cég pedig hazénk masodik
legnagyobb &si magyar sziirke géncentrumat mkddteti.

A rendszervaltds utan Tiszaigar kozigazgatasi szempontbol 6ndlld telepiilés, 2013. &prilis 01. napt6l kezdédden
Nagyivan telepiiléssel kozos 6nkormanyzati hivatalt hozott Iétre.

Tiszaigar telepiilésen az 1800-as években a falu népessége lassan gyarapszik. 1949-ben a falu népességszama 1659
fére, majd 1960-ban pedig 1770 fére emelkedik. EttS| kezdve azonban megindul a telepilésrél az elvandorlas, és
1980-ra mar csak 1455 f6t szamlal a kdzség. Az elvandorlas folyamatos, a 2011. évi statisztikai adatok szerint
Tiszaigar allandé népességszama 891 6. Ennek oka tobbrétegl. A csokkenés okai kbzétt szerepel, hogy 1970-ben
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megszlint a teleplilésen az 6nallé6 kozigazgatds. Tiszaigar hatrdnyos helyzete azonban nem csak a jelen kor
hozomanya. A telepiilés gyenge természeti adottsagokkal rendelkezik, az ipari kdzpontoktdl tdvol esik és a
kommunidlis helyzet elmaradottsaga nagy szerepet jatszott abban, hogy a telepiilést nem jelolték ki semmilyen
szerepkor ellatasara.

Ez a dontés azonban nem csak a dinamikus fejlédéshez sziikséges anyagi lehetGségektdl fosztotta meg a kozséget,
hanem még az dtlagosnal joval rosszabb kérnyezeti feltételek szinten tartasara is alig biztositott és biztosit anyagi
eszkdzoket.

Ennek kovetkezményeként a jO képességekkel, szakmaval rendelkezd fiatalok mennek el a falubdl a jobb
megélhetés reményében, novelve azok szamat, akik id&sebb koruak, alacsonyabb miiveltségliek, kisebb
munkaképességliek és ez altal alacsonyabb jovedelmiik kdvetkeztében tébhszordsen hatrdnyos helyzetben vannak.
Telepiilésiink eloregedési folyamata sajnos megallithatatlan. Tiszaigar a halmozottan hatranyos helyzeti
telepilések kozé sorolhatd.

Az 6vodai elldtds a Hat Szin Virdg Ovoda Tiszaigari Tagévoddaja néven tarsulasi keretek kozott lizemel, melynek
kdzpontja Abadszalok. Altalanos iskolai tanulmanyikat helyben az 1-4 . osztalyos tanulék folytathatjak, az 5-8.
osztalyos tanulok f6leg Tiszaflired Varos altaldnos iskoldiban tanulnak. A szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
szintén tarsulasi keretek kozott érhets el, melynek neve Tiszaflired Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocialis Szolgaltato
Kozpont Tiszaigari Szakmai Egysége.

Telepilésiinkdn 6nallé haziorvosi ellatas valdsul meg, ahol a gyermekek ellatasa is megtorténik.

A véddndi ellatas részmunkaid6ben megoldott heti két alkalommal.

1. szamu tablazat - Lakonépesség széma az év végén
[ Ev | F6 Vdltozds
(TS 0101)
2012 843 bdzis év
2013 842 99,9%
2014 - 826 98,1%
2015 825 99,9%
2016 812 98,4%
2017 NA HERTEK!
| Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamd tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbél a
F§ megfelel§ korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. : Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | N6k | rooson)| (1s0303) | (750304
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek {6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 27 3
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'

54%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek'

55%
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2.2. szdmu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma NA NA HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 11 4
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 12 13 1
Osszesen 19 24 5

Forras: TEIR - KSH, Népszamialasi adatok

3. szdmU tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 148 157 94,27%
2013 148 151 98,01%
2014 155 152 101,97%
2015 160 149 107,38%
2016 155 134 115,67%
2017 NA NA HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
140%
120%
100% .
60% " " . ;
40% - :
0% 2 i R
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii ) _ elvandorldsok
Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavéndorlas Egyenleg )
(TS 0600) allandé lakosra
(TS 0601) ,
vetitett szdma
(TS 0602)
2012 13 20 -7 -7,9
2013 17 9 8 9
2014 26 28 -2 -2,25
2015 17 25 -8 -9,16
2016 20 33 -13 -15,24
2017 NA NA HERTEK! NA
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (fd)
10
5
0
2013 2017
-5
-10
-15
5. s2amu téblazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozésok szama s::;::::::;i,)
(TS 0701) (TS 0702) (Ts 0703)
2012 9 12 -3
2013 6 13 -7
2014 11 9 2
2015 7 17 -10
2016 5 13 -8
2017 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6

2017

-10

-12

Mindezen abrakbdl jol lathatd, hogy a telepiilés lakossagénak széama csdkkents tendencit mutatott a 2014-t6l
folyamatos csokkenést mutat. Az élve sziiletések szama- 2014. évi adatok kivételével - sajnos folyamatosan
kevesebb, mint a haldlozdsok szama.

Tovabba jol lathaté az is, hogy az id8s 65 év feletti 4llandé lakosok szama igen magas. Tehat az 6regedési index
alapjéan elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eloregedé.

Ertékeink, kiildetésiink

Szandékunk, hogy az egyes célcsoportokra vonatkozdan az adatgydijtés kapcsan atfogo képet alkossunk. Fel kivanjuk
tarni a célcsoportok helyzetét, a veliik kapcsolatos valds problémakat. A feltart problémak megoldasara ésszer(i és
a telepiilés lehetéségeit figyelembe véve megolddst keresni és talalni. Esélyt adva ezzel arra, hogy az egyes
célcsoportok a szolgdltatasok eléréséhez egyenld eséllyel jussanak hozza.

Célok

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program atfogé célja

Tiszaigar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlS bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregdcidmentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel
(tankerulettel).

A HEP helyzetelemz@ részének célja
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Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szemponthdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feitarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmdkodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, B a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai’ fejezete és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 {VI.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kiillonds figyelmet forditva a @ a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Moétv.) @ a szocialis igazgatasrol és szocialis elldatasokrdl sz61é 1993. évi .
torvény (tovabbiakban: Szt.) B a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi
IV. térvény (tovdbbiakban: Flt.) @ a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény) @ az egészségigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.) @ a gyermekek
védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrél szélo 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban: Gyvt.) @ a nemzeti
koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

15



Tiszaigar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérs| és a gyamugyi igazgatasrol szé16 1997.
évi XXXI. tv. 18. § (1) bekezdésében, 29. § -dban kapott felhatalmazas alapjan megalkotta a 10/2006.(IV.08.) szamu
a gyermekek védelmérél sz616 rendeletét.

A Gyvt. alapjan a képvisel6-testiilet biztositja a személyes gondoskodds keretében a gyermekek napkézbeni
ellatasat és étkeztetését.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata kozigazgatdsi teriiletén a gyermekekrél valé gondoskodast
a.) évodaban

b.} és iskolai napkozis foglalkozds

c.) gyermekjoléti szolgélat miikddtetésével valésitja meg.

Az alapellatas formai:
- gyermekek napk&zbeni elldtasa,
- étkeztetés,
- gyermekjoléti alapellatds szolgaltatasai.

Tiszaigar K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 6/2016.(1V. 22.) szamu az egyes pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasokrol sz616 6nkorményzati rendelete

E rendeletben megnevezett ellatsok tekintetében Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Polgdrmestere és Tiszaigar
K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Pénzligyi és Szocidlis Bizottsaga jar el.

A Pénzlgyi és Szocidlis Bizottsag dont a szocialis céld tlzifatdmogatas természetbeni juttatdsarol , a polgarmester
dont a rendkiviili telepiilési timogatasrol és a telepiilési lakdsfenntartasi timogatasrél , kdztemetésrél és a temetési
segély ugyekben.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 11/2005.(v.18.) szdmi - a fiatal hazasok
lakdastamogatasanak feltételeirsl — sz616 rendelet.

A rendelet célja, hogy a tiszaigari fiatal hazasok els§ lakashoz jutdsat, az els§ lakas felépitését, megvasarlasat,
hasznalt lakds esetén megvdsarldsa esetén az elsd lakds bovitését, korszer(isitését megkdnnyitse.

Tiszaigar Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének 14/2009.(X1.07.) szamu rendelete a helyi
kézmlivelGdésrol.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata a kdzmiivelsdési tevékenység feltételeinek szabdlyozasa soran arra térekszik, hogy
biztositsa Tiszaigar polgarainak jogat:

a) a kulturdlis 6rokség javainak és ezek jelentSségének megismerésére, valamint ezek védelmével kapcsolatos
ismeretek megszerzésének lehetéségének megismerésére, valamint ezek védelmével kapcsolatos ismeretek
megszerzésének lehetdségét a rendelkezésre 4116 eszk6zok Gtjan.

b) a kézmiivel&dési intézmények szolgéltatdsainak igénybevételére.
c) kozmiivel6dési jogai érvényesitése céljabol kozosség létrehozasdhoz, kézmivelSdési kbzosségi szintér
szervezeséhez, és jogszabédlyban meghatdrozottak szerint szervezet alapitdsdhoz, mikodtetéséhez.

Tiszaigar Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsulas altal fenntartott
Tiszafiired Kistérség Tébbcélt Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kozpontjanak Tiszaigari Szakmai Egységében:
1.) étkezetést,
2.) hazi segitségnyuijtas,
3.) nappali ellatast — id6sek klubjat,
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4.) csaldd- és gyermekjoéléti szolgdltatast biztosit.

Tiszaigar Kozség Onkormadnyzata Képvisel6-testilletének 7/2018.(X.30.) szamu rendelete a szocidlis célu tizifa
tamogatasarol.

Tiszaigar telepiilésen lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezék és életvitelszerlien Tiszaigar telepilésen
lakdk és szocidlisan raszoruld személyek részére szocialis célu tlizifat juttat.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 1/2018.(11.19.) szamu rendelete a 2018. évi
koltségvetésérdl,

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata minden évben nagy szerepet véllal a kdzfoglalkoztatas teriiletén a START-
munkaprogramban térténd foglalkoztatds biztositasdval. Esélyt adva ezzel a nagyszamu regisztrdlt allaskeresé
személyeknek az elhelyezkedésre. Segitve ezzel a csaladok egyébként is nehéz megélhetését, szocidlis
koriilményeiknek a jobba tételét, a munka vilagaba vald visszatérés lehetfségét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid

Alapvetd szempontok: az dnkormanyzat kotelezé feladatainak érvényesiilése
intézményeinek zavartalan, legjobb szinvonalon térténé miikodte-
tése
a feladatok biztonsdgos, szakszer( elldtdsahoz sziikséges létszam
biztositdsa
takarékos gazdalkodas
pdlyazati lehet&ségek maximalis kihasznalasa
a szocialis terhek enyhitése érdekében a kozfoglalkoztatas
biztositasa

Gazdasagi program
Eisédleges szempont a m(kdodéképesség biztositasa, a kdtelez6 feladatok ellatasa
A fejlesztések soran figyelemmel kell lenni a vagyon vonatkozdsaban azok szlikségességére.
Célkitlizései:
- fejlesztések: helyben megvalosuld beruhazasok, fejlesztések fliggetleniil attél, hogy dnkormanyzati
vagy magan beruhazas. Tdmogatja a beruhdzdsok megvalésitasahoz sziikséges elsGsorban unids
forrasok lehivasat, és ezen forrdsok magan beruhazasok szamara is igénybe vehet6k legyenek.

- Munkahelyteremtés: a telepiilés foglakoztatasi helyzetének javitdsa érdekében kézfoglalkoztatas
keretén belil minél tobb aktiv kord nem foglalkoztatott személy részére hosszabb rovidebb
id6tartam( munkalehet6ség biztositasa.

A telepiilésen a munkahelyteremtés bazisdt képez6 néhany vallalkozds esetében a
munkahelyteremtés, munkahely megtartdsat célzé intézkedéseit lehetfségeihez mérten Tiszaigar
Kdzség Onkormanyzata tdmogatja.

- Telepiilésfejlesztés: a telepiilés infrastruktlra fejlesztésén beliil szennyviz-
tisztitdas megolddsa, uthaldzat fejlesztése, jardak felljitasa, stb.

intézményi fejlesztések: Mlivel6dési Haz felljitasa, ovoda altaldnos iskola épuletének kiilsé-
belsé felujitasa, energetikai korszer(sitése altalanos iskola épulete tetGszerkezetének
felajitasa, az
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onkormanyzat tulajdonaban lévé lakédsok feldjitasa, idegenforgalom, turizmus
fejlesztése, stb.

Telepliilésszerkezeti Terv
Aterva mar kialakult szerkezeti adottsdgokat megtartja és tovabbi tartalék
terlletfelhasznalasi egységekkel egésziil ki. A telepiilés legfontosabb
természeti tényezbje a terméfold. A belteriileten tervez Uj lako és gazdasagi
részt, a kiilteriileten a meglevé iizemi és ipari egységek bévitését iranyozza
eld.

Telepiilésrendezési terv

Tiszaigar K6zség Onkormanyzat Telepiilésrendezési Terve a Telepiilésszerkezeti tervre épiilve és figyelembe véve
a Telepiilésfejlesztési Koncepcibjat szabalyozza a hatalya alé tartoz teriileten alakitani, épliletet és mas épitményt
(mitargyat is ideértve) tervezni, kivitelezni, épiteni, feltjitani, atalakitani, korszerdisiteni, béviteni, lebontani,
haszndlni, valamint mindezekre hatésagi engedélyt adni a Kormdny az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl
52616 1997. évi LXXVIII. Térvény tovabba az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményeknek és e rendelet
és mellékietei egyiittes alkalmazasaval lehet.

Telepiilésfejlesztési koncepcio
Hosszutavu célok: A telepiilés elsédleges feladata a népességszam megtar-
tasa, a csokkenés megéllitasa, mely egyrészt a sziiletések szamanak néve-
lésével, illetve az elhaldlozas csokkenésével, mdsrészt az elvandorlas csékke-
nésével érhetd el. A telepiiléskép javitasa, infrastruktdra javitasa, intézményha-
I6zat feldjitdsa. A kdzség népességmegtarté és hagyomanytisztel§ ereje
szempontjabol fontos a mezégazdasag témogatasa, Gjboli megbhecsiilése.

Iparteriletek, Uzemek létesitéséhez megfelel§ anyagi hattérrel rendelkezé
befekteték megnyerése, munkahelyteremtd palyazatokon valé induls.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést Tiszaigar Kozség Onkorményzata a Tiszafiired Kistérség Tobbcélu
Tarsulds Szocidlis Szolgéltaté Kozponttal kététt tarsuldsi megallapoddsban foglaltak szerint latja el a Tiszaigari
Szakmai Egységében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

- Kozponti Statisztikai Hivatal altal tarolt adatok

- Nemzeti Munkaligyi Hivatal dltal 6sszegy(ijtott adatok

- Teriileti Allamh&ztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat

- Helyi Onkorményzat rendelkezésére allé helyi adatgyiijtés, statisztikai adatai

Az adatgyijtés teriiletén hidnyossagok tapasztalhatdk, illetve nem rendelkeziink kell§ adattal a :

- AnGk iskolai végzettségérsi

- Atelepilésen fogyatékkal é16 emberek szamardl és fogyatékossaguk jellemzGirél

- Afiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programokrdl és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkdnnyité programokrél

- 3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége
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A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2 millié6 él ma
Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor all fenn amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt
él és esélye sincs, hogy ebbdl dnerdbél kilépjen. Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, képzettségbeli
hianyossagok, iskolai végzettség hidnya és a munkanélkiiliség. A jelenség kialakulasanak okai a rendszervaltast
kovet6en a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a képzések hidnyossdgaira, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira vezethetbk vissza. A mélyszegénység lakhatasi,
étkezési szokdsokban és az ebbdl kdvetkezé egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagu
tényezdje a csaladokban a gyermekek szdma és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatranyos
helyzet(i térségekben é16 csaladok, gyermekek ill. a cigdnyok/romak helyzete.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat mindig az aktudlis elldtdst meghatédrozd jogszabdly alapozza meg. A szocialis
igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrdl szél6 1993. évi lll. tv (tovabbiakban: Szt.) 4 § (1) bekezdése szerint a jovedelem:
— az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c) bekezdésben foglaltakra — az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint meghatérozott,
belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 27. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott bevételt, valamint a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerdsitett vallalkoz6i addrol sz6lé torvény, a kisaddzé villalkozasok tételes
adojarol és a kisvéllalati adérol sz6l6 torvény vagy az egyszer(isitett kdzteherviselési hozzajaruldsrol sz616 torvény
szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)25 vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmdi, vagyoni érték( jog, tovabba
pénzforgalmi szolgaltatdnal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — 6sszeg, amelynek

ba) kiilén-kilén szamitott forgalmi értéke, illetve Gsszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsdgtdl fliggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem minésil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien
lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon ali fenn, tovdbbd a mozgaskorlatozottsagra
tekintettel fenntartott gépjarmda.

A kilonboz6 szocidlis és foglakoztatdsi elldtdsok, egészségiligyi elldtdsokhoz valé hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitdsat szolgaljak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szima, aranya’

A helyi énkormanyzat az Fit. 8. §-a érteimében kiillon térvényben meghatédrozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatdsa soran a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat, c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa
soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit, e) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési
feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt. A helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatasa soran
biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személy feladatellatasba térténé bevonasat.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
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15-64 év kozétti llandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4ll4skeresék szama (f6)

v Férfi NG - .
o] n Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (Tsos0a) | O°Szese ( ) ( )
] F6 F6 F6 % F6 % F& %
2012 287 295 582 22 7,7% 21,75 7,4% 44 7,5%
2013 292 296 588 26,25 9,0% 22,25 7,5% 49 8,2%
2014 293 288 581 24,25 8,3% 25 8,7% 49 8,5%
2015 277 287 564 16,75 6,0% 22 7,7% 39 6,9%
2016 278 286 564 16,25 5,8% 19,25 6,7% 36 6,3%
2017 NA NA #ERTEK! 18,25 [H#ERTEK!| 19,25 [HERTEK! 38 HERTEK!
Allaskeresék arinya
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Regisztrélt munkanélkiiliek/ y 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvéntartott alldskeresék Ssszesen
szama Osszesen a4 49 49 39 36 31
20 év alatti (TS 1002) F6 2,5 3,25 2,25 2,75 4,5 4,25
% 5,7% 6,7% 4,6% 7,1% 12,7% 13,7%
20-24 év (TS 1003) Fé 5,5 5,25 9,25 6,75 6,25 8,25
% 12,6% 10,8% 18,8% 17,4% 17,6% 26,6%
25-29 év (TS 1004) F6 7,5 7,75 6,75 6,5 2,75 3,75
% 17,1% 16,0% 13,7% 16,8% 7,7% 12,1%
30-34 év (TS 1005) Fé 3 5,5 9,25 7 6,5 4
% 6,9% 11,3% 18,8% 18,1% 18,3% 12,9%
F6 5 5,75 4,5 2,75 1,25 1,5
35-39év (TS 1006 < ; Z ; :
( ) % 11,4% 11,9% 9,1% 7,1% 3,5% 4,8%
40-44 év (TS 1007) Fé 1,5 3,5 5,25 4 5,25 2,5
% 3,4% 7,2% 10,7% 10,3% 14,8% 8,1%
Fé 3,75 5,25 3 2,25 1 0,75
45-49 év (TS 1008 - . - :
( ) % 8,6% 10,8% 6,1% 5,8% 2,8% 2,4%
Fé 6 4,25 2,5 0,25 1,25 1,25
50-54 év (TS 1009 - : . . .
( ) % 13,7% 8,8% 51% 0,6% 3,5% 4,0%
. Fé 8,75 6 3,5 2,25 2,5 1
55-59 év (TS 1010 - : L z
( : % 20,0% 12,4% 7,1% 5,8% 7,0% 3,2%
F6 0,25 2 3 4,25 4,25 3,75
59 év feletti (TS 1011 - s e .
( ) % 0,6% 4,1% 6,1% 11,0% 12,0% 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezen tablazathdl jol latszik, hogy Tiszaigar telepiilésen az egyes korosztélyokndl, hogyan vaéltozott a regisztralt
munkanélkiliek szdma. A telepiilésen 2012-es évben beinditott start k6zmunkaprogramok nagyobb mértéki
kdzfoglalkoztatasi lehetséget nyujtottak a lakossag részére, ezért csdkkentd tendencidt mutat az el§z8 évhez
képest (Isd. diagram). A 2013-2016 években tovabbra is nagy létszammal folytatédnak a kdzfoglalkoztatottak

alkalmazdsa a kozmunka programok keretében.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje —r Nok és férfiak aranya, a 180
regisztralt 3 . “apf,’" 1l nyllvéntartott. napon tuli nyilvantartott
E | munkanélkiliek| o 2Keresdkszamanemekszerint | L, L o es6kon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 35,43 NA NA 0 #ERTEK! HERTEK!
2013 21,13 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2014 12,69 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2015 23,87 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2016 17,04 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2017 12,67 NA NA 0 #ERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek3 foglalkoztatottsaga

A telepiilés iskolai végzettségének eloszlasat mutatja a kovetkezé tdbla, majd lathatjuk a regisztralt
munkanélkiiliek eloszlasat iskolai végzettség szerint.

3.2.5. szamU tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6 koruak

Ev kortiak szazalékaban szézalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 78,6% 67,9% 21,4% 32,1%
2011 91,4% 85,7% 8,6% 14,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2,6. szdmui téblazat - Regisztralt munkanélkiilie k/nyilvantartott 4llaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
A /nyilvéntartott
Y éllaskeresdk altals al
ama 6 8 sltalanosn 4 Altalanos iskolai 8 ltalanosnal magasabb iskolai
S7ama 0sszesen| alacsonyabb végzettség | . . B
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fé Fé % Fé % F6 %
2012 44 3,25 7,4% 18 41,1% 2,25 5,1%
2013 49 1,25 2,6% 22,5 46,4% 24,75 51,0%
2014 49 1,25 2,5% 25,25 51,3% 22,75 46,2%
2015 39 1 2,6% 19,5 50,3% 18,25 47,1%
2016 36 1 2,8% 17,75 50,0% 16,75 47,2%
2017 38 1 3,3% 15,25 40,7% 21 56,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

(f6)
60
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40 24,75 220
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. | . | | .' .
| 1 ] 25125 1 I f
10— ]zz,sl FE 19,5 | hmq 15,25
0 m '——— | L—- L—— Ih—:uu-mr'J
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m 8 éltaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 altalanosndl magasabb
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3.2.7. szamu tablizat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
feindttoktatasban tanulék szama| befejezte a felnGttoktatdsban
., (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fé %
2012 NA NA HERTEK!
2013 NA NA HERTEK!
2014 NA NA HERTEK!
2015 NA NA HERTEK!
2016 NA NA HERTEK!
2017 NA NA H#ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAk

3.2.8. szami tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevbk szdma kozépfoku iskoldban

N ; Szakiskolai Szakkozépiskolai . . Kozépiskolai
Kozépfoku Gimnéziumi
felnéttoktatasban felnSttoktatasban : tanuldék szama a
feln&ttoktatdsban . felnéttoktatasban ]
résztvevik Gsszesen résztvevik szdma résztvevék szama résatvevék feln&ttoktatdsban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F§ % F§ % F6 % F§
2012 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2013 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2014 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2015 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2016 #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA H#ERTEK! NA
2017 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informaciés Szolgélat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

A telepllésen szamottevd a kozfoglalkoztatds , a munkalehetdség elenyészé szdmu a munkanélkiili emberek
szamadra szinte az egyetlen pénzkereseti lehet6ség a kdzfoglalkoztatas.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéacids és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

A teleplilésen a helyi munkalehet8ségek elenyészdek, a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedeimi lizletek, valamint
vendéglatohelyek szama csekély, igy az altaluk foglalkoztatottak szdma is alacsony.

A telepiilésrél mas munkahelyre valo eljarashoz a kdzlekedési lehetGségek személyautdval vagy busszal lehetséges.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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A telepiilésen fiatalok foglaltkoztatasat megkdnnyité programok, képzési programok nincsenek, a vonzaskorzetben
lévékrSl adattal nem rendelkeziink, ezeket f6ként a Tiszafiiredi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya koordindlja
és szervezi.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb
munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

helyi szinten a START-munkaprogram az a kozfoglalkoztatasi lehetGség, mely lehetéséget biztosit a fiatal
palyakezddk elhelyezkedésére. 2016. évt6l kezdBen jogszabalyi vdltozds miatt a 25 év alatti munkanélkiliek
kozfoglalkoztatdsba nem vonhatdk be. Ez komoly problémat vett fel az 6 esetiikben. Vonzaskérzetben lévkrél
adattal nem rendelkeziink.

g) mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A telepilésen az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeinek szama folyamatosan csokken, az itt dolgozé
alkalmazottaké is igy nincs arra lehetdség, hogy mélyszegénységhben é16 vagy roma szdrmazasu munkanélkilit
alkalmazzon.

h) hatranyos megkilonbdéztetés a foglalkoztatas terlletén

Nem jellemz8. 2012. évben a telepiilésen 101 f6 kdzfoglalkoztatotthdl 37 f6 roma szdrmazasu volt az aktiv kord
roma lakosoknak ez mintegy 68 %-a. Hatranyos megkiilonbdztetésrél nem beszélhetiink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

A teleplilésen a Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére a kdvetkezé pénzbeli és
természetbeni elldtasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

a képviselG-testiilet — az e torvényben és a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint
—lakhatdsi tamogatas, temetési tAmogatast és rendkiviili telepiilési tdmogatast allapit meg (a tovdabbiakban egyiitt:
szocialis rdszorultsagtol fiiggs pénzbeli elldtasok).

- a jarasi hivatal: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatast,
iddskoruak jaradéka ill. 41. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt dpolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat {(a tovabbiakban: emelt 6sszegl apolasi dij).

Munkaeré-piaci szolgaltatdasokat az Flt. Ill. fejezete rogziti. 13/A. §60 (1) Az &llami foglalkoztatasi szerv a
munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartast
munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal is el§segiti. (2)61 A munkaer§-piaci szolgaltatast az allami foglalkoztatasi szerv
kdzvetlendl, illetve a nyilvantartasba vett munkaer@piaci-szolgdltatdst nyujtd szervezeteken keresztiil nyujtja.
(2a)62 A (2) bekezdésben meghatarozott nyilvantartassal osszefliggd eljarasért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell
fizetni. (3)63 Az dllami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatéarozott célokat az egyéni cselekvési tervvel
is elGsegiti.
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Allaskeresék tamogatasai: foglalkoztatdsanak bévitését szolgdlé tamogatasok, az élldskeresék vallalkozova valdsat
elésegité tdmogatds, a munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatasa, munkaerépiaci programok
tdmogatasa, egyes altaldnostol eltérd foglalkoztatdsi formdk tamogatasa allaskeresési jaradék, illetve a nyugdij
el6tti dliaskeresési segély, valamint az dllaskeresési ellatashoz kapcsolddo és a munkahelykereséssel kapcsolatos
helykozi utazasi koltségtéritése.

3.3.1. szdmd tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilGk szama

15-64 év kozotti dllandé "
Ev népves:;:szl:m:n © Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
dszesiil6k (£6) - (TS 1101 észesiilGk %

(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) | Te2esulBk (F6) - ) LUl il
2012 582 1,25 0,2%
2013 588 1,25 0,2%
2014 581 2,75 0,5%
2015 564 3 0,5%
2016 564 3 0,5%
2017 HERTEK! 3,75 HERTEK!

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

700
600 - o
500 :
400 :
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200 -
0 . s, = = ——
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m 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék
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A 3.3.1. tabla az dlldskeresési tamogatasban részesiilék szamarél ad informdciét, mely adatokbdl kidertil, hogy a
nyilvantartott allaskeresék hany szézaléka részesiil segélyben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima

Regisztralt
munkanélkiliek/nvil- X
véntartott/ y Allaskeresési jaradékra
Ev jogosultak (TS 1201
4llaskeresék szama Jog ( )
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 44 2 4 6%
2013 49 4 8,2%
2014 49 5,5 11,2%
2015 39 275 7,1%
2016 | 36 5,75 16,2%
2017 | 38 4,25 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkdrményiéti adatgyﬁjtéé '
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A 3.3.2, adat tablaba ugyancsak az alldskeresési tdmogatasban részeslilk szamardl ad informaciot, mégpedig, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k hany szdzaléka részesiil allaskeresési jaradékba.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv kort személyek és csaladjuk részére nyujtott
ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasdra valé jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték(i egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-o0s mértéket, vagy b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy c) aki fogyatékossagi tamogatdsban
részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egylitt: egészségkarosodott személy], vagy d) akinek
esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban
egyutt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas
folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folydsitdsi idé lejartat megel6z6en sziintették meg, és a
keresGtevékenységet kdvetden az Flt. alapjan allaskeresési tamogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy f} aki az
aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benydjtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idétartamig egylittmiikddott, vagy g) akinek esetében az dpolasi dij, a Cst.
szerinti gyermekgondozdsi tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banydsz dolgozék egészségkarosodasi
jdradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
dzvegyi nyugdij folydsitdsa a Tny. 52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kdzvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legaldbb harom hénapig
egyluttm(ikodott, feltéve, hogy sajdt maga és csaldadjanak megélhetése mds médon nem biztositott, és
keresétevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv koruak elldtasa tekintetében — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — nem mingsiil
keresGtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kdzfoglalkoztatdsban, egyszer(sitett foglalkoztatasban
vesz részt vagy hdztartasi munkat végez. (1b) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott
személy egészségkarosoddsanak mértékét, az egészségkdrosodas feliilvizsgalatanak sziikségességét, valamint a
felllvizsgdlat sziikségessége esetén annak idépontjat az eljaro hatdsag szakkérdésként megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre
jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%at és vagyona nincs.
Az aktiv koruak ellatasa tekintetében fogyasztasi egység a csalddtagoknak a csaldadon beliili fogyasztasi szerkezetet
kifejezé ardnyszama, ahol a) az elsé nagykoru csaladtag ardnyszdma 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként
nevel§ szil§ aranyszama 0,2-vel novekszik, b) a hdzas- vagy élettars aranyszama 0,9, c¢) az elsG és masodik gyermek
aranyszama gyermekenként 0,8, d) minden tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7, e) a fogyatékos
gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont alkalmazdsanal figyelmen kiviil kell
hagyni, tovabba ahol f) az a) és b) pontok szerinti aranyszdm 0,2-vel ndvekszik, ha a személy fogyatékossagi
tamogatasban részesil.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elGzetes egylttm(ikddés idGtartamanak szamitasanal az aktiv koruak
ellatasdanak megallapitdsdra iranyuld kérelmet benyljté személy altal ezen idGtartam alatt folytatott
keresGtevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. (4) Az aktiv kortak elldtasara valé jogosultsag a)az (1)
bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az Flt. alapjan folydsitott alldskeresési ellatas idGtartamdanak kimeritésétél,
b) az (1) bekezdés e) pontjadban foglalt esetben a keresétevékenység megsz(inésétdl, c) az (1) bekezdés g) pontja
szerinti rendszeres pénzelldatds folydsitasdnak megsz(inésétdl szamitott tizenkettd hénapon belll benydjtott
kérelem alapjan allapithaté meg. (4a) Amennyiben az aktiv kortak elldtasara vald jogosultsagot az Fit. szerinti
allaskeresési ellatas kimeritésétdl szamitott 30 napon beliil benyujtott kérelem alapjan allapitjak meg, az ellatdsra
vald jogosultsag kezdd napja az allaskeresési ellatas kimeritését kdvetd nap. (5) Aktiv korlak elldtasara egy
csalddban egyidejlileg — a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — csak egy személy jogosult. (6) Egy csaladban
egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatdsara, ha az egyik személy a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds, mig a masik személy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas feltételeinek
felel meg.
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3.3.3. szém tdbldzat - Aktiv kordak ell4tisa - Rendszeres szocislis segélyben, egészségkarosodisi és
gyermekfelligyeleti tdmogatésban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szama

Rerldszeres. szocidlis segélyben: . Egészségkdrosodisi és
részesitett regisztrélt munkanélkiliek gyermekfeliigyeleti tamogatédsban Foglalkoztatast helyettesftd
s2ma (negyedévek stlaga) - TS 1401 részesiilék &tlagos szdma 2015. marc. tdmogatasban részesitettek 4tlagos
fv (2015. februdr 28-t61 az ell stas 1-t6l érvényes médszertan szerint havi széma !2015. mardius 01-t6l az
megsz(int, vagy killén valt EGYT-re és (TS 5401) ellatasra val6 jogosuitsag megviltozott)
FHT-ra)
F6 Fé 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-dban
2012 10,75 1,85% NA HERTEK!
2013 16,75 2,85% NA HERTEK!
2014 15,5 2,67% NA HERTEK!
2015 12 6 2,13% NA HERTEK!
2016 6,25 7 1,11% NA HERTEK!
2017 7,5 NA HERTEKI NA HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

O N b OV

2012 2013 2014 2015 2016 2017

 Rendszeres szociélis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdshan részesiilok

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds, mint az aktiv kortak tamogatésa milyen mértékben van jelen. J6I lathaté a szazalékos aranyban, hogy a
munkanélkiiliek egyre kisebb szazaléka részesiil aktiv kordak elldtasaban, amely a megnovekedett
kézmunkaprogramban valé részvételnek kdszénhetd.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacié
a) bérlakas-allomany: az 6nkormanyzat 2 db bérlakassal rendelkezik
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b) szocialis lakhatas: nincs
c)egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok : a teleplilésen nem jellemz6

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag: A telepiilésen elégtelen
lakhatési koriilményeket biztositd lakasok nincsenek. Hajléktalan a telepiilésen nem él.

e) lakhatdst segit6 témogatasok: A normativ lakasfenntartasi tdmogatds megsziinése ota az Onkormanyzat
telepiilési lakdsfenntartdsi tdmogatést biztosit minden év augusztus hdnaptdl kévetkez6 év marcius 31. napjaig,
legfeljebb 6 hénap id6tartamban, melynek havi 6sszege tamogatasonként 2.500.-Ft/hé.

f) eladésodottsag: a telepiilésiinkén megjelent az orszagosan jellemz6 probléma, hogy a csaladok svdjci frank
alapu hitelre vasaroltak lakast. Ezen hitel torlesztérészleteit a csalddok nem tudtak fizetni, igy tobb esetben a
Vagyonkezel Zrt. megvasarolta ezeket a lakasokat, a korabbi tulajdonosok pedig, mint bérlék tovabb lakhattak a
lakdsokban.

3.4.1, szdm0 tablazat - Lakdsdliomény

EbbBl elégtelen Ebbéi elégtelen €bbdl elégtelen EbbéI elégtelen
lakhatssi fakhatasi lakhatds! Egyéb lakéscélra takhatssi
£ Lakdsdlloméany (db) .. Bérlakas dllomany Keri K Szocidhis el " hasznélt nem Krilmények
v 75 4201) koriilményeket (db) orillményeket (akéséllomény {db) koriitményeket akdscéld i oriilményeket
{ biztosité lakdsok biztosité takdsok A/ biztosité lakdsok db biztosité lakdsob
szdma szdma széma (db) széma
2012 381
2013 380
2014 380
2015 380
2016 380
2017
Osszes lakasallomany (db)
381,5
381
380,5
- E E I
379,5
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds Elégtelen kériilményeket biztositd lakds

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Tiszaigar telepiilésen csak 1-2 esetben fordult el§ veszélyeztetett lakhatési helyzet ill. hajléktalansag.
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e) lakhatdst segit§ tdmogatdsok
Tiszaigar telepiilésen lakhatast segitd tamogatasként a mar fentebb emlitett telepuilési lakasfenntartdsi tdmogatas

ill. esetenként adhato rendkiviili telepilési témogatas.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (75 6001) szama (TS 6101)
2012 173
2013 157
2014 144
2015 133
2016
2017
Tamogatasban részesiilok (f6)
200
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Lakasfenntartasi timogatas  m Adéssagesokkentési tdmogatas

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Tiszaigar kozségben telep/szegregdtum nincs, a telepiilésre nem jellemzd.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
A telepilésen a haziorvosi ellatas biztositva van. A haziorvos latja el a gyermekeket is, de gyermekszakorvos
havonta egy alkalommal szakrendelés keretében gondozza a gyermekeket.
Iskolaorvos nincs, a haziorvos végzi az egészségligyi ellatast.
Fogorvos a szomszéd teleplilésen rendel.
A védénéi feladatokat részmunkaidében heti két alkalommal megbizasi szerz6déssel latja el egy véddnd.
Az Uigyeleti elldtds megoldott.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére .
" = . . . | A hazi gyermekorvosok dltal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi
Ev ) elidtott szolgalatok szama
szolgélatok szdma szolgéltatdsok szdma
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 NA NA
2013 1 NA NA
2014 1 NA NA
2015 1 NA NA
2016 1 NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

£ Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk széma
(TS 5601)

2012 48
2013 34
2014 49
2015 19
2016 7

2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)

60

50

40
30 - . i
20 : -
10 - : o I
0 - _ -

2012 2013

2014 2015
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b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés:

-Teleplilésiinkdn minden évben biztositjuk a Hetényi Géza Kérhaz altal szervezett tiid6sziirés megtartasat,
melyen a lakossagsajnos egyre alacsonyabb szamban jelenik meg. Ennek oka, hogy a tiid@sziirés
telepilésiinkdon mar nem kotelezé az utobbi években.

-Evente tdbb alkalommal tartanak kilénbdz6 cégek komputeres szemvizsgalatot, ahol a megfeleld
szemliivegeket is meg lehet rendelni illetve vasarolni.

- Az ortopédiai vizsgdlat az utébbi években tébb alkalommal is megszervezésre keriilt, amit szép szammal
vesznek igénybe a lakosok.

- A gyermekek szamara bizonyos életkorokban el8irt kotelez6 szliréseket a haziorvos és a véddéné latja el.
- A n6k szamara minden évben biztositva van a lehet6ség arra, hogy a vonzaskdzpontban (Tiszaflireden)
mammografiai szirésen vegyenek részt.

c) fejleszt és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés: a Kossuth Lajos Gimndzium Pedagogiai Szakszolgalata
biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: az utébbi id6ben a szolgaltato
nagyobb gondot fordit az étkeztetésben az egészséges taplalkozdsra

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: nem biztositott

f) személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés:
Személyes gondoskodast nyGjté szocialis alapszolgaltatdsok hozzaférhetéek a
teleplilésen, Tiszaflired Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocialis Szolgéltaté Kézpontja
Tiszaigari Szakmai Egysége biztositja a hazi segitségnyujtds, csaladsegités, étkezetés és
nappali ellatds alapszolgdltatasokat.

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdasok nyajtasakor: nem fordult el
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein beliil: nem jellemzé

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai : Nem miikddnek klubok, nincs lehetség a kiilonboz6 korosztalyok
talalkozdasara

b) kbzbsségi egyuttélés jellemz6i : etnikai konfliktus nem jellemzé
¢) helyi kozbsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.): az 6nkormanyzat évente
tobb alkalommal oszt élelmiszert kihaszndlva a Gyermekétkeztetési Alapitvany palyazatait és az Unids

palyadzatokat. A helyi szocidlis intézmény csalddsegitd szolgédlatahoz a telepiilésen él6k eljuttatjak feleslegessé
vélt ruhadarabjaikat, melyek késébb kiosztdsra keriilnek.
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3.8 A roma nemzetiségi O6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kdzségben miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely a Telepiilési Onkorményzattal egyilittmikédési
megdllapoddas keretében miikédik egyiitt. Tiszaigar K6zség Onkormanyzata biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat
miikodéséhez sziikséges technikai, Ugyviteli (a testiileti dontések és testileti lilések elGkészitése, elGterjesztések,
hatdrozat-tervezetetek elkészitése, testileti tilésekrdl szol6 jegyzGkonyvek elkészitése és tovabbitdsa a
Kormdnyhivatal felé, stb.) feltételeket amelynek koéltségeit a telepiilési dnkormanyzat viseli. Téritésmentesen
helyiséghasznalatot biztosit a Nemzetiségi Onkormanyzat részére. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden
évben véleményezi a telepiilési 6nkormanyzat gazddlkodasahoz kapcsolodd elSterjesztéseket, napirendeket.
Tovéabba a telepiilésen hagyomdnnyé vélt ,Oszi Vigadalom” elnevezés(i falunapi rendezvény elékészitésében,
szervezésében, lebonyolitésdban tevékenyen részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzat és pénzbeli hozzajaruldst,
tamogatast nyujt a programok megvaldsitasahoz.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Nagy ardnyd munkanélkiiliség. Az eddig miik6dé START-munkaprogram tovabbi
biztositasa, megszervezése a telepiilésen.

Az elszegényedett csaladok esetében sokszor Felvildgositas, tanacsadasok, személyes beszélgetések,

rossz pénzkezelési szokdsok huzédnak meg a addssagkezelési foglalkozasok a problémak kezelésre.

hattérben ezért pénzbeosztasi problémakkal
kiizdenek a csaladok.

Mindennapi megélhetési Az ehhez kapcsolodé lehetséges pélyazati lehet6ségek
nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett kihasznalasa, adomanygylijtés és azok kiosztasa
csalddok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

A telepiilésen €16 gyerekek szama jelenleg 173 f6, életkori megoszlas szerint a kdvetkez6k:
0-2éveskorig: 27  f6,3 —5 éves korig: 26 6, 6 —13 éves korig: 73 f6, 14 — 18 éves korig: 47 f6.
mindosszesen :173 f6.

Az id6sek célcsoporthoz hasonldan a gyermekek csoportja az, ahol nagy gondot kell forditani a veliik kapcsolatos
feimeril6 problémakra. Az els6 fejezetben részletesen kielemzésre keriilt a mélyszegénységi probléma, ami

kdzvetlenll érinti és kihat a gyerekekre. Hiszen a csalddok nagy része, ahol a gyerekek nevelkednek
mélyszegénységben él, sziileik a munkanélkiiliség problémadjaval kiizdenek sok esetben.
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Bizonyos esetekben gyermekeiket elhanyagoljak. A gyermek veszélyeztetettségén a jogszabaly olyan éllapotot ért,
ami a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
Telepilésiinkdn is éInek ilyen veszélyeztetett gyermekek, sét olyanok is akiket a gydmhivatal védelembe vett.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelG6zésére és megsziintetésére, valamint a sziilgi vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerill§ gyermek
helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
szemeélyes gondoskodast nyujt6 gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-
ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A telepiilésen ezen ellatasok fajtai:

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok: - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, - hatranyos ill. halmozottan
hatranyos helyzet megiéllapitasa, - gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés, - a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatds.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok: - a gyermekjoléti szolgltatas, - a
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a védelembe vett gyermekek szama sajnos a vizsgalt idészakban

emelkedést mutat. A védelembe vétellel érintett gyermekek esetében elsGsorban az elhanyagoltsag és az
igazolatlan iskolai mulasztds volt a f6 ok az intézkedés meghozatalara.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szama
Védelembe vett kiskora X ) .
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ,
Ev december 31-6n gyermekek szima december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 7 10
2013
2014
2015
2016 17
2017
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6

o N B O

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrényos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szédma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség magatartdsi, mulasztasi vagy egyéb koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, ezért nagyon
fontos, hogy a jelzérendszer jéI miikodjén és a problémakat megfelelGen kezeljék.

b Jrendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdag megdllapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult :

A GYVT: 19. § (1) bekezdés (1)152 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megéllapitasanak
célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a)153 a 21/B. §-ban meghatérozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és — ha
megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek, b)154 a 20/A. §-ban
meghatarozott természetbeni tdimogatasnak, c)155 az e térvényben és mas jogszabélyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A telepilési dnkormanyzat jegyz6je megéllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy f6re juté
havi jovedelem Gsszege és a vagyoni érték nem haladja meg a GYVT megengedett értékhatért.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség megdllapitdsat a sziil6 vagy mas torvényes
képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakhelye (a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a kérelmezdnek tébb lakcime
van, az illetékességet az a lakéhely vagy a tartdzkodasi hely alapozza meg, ahol életvitelszer(ien lakik) szerint
illetékes telepllési onkormdanyzat polgdrmesteri hivataldnal terjeszti eld. A feltételek fenndlldsa esetén a
telepiilési dnkormanyzat jegyzGje 1 év id6tartamra megdllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat. Az egyéb jogosultsdgi feltételek fenndlldsa esetén nagykoriva véldsa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltétte be, vagy fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanul és a 25. életévét még nem toltstte be.
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A teleplilésen jelenleg a gyermekek tébb, mint 76 %-a részesil rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe,
ezenkivill a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 40%-a hatranyos helyzet(i és 42%-a
halmozottan hatranyos helyzet(.

4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 141
2013 132
2014 113,5
2015 98
2016 98
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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o

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban Tiszaigaron a gyermekek nagy tobbsége részesiil, mely 6sszefligg
az 6ket gondozd csaldd alacsony jovedelmi helyzetével. Ezekben a csaladokban az egy fére es6 jovedelem
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38.750.-Ft. ha ezeket az értékeket egy két gyermekes négy tagu csaldd esetében vizsgéljuk, akkor Iathatd,
hogy ezek a csalddok mennyire kevés jévedelemmel rendelkeznek.

Atablazat adatait nézve lathatd, hogy szdmuk egyre csdkken, viszont sszevetve a telepiilésen é16 gyermekek
szamaval, még mindig elmondhatg, hogy a gyermekek majdnem 50 %-a jogosult ezen tdmogatdsra.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek kéziil -.....f6 hatranyos helyzetl és .....f6
halmozottan hatranyos helyzetd.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol s2616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 67/A.§
(1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruiva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kéziil egy fennali: a) a szlil§ vagy a csaladdbafogadé gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevel§ mindkét sziil6rél, a gyermeket egyedil nevel§
szul6rél vagy a csalddbafogad6 gydamrél — nkéntes nyilatkozata alapjan ~ megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, b) a sziil§
vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilgk barmelyikérél vagy
a csaladbafogadé gyamrél megillapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33.§-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idSpontjat megel6z6 16 hénapon belil legalabb 12 hdnapig allaskeresként nyilvantartott
személy, c)agyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskériilményei, ha megéllapithato, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integralt va rosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilkséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol
korldtozottan biztositottak az egeszséges fejl6déshez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(i a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykordva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil
legaldbb ketts fennall, b) a nevelésbe vett gyermek, c) az utégondozéi ellatasban részesiilg és tanuldi vagy
hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt. "

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatarozattal térténik, mely
hatdrozatot a gyermek torvényes képviseléjén tal a hivatal a gyermek nevelési-oktatasi intézményét is értesiti
(a jogerds hatédrozat egy példanydnak megkildésével) .

c)gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilgk szdma, aranya
Tiszaigar K6zség Onkormanyzata KépviselS-testilete a helyi rendeletében tn. tébblet juttatast nem biztosit.
d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilsk szama, aranya

Mivel a teleplilésen csak az 1-4. osztélyos kord gyermekek oktatésa folyik, igy a rendelkezésiinkre 116 adatok
nem teljes kor(iek, hiszen az 5-8. évfolyamon tanulé és méas telepulésre atjaro iskolds kort gyermekekrél nem
rendelkeziink adattal.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya: nincs a teleplilésen

4.2 Szegregalt, telepszer( lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen telep/szegregatum nincs. Ebbdl a szempontbdl a tiszaigari gyermekek helyzetét nem sziikséges
vizsgdlni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal elldtott telepllések szama, egy védénére jutott ellatott, betéltetlen
statuszok)

A gyermekek gondozdsat egy véddnd latja el, megbizasi szerz6dés alapjan heti két alkalommal tartézkodik a
telepiilésen, jelenleg Nagyivan telepiilésrél jar at Tiszaigarra.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés,
betbitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvos a telepiilésen nincs, a gyermekeket a haziorvos latja el. Havonta egy alkalommal gyermek
szakorvos jon a telepiilésre.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztését, rehabilitacidjat a Kossuth Lajos Gimnazium Pedagdgiai Szakszolgalata latja el
intézményi szinten. Prevencid, logopédiai megsegités és pszicholdgiai és tanuldsi beilleszkedési zavarokkal
kiizdé gyermekek fejlesztése. Heti két éraban a logopédus, heti két 6rdban fejlesztépedagogus az dvodaban
és iskoldban.

d)gyermekjoléti alapellatas
A Tiszafiired Kistérség Tobbcéll Tarsulds Szocidlis Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat latja
el.
A csaladgondozo heti 6t alkalommal 6sszesen 20 éraban latja el a feladatat.

e)gyermekvédelem
A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedé gondoskodds, pedagoégiai, pszichoidgiai, szocidlis,
egészségiigyi, jogi tennivaldk Osszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozasat, érdekvédelmét,
ellatdsat, eltartdasat hivatott biztositani. A gyermekvédelmet nem lehet az aktualis helyzetnek megfeleléen sziiken

vagy tagan értelmezni, mert a gyermek és csalddja jollétét segitd szolgaltatdasok, a megel6zés, beavatkozas,
kezelés és utégondozas egyben a gyermekvédelem.

A gyermekvédelemi jelzérendszer i tagok szoros és jél miikodd egylttmiikodése miatt teleplilésiinkdn
hatékony. A felmeriilt helyzeteket esetmegbeszélés sordn megbeszéljiik a problémat és annak megoldasat.
Az Onkorményzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti
alapellatasok koziil biztositja helyi szinten a kiilénbdz8 pénzbeli elldtasokat (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, kiegészité gyermekvédelmi tamogatds, stb.), a
személyes gondoskodast nyujtd elldtasokhoz valé hozzaférést (gyermekjoléti szolgaltatas, 6voda, iskolai
napkdziotthon) és sziikségszer(ien a gyermekek érdekében hatdsagi intézkedést foganatosit a jegyz6.
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f)krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

A telepilésiink nem tud olyan szolgdltatast biztositani, ami krizishelyzetben segitene az arra raszorul6knak. Akar
anyagi, akar csaladi krizishelyzet esetén sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem &ll rendelkezésre.
Csalddok atmeneti otthona Szolnok, Eger varosokban illetve Debrecen varosban érhet6 el , mig anyaotthon
telepiilésiinkh6z legkdzelebb Egerben taldlhaté.

glegészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat korébbi években a nyéri gyermekétkeztetés biztositdsa mellett megszervezte a résziikre a nyéri
szabadidg hasznos eltoltését is. Az utdbbi évben erre nem keriilt sor, amire azonban nagy sziiksége lenne a kallédé
gyermekeknek és az 6ket gondozé esetleg dolgozo sziilGknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az Onkorményzat biztositja a gyermekek étkezetését. A Vigh és Térsa vallalkozéssal tébb éves szerzédés
alapjan. A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsan az arra rdszorulé hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet( gyermekek egyszeri meleg ételhez jutnak mind a tavaszi, nyari, §szi és téli sziinid6ben.

i)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok nyujtasakor
jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem jellemz6 probléma.

J)Pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein beldl

rendszeresek az élelmezési csomagok osztdsa, ruhaadomanyok. A Minden Gyermek Lakjon J6I Alapitvanyi
programokban vald részvételi lehetdség , szocialis célu tiizifa tdmogatas stb.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetbségei és esélyegyenldsége

Fogyatékos gyermekek ellatdsa szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb
hatéves koraig fejlGdését biztosité korai fejlesztésbhen és gondozdsban, vagy fejleszté felkészitésben torténhet. A
Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betdltott,
Onkiszolgdlasra részben képes vagy Onelldtasra nem képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista
személyek napkozbeni tartézkoddsardl, étkeztetésérdl.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodiba beirt
Ovodai féréhelyek SR gyermekek Ovodai
. | gyermekcsoportok feladatellatasi ..
3-6 éves koru szama szdma gyogypedagégiai
Ev gyermekek Ll (gydégypedagégiai B e (gydgypedagdgiai| gyermekcsoportok
gydgypedagégiai ~ .| (By6gypedagdgiai ) ;
szama e ldaael crviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) neveléssel szama
o 401)gy (TS 2801) N 2705" egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 1 25 1 31
2013 1 25 1 29
2014 1 25 1 20
2015 1 25 1 25
2016 1 25 1 25
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
a) kulénleges banasmddot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

a)

b)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

A Kossuth Lajos Gimnazium, Altalanos Iskolai Tiszaigari Altalanos Iskolajaban mar csak az 1-4. osztalyos
tanulék tanulhatnak. Az 5-8. osztalyos koru tanuldk mds telepiiléseken, féként a tiszafiiredi altaldnos
iskolakban teljesitik tankotelezettségiiket. Ezekrél a gyermekekrél nem rendelkeziink adatokkal, amit a
helyzetelemzés soran figyelembe kell venni.

Oktatasuk integrdltan, kis Iétszdmu tanulécsoportok kialakitasaval torténik, illetve egyéni segitségnyuijtast,
korrepetaldst, egyéni foglalkoztatast vehetnek igénybe.

A sajatos nevelési igényii gyermekek jelenleg nincsenek az iskolaban.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek oktatasa szintén helyben megoldott ,
ugyanis fejleszt6, differencialé szakpedagogus foglalkozik veliik.

a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évoddra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
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Kbézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatés a gyogypedagégus és a logopédus alkalmazdsa. A
gyogypedagogus utazé pedagoégusként jar a Kossuth Lajos Gimndazium Pedagoégiai Szakszolgalatatol.
Iskolapszicholdgus heti egy atkalommal foglalkozik a gyermekekkel az iskolankban.

c)

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilldnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nem jellemzé.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések
A fejlesztd, differencidld szakpedagdgus munkajanak készonhetSin igen j6 eredmények érhet6k el a btmn-es
gyermekekkel is.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A gyermekeket a pedagdégusok kiilénboz6 versenyekre készitik fel. Ezek a versenyek a tagintézmények kozott
szervezddnek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A szegénységben felndvekvs generacid
gondolkodasmaodjainak problémai. Az dvodas
gyermekek viselkedési problémaval keriilnek az
intézménybe

Nagy sziikség lenne ezeknek e gyermekeknek a korai
fejlesztésére. A probléma megoldasahoz be kell
vonni az Gket nevel§ csaladot, a szlilBket. A

szil6knek  életvezetési  tandcsokra, helyes
gyermeknevelési mddszerek bemutatdsara van
sziikségiik.

Probléma a gyermekszegénység, a csaldadok a
meglévé  anyagiakkal sem a  legjobban,
legésszer{ibben gazdalkodnak.

A gyermekszegénység enyhitése céljabol meg kell
ragadni minden olyan lehet&séget (palyazat,
adomanyozas) amellye! élelmiszerosztédssal,

ruhaosztassal lehetne segiteni az arra
rdszoruléknak.

megoldott

A gyermekek feliigyelete a nyari sziinid6ben nem |

Nyari szlinidei szabadidds programok
megszervezése
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A sziil6k nehéz anyagi helyzete miatt a csalddok nem | Az erre irdnyulé palydzati lehet8ségek felderitése,
taboroztatjak a gyermekeiket. lehet&ségek kiaknazésa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog

tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmadd elvének a munkavdilalds,
a szakképzés és az el6menetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtdsdrol és

az azt moédosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenld bandsméd elvének a szocidlis biztonsdg

teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsdrol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatdsi

szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korébe

A START-munkaprogramban térténé kdzfoglalkoztatds eredményeként a munkanélkiili n6k szdma lecsokkent.
Munkavallalds szempontjabdl a n6k nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, ugyanis a gyermeknevelés
és a csalad elldtdsa mellett nehezebben tudjdk megoldani a munkahelyre vald ingazast. A telepiilésen
bélcséde nincs. Tovdbb neheziti az aluliskoldzottsdg az elhelyezkedési esélyeiket, ami szintén jellemz§

probléma.
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében
Munkavdllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
2 rfiak NGk Farfiak "
Férfia 6 Férfiak N6k érfia Né&k

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 287 295 22 22
2013 292 296 26 22
2014 293 288 24 25
2015 277 287 17 22
2016 278 286 16 19
2017 NA NA 18 19

Forras: Telr és helyi adatgyjtés
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A diagram jol érzékelteti, hogy a munkanélkiili férfiak és munkanélkiili n6k szdma kozott csekély eltérés van,
szamuk 2014. év utan csokkenést mutat mindkét nem esetében.

b) nGk részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban

b) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl nék a telepiilésen kizardlag kozfoglalkoztatas keretében tudnak
elhelyezkedni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A jogszabaly szerinti minimalbérezés a jellemz6 mind a férfiak mind a nék kdrében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

Telepilésiinkdn dvodai és altaldnos iskolai 1-4 évfolyamos oktatds valdsul meg és az iskolaban napkézi otthonos
ellatast biztositunk 16.00 6rdig. Bolcsédei elldtdsra az igényfelmérés megtortént, de nem volt rad igény. Csaladi
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napkdzi , csaladi gyermekfeliigyelet nincs. A kozfoglalkoztatds soran azonban a helyi onkormanyzat a nékkel
szemben pozitiv intézkedést gyakorol (rugalmas munkakezdés) a gyermekes n6k munkavégzésével kapcsolatban.

Az Gvodénk az Abadszaloki Hat Szin Virag Ovoda tagovodaja. Az dvodai féréhelyek szdma 25 f6, de ennél nagyobb
az igény, eléfordult az utobbi években, hogy féréhely hidnydban elutasitasra keriilt sor.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad-és ngvédelmi gondozast a telepiilésen a védénén kivil mas nem biztositja. A véd6néi ellatast megbizasi
szerz8déssel egy véd6nd heti két alkalommal részmunkaidében latja el. Nagy sziikség lenne egy olyan
kezdeményezésre, mely a n6k szdméra a csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefiiggd ismeretek dtadasat
biztositana. Hasznos életvezetési, gyermeknevelési, gondozasi 6tleteket nyujtana igény szerint.

5.3. szamu tébldzat - Csalddtervezés, anya- és gye rmekgondozas teriilete

£y Védénék szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szdma védénénként
2012 0 #2ERO0SZTO!
2013 0 #ZERO0OSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
5.4 A néket érd erészak, csaladon beliili erészak

Néket ér6 erGszak, csaladon beliili er§szakot nem tapasztaltak a csalddsegité és védé szervezetek, rendGrség, de
ez nem zarja ki annak lehet8ségét, hogy el6fordulhat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)
Onkormanyzati illetve egyhazi, alapitvanyi anyaotthon a telepiilésen illetve a telepiilés 50 km-es kérzetében nincs.

A krizishelyzetben lév6k helyben a megfelels tajékoztatast a csaladsegits szolgélattdl kapak meg.

5.6 A nGk szerepe a helyi kbzéletben

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 50-50 % aranyban férfi és néi képvisel6kbél tevédik 6ssze. Az
alpolgdrmesteri tisztséget is né képvisel6nk ltja el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

Sajnos nincs olyan helyi szervezédés a nék tekintetében (NGkiub kordbban miikédétt), amely szervezett keretek
koz6tt biztositana lehetéséget a kozéleti tevékenységben vald részvételre, 8sszejovetelekre, kdzos programok
szervezésére.

L5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
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A gyermeket nevel6 nék esetében sziikséges a
rugalmas munkavégzés biztositdsa a
foglalkoztatasukban, illetve a nyari sziinidében a
gyermekek napkdzbeni feliigyeletének a biztositasa

A gyermekjoléti szolgédlat biztositja a gyermekek
nydri  szabadid6s  foglalkoztatdsit, melyben
partnerek a pedagégusok kézmlivel6dési teriileten
mikédé munkatars.

A n6k szamara a teleplilésen nincs olyan lehetdség,
hogy szervezett koriilmények kozdtt  (klub)
szervezhessenek programokat, bekapcsolédhassa-
nak a mindennapi kézéletbe

NG6klub Ujraszervezése, a telepiilés rendezvényein
valé részvétel kiulonb6z6 fellépések keretében. A
klub szervezésében a néket ér§ tarsadalmi hatasok
megyvitatdsa, megfelel§ szakember bevonasaval

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

22

6.1 Az id8skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

A telepiilésen sajnélatos médon megindult az eléregedési folyamat a népességszerkezet eléregedd, ami annyit
jelent, hogy esélyegyenlGség szempontjabdl kiemelt figyelmet kell szentelni az id&sebb korosztalynak.
Tapasztalataink szerint a telepiilésen kissé elszigetel§dve élnek, a szocialis intézményben kapacitdsa az idGsek
vonatkozasdban kihasznélatlan. Nagyon kevesen igénylik a hazi segitségnyujtast.

2.1. szdmu téblazat - Allandd népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességbél a
F& megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
e ] Osszesen|  Férfiak Né&k
Férfiak | Nok | irsoson)| (rso303) | (rso304
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 27 3
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n8k TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 3llandd népesség szamdt alapul véve megéllapithat6, hogy az idgsek széma elég magas, aranyat tekintve
mintegy 17 %.
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
@ 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek’

54%

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

55%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f& jut. A tablazat adataibél kiderill,
hogy az 6regedési index 2014. évtdl 100 % van, ami azt jelzi, hogy ezekben az idGszakokban beszélhetiink
eloregedésrél telepiilésiink demogréfiai szempontbdl eléregedében van.

Az alabbi tablazat adatai mutatjék, hogy a telepiilésen hanyan részesiilnek nyugdijban, illetve nyugdijszer(
ellatasban.

6.1.1. szamu tébldzat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarand6sagban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellitasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
A ja’ranciéségban részesigi‘llt’i férfiak ja'rarj\déségban részegs‘i,.ilc'i nok Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 112 151 263
2013 103 146 249
2014 101 140 241
2015 101 129 230
2016 94 133 227
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tiszaigar népesség szamahoz viszonyitva kozel 30 % azoknak a szama akik nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban
részesiilnek. Ez a megadllapitas minden vizsgalt évben jellemzé.

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazadshoz kozel allé alldskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

A START-munkaprogram kezdete el6tt telepiilésiinkdn nagy aranyu volt a munkanélkiiliség. Oly mértékd, hogy az
aktiv kori nem foglalkoztatott személyek elhelyezkedésére sem volt lehet6ség sem a teleplilésen sem a
vonzaskorzetben. Ebbél adéddan a nyugdijasok foglalkoztatasa nem jellemzé.

b) tevékeny idé&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijas korosztaly képzésére, foglalkoztatdsdra irdnyuld palydzati lehetéségek, programok telepilésiinkdn

nincsenek. A helyi Id6sek Klubjaban barki részt vehet a foglalkozasokon rendezvényeken.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztrait Tartés : N
L ——— , i 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiliek szdma |[munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé Fé %
2012 44 9 21% 0 NA HERTEK!
2013 49 8 16% 0 NA #ERTEK!
2014 49 7 13% 0 NA #ERTEK!
2015 39 7 17% 0 NA HERTEK!
2016 36 7 19% 0 NA #ERTEK!
2017 38 5 13% 0 NA #ERTEK!
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiliek szama (f4)
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Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt
idészakban folyamatosan csokkend tendenciat mutat, megitélésiink szerint ez az ardny azt jelzi, hogy nem
beszélhetiink a foglalkoztatds teriiletén az 55 év felettiek hatranyos megkiilonboztetésérdl. Az 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek szamarél adattal nem rendelkeziink. A helyi kbzfoglalkoztatasban 6k is dolgozhatnak és vannak is
foglalkoztatva.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés
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Tiszaflired Kistérség Tébbcél Tdrsulds Szocidlis Szolgéltaté Kézpontja Tiszaigari Szakmai Egysége a kdvetkezs
alapszolgéltatasokat biztositja:

- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- nappali elldtas (id6s és demens személyek napkozbeni ellatésa)

Szakmai egységiink a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lIl. térvény szellemében
a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok koziil az el§z6ekben felsorolt feladatokat latja el. Ezen
feladatokon tulmenéen gondoskodik még a kovetkez6k biztositasardl: az ellatasi teriileten jelentkezd igények
felmérése, a gondozds megszervezése, mas szolgdltatasi formdkhoz tdrténd hozzaférés segitése, valamint
tanacsadas biztositasa.

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
gondoskodunk, akik azt 5nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Az étkeztetés igénybevételére helyben fogyasztdssal, elvitellel vagy kiszallitassal van lehetéség.

Hdzi segitségnyujtds:

Segitséget nyljtunk az ©ndlld életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakokdrnyezete higiénids
kérilményeinek megtartdsdban (takaritds, bevasarlds, gydgyszeriratds,- kivaltas, hivatalos lgyek intézéséhez
segitségnyujtas), illetve prevenciés jelleggel segitséget nyUjtunk a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében.
A hazi segitségnyujtas igénybevétele el6tt a kérelem benyujtdsa utén, a szakmai vezetd gondozasi sziikséglet
vizsgalatot végez, mely alapjan szocidlis segités és személyi gondozas nyujthato.

Nappali ellatds (id&sek és demens személyek nappali elldtdsa):

Nappali ellatast az Intézmény heti 6t napos nyitva tartdssal, 30 féréhellyel biztosit. Az ellatds célja: az
ellatast igénybe vevSk részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité
szolgaltatast nyujtson, a helyi igényeknek megfelel§ kozosségi programokat szervezzen, valamint helyet biztositson
a kozosségi szervezés(i programoknak, csoportoknak, biztositsa, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti
kor és a lakossdg altal egyarant elérheté modon miikodjon.

2010. junius 1-t6l uj ellatasi forma bevezetésére kerilt sor, mely az id6sek nappali elldtdsa részeként
miikods, demens személyek nappali elldtdsa. Ezen elldtasi formara a nappali ellatas szabalyait kell alkalmazni
néhény eltéréssel, mint példaul napi rendszerességgel egyéni, és csoportos foglalkozasokat kell szervezni, dllandé
gondozdi felligyeletet kell biztositani a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan, egyéni gondozasi tervet kell késziteni a
demencia centrum szakvéleménye és a szocialis, mentélhigiénés munkatérs allapotfelmérése alapjan.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoriak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatdsban részesiilé idéskortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 148 18 12,16%
2013 148 14 9,46%
2014 155 15 9,68%
2015 160 17 10,63%
2016 155 25 16,13%
2017 NA HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

a) az idGsek egészséguigyi és szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi szolgdltatast a haziorvos biztositja, a kiilénbdz6 egészségiigyi szakelldtasok igénybevétele mas
telepiilésen megoldott. Ezekhez valé hozzajutas bizonyos esetekben az idés emberek szamara nehézséget okozhat.
(Kézlekedés). Nagy segitség, hogy az orvos asszisztencia minden héte hétfén biztositja a vérvétel lehetdségét
helyben. Ezért nem kell az idGseknek Tiszafiiredre vagy Karcagre utaznia.

A szocialis alapszolgdltatdsok, melyek a telepilésen elérhetSek a lakossag korében ismertek. A szolgdltatasokhoz
valé hozzdjutéds formdirdl, lehetGségeirdl a helyi djségban és szérélapok formajaban tajékoztatjuk a lakossagot.

b) kulturalis, kozm(ivelGdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi szocidlis intézmény idGsek klubjanak tagjai rendszeresen fellépnek egy-egy szindarabbal a helyi
megrendezés( falunapon, illetve a kdrnyezé telepiilések hasonld rendezvényein.

¢) idések informatikai jartassaga
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Az idGsek kozott kevesen vannak azok, akik informatikai ismeretekkel rendelkeznek.
6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo6 programok a teleplilésen

A korabban mlkoédé nyugdijas klub megszint, jelenleg nincs olyan civil szervez6dés, mely az idés emberek kizéleti
tevékenységét célozza meg. Az intézményi szolgaltatdst nem igényl6k teljes mértékben elszigetel6dve élik
mindennapjaikat.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6s emberek kis %-a veszi igénybe a telepiilésen | A hazi gondozé személyesen keresse fel az idds,
a szocidlis  szolgaltatasok  kdzil a  hazi | maganyos embereket a teleplilésen. Ismertesse meg

segitségnyujtast, a nappali ellatast vellik a szolgdltatas altal biztositott és igényelhetd
segitségnyujtast.

A Mlivel6dési Haz akadalymentesitése nem Az akadadlymentesités  tervezése, pénzforrasok

megoldott felkutatasa, megfelel6 szakérték, tanacsadok

bevondsa a tervezésbe.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés
mértékben vagy egyditaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara
tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz&konyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClII. térvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal é16 személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. torvény (tovabbiakban
Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetfség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, kilondsen a munkaeszkdozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél tamogatds igényelhetd.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy b) elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképesség(i munkavallalé, aki a) rehabilitacids ellatasban részesiil, b} aki 2011. december 31-én
Il. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szociélis jaradékban részesilt. (Flit. 57/B §.)
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7.1.1 s2zamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességil személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 31 31 62
2013 28 31 59
2014 27 28 55
2015 25 23 48
2016 24 21 45
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé o g .. e

: , i Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek g St

széma (TS 5001) intézményben intézményben
2012 NA NA NA
2013 NA NA NA
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
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A nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szdmardl nem rendelkeziink adattal.

A helyi kozfoglalkoztatasban egészségi allapotuknak megfeleléen néhany esetben van lehetdség a
foglalkoztatdsukra, de jellemz8en Tiszafiireden m(ikédik tobb helyen is rehabilitaciés munkahely. A kozlekedést
igénybe venni tuddé fogyatékkal éI6 emberek élnek ezzel a lehetGséggel, de legaldbb is a megvaltozott
munkaképességlek.

c) hatrdnyos megkulonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén: Tiszaigar teleplilésén nem tudunk héatrényos
megkilonboztetésrél a foglalkoztatds teriiletén. A legtobb esetben az iskolai végzettség, szakma megléte, esetleges
tapasztalat a dontd az egyes munkahelyek betdltése esetén.

¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A sajat lakokdrnyezetben é16 fogyatékos személyek a Szociélis Szolgaltatd Kozpont szolgéitatasait vehetik igénybe,
hazisegitségnyujtds keretében 1 f§ hazigondozé latja el a szolgaltatd feladatokat. Aki a kiilénbézé kdz0sségi
szolgaltatasok elérésében (kommunikacid szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakdsan
nyujt gondozast, segiti az 6nallé életvitelt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatas:

A Fot. 22. §-a alapjan a fogyatékossagi tamogatés a sdlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget
elsegitS, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmetdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez. Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrél sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében a 25. életéve betdltése elétt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékl, és nyugelldtasban, baleseti nyugellatdsban vagy megvaltozott
munkaképesség(i személyek elldtasdban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény:

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirsl sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm, rendelet 6. §
(1) bekezdése értelmében a szerzési és talakitdsi timogatdsra (a tovabbiakban egyutt: kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult, ha a) a kérelem benyujtasat megel6z6 hét éven beliil 6 maga vagy ra
tekintettel mas személy nem részesiilt a kérelem szerinti kdzlekedési kedvezményben, és b) a keretszdamra és a (3)
bekezdésben foglaltakra tekintettel a kbzlekedési kedvezmény széméara megallapithatd, ésc) a 4. § (1) bekezdés a)-
b) pontja szerinti esetben 6nallé személygépkocsi hasznalo vagy széllitést végz6 személy szallitja, és d) a 4. § (1)
bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 6nallé személygépkocsi haszndld, ése) az 5. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti esetben széllitast végzé személy szallitja. (1a)23 A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti szerzési tamogatdsra az egyéb fogyatékossaggal éi6 személy jogosult, ha a) a kérelem benyujtasat megel6z6
hét éven belil 6 maga vagy rad tekintettel mas személy nem részesilt a kérelem szerinti koziekedési
kedvezményben, és b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tdmogatds szamara
megdllapithatd, és c) 6néllé személygépkocsi hasznald vagy szallitast végz6 személy széllitja.

Parkolasi igazolvany:

Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, a) aki a stlyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
a kozleked6képességében sulyosan akadélyozott személy, b) aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitasanak szabalyair6l sz616 141/2000. (VIII. 9.) Korm.
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rendelet 1. §-dnak (1) bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (2) bekezdésének értelmében hallsi
fogyatékos (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve
(5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, c) akit a vakok személyi jaradékanak
bevezetésérdl sz616 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatérozat végrehajtasérdl sz6l6 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet
alapjan 2001. jalius 1-jét megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy d) aki a magasabb Gsszegi csaladi pétiékra jogosité
betegségekrél és fogyatékossagokrol szélé 5/2003. (1. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak
vagy gyengén laténak (K betdijel, 1 szémijel), mozgésszervi fogyatékosnak (,L” betijel), értelmi fogyatékosnak (,M”
betdjel) vagy autistanak (N betdjel, 1 szdmjel) mindsiil.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas,

tdmogato szolgaltatas., gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

Szakositott ellatasi formak: apoldst gondozast nyuijté intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz valé
hozzéférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1évé kézépliletek akadalymentesitettsége

A telepilésen komplex akadalymentesitéssel jelen pillanatban az évoda rendelkezik, a szocidlis szolgéltatd
kozpont és az orvosi rendeld. A Polgarmesteri Hivatal, az altalanos iskola és a Miivelédési Haz akaddlymentesitése
nem megoldott.

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és
kommunikéciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A Mlvel6dési Héz nincs akadaly mentesitve, igy az itt szervezett kulturalis programok elérése a fogyatékkal é16
ember szdmara nem vagy csak nagyon nehezen elérhet6.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nem megoldott

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége: nem megoldott

d) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3llé helyi szolgéltatédsok (pl. specidlis kézlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kdzlekedési megoldasok sem kénnyitik a fogyatékos személyek kdzlekedését. Fogyatékosok nappali
intézménye nincs a telepiilésen. Az Egyesitett Szocialis Intézmény keretein bellil a demens személyek nappali
elldtasa folyik, az G szdmukra fejlesztési terv késziilt és kilénbdzs fejleszt6 foglalkozdsokkal prébaljak a mar
meglévs demenciat kezelni.

f)  pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgalitatésok)

A fogyatékos személyek részére egészségiigyi sziirések (szem, ortopédiai sth. sz(irések) folyamatos

58



biztositdsa a telepuilésen ill. a mozgaskorlatozottak egyesilete altal szervezett rendezvények.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal arra Fel kell mérni a telepiilésen él6 fogyatékkal
vonatkozéan, hogy a telepllésen hanyan élnek rendelkez6 embereket és azt is, hogy milyen jelleg(i
fogyatékkal és azok jellemz8irdl sincs adat a fogyatékossaguk
A M(vel6dési Haz akaddlymentesitése nem Meg kell oldani a MivelSdési Haz
megoldott, igy az itt nyujtott szolgéltatdsokat a akadalymentesitését, ezaltal lehetdvé kell tenni a
fogyatékkal él6 emberek nem minden esetben fogyatékkal él6 embereknek is azt, hogy az itt
tudjak igénybe venni szervezett rendezvényeket latogatni tudjak

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgditaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervez8dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

A teleplilésen civil egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek nincsenek.
Onszervez6dés keretében jott létre a Foltvarrd Klub, mely tiz éve miikédik a telepiilésen, felkarolva jo
néhdny tehetséges, kreativ kéziigyességgel rendelkezd holgyet.

A Helyi EsélyegyenlGségi Forum résztvevsi (Ovond, Iskola igazgatd, Gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdja,
Csaladsegits, Szocialis Szolgdltaté Kozpont VezetSje, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke) a sajat
célcsoportjuk tekintetében feleldsek a kit(izott célok megvaldsitasaért, érdekeik képviseletéért.

b) bnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A telepiilési Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzott egyiitt-miikddési megallapodas van,
mely elsésorban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési feltételeinek a biztositdsara terjed ki. A nemzetiségi
Onkorményzat minden évben szerepet véllal az ,0Oszi Vigadalom ,elnevezésli falunapi rendezvény
megszervezésében és lebonyolitasaban.

A Foltvarré Klub miikodését az onkormanyzat tamogatja, miikodésiikh6z téritésmentesen biztositja a helységet és
anyagi tdamogatast is nyQjt a szamukra (pl.: varrégép megvasarlasa).

A Klub az altaluk készitett munkékbol kiallitast rendez, képviselik a telepiilést mas telepiilések rendezvényein és
hozzajarulnak telepilésiink arculatanak szépitéséhez.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Onkorményzatunk a szocialis alapelldtdasokhoz vald hozzajutds lehetéségét a Tiszafiired Kistérség Tobbcélu
Tarsulds Szocialis Szolgaltato Kozpont Tiszaigari Szakmai Egységén keresztiil biztositja.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a romak és a mélyszegénységben él6kkel kapcsolatos probléma
megoldasaban vallal szerepet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A létrehozandé Néklubnak lesz lehetGsége a megvaldsulds sordn, hogy a nék esélyegyenlGsége érdekében
tevékenykedjenek.

g) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
A helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban for-profit szervezetek nem vesznek részt.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése el6tt egy esetmegbeszélés keriilt megtartasra, melyre meghivast
kapott a Roma Nemzetiségi Onkorményzat elnéke az Altalanos Iskola Igazgatdja, az Ovoda Vezetdje, a Mivel6dési
Haz alkalmazottja, A Tiszaflired Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocidlis Szolgdltaté Kozpontjanak Vezetdje, a
Gyermekjoéléti szolgdlat csalddgondozdja és csalddsegité szakembere illetve a polgarmester, valamint az
esélyegyenl@ségi programot készitd koztisztvisel§ és a Kossuth Lajos Altalanos Iskola Pedagdgiai Szakszolgélat
gyogypedagogusa.

A férumon résztvevék elmondtdk az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémakat, mindenki a maga
szakteriiletét tekintve. Fejlesztési lehetGségeket vazoltak fel a problémak megoldasara. Ezt alapul véve késziilt az
esélyegyenl@ségi program.

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat szolgalo
eszkdzO0k bemutatasa.

Az aktualis fellilvizsgdlat el6tt elégedettségi kérddiv keril kiklildésre az esélyegyenl&ségi programban résztvevd
partnerek illetve a célcsoportokhoz tartozé lakossag részére.

Az éves kdzmeghallgatas megtartasakor is lehetGsége lesz az érintetteknek arra, hogy a megvaldsuldssal
kapcsolatos véleményliket elmondjak.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A mélyszegénységben él6 és a roma Az eddig miikdds START-munkaprogram
csaladok elszegényesedésének f6 oka a tovabbi biztositasa, megszervezése a
munkanélkiiliség nagy aranya, az teleplilésen, a romak és
alulképzettség mélyszegénységben él6k munkahoz
Romak juttatasa
és/vagy
mélyszegény- | Mindennapi megélhetési
ségben él6k nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett START-programban megtermeit palantak
csalddok meglévé kertjeikben nem visszaosztdsa a raszoruld csaladoknak
termelnek konyhakerti novényeket.
A hatranyos helyzet( csaladok s
y. y, . . Nagy szitkség  lenne ezeknek e
gyermekeinek szama igen magas mind az . . ‘o
. . . . Y gyermekeknek a korai fejlesztésere. A
évodaban, mind pedig az altaldnos , . .
; . . - probléma megoldasahoz be kell vonni az
iskolaban. Ezek a gyermekek viselkedési ’ « . o o
. - . . 5ket neveld csaladot, a sziil6ket. A szill6knek
problémadkkal keriiinek be az oktatasi , . .
T életvezetési tanacsokra, helyes
intézményekbe. L (o
gyermeknevelési modszerek bemutatasara
s e g van szukseéguk.
A nyari sziinid6ben a gyermekek szabad 8
idejét szilkséges megszervezni, mert
céltalanul kéborolnak a teleplilésen, L "y gy
(s i e A gyermekszegénység enyhitese céljabol
raadasul a feliigyeletiik sincs megoldva. L ot
meg kell ragadni minden olyan lehetdseget
, . , alyazat, adomanyozas amellyel
Gyermekek Probléma a gyermekszegényseg, a csaladok ('p y . . y ) . y
c . . élelmiszerosztassal, ruhaosztassal lehetne
a meglévd anyagiakkal sem a legjobban, Y . .
. . . segiteni az arra raszoruléknak.
legésszeriibben gazdalkodnak.
Nehéz anyagi kérilményeik miatt . s
Y & . Y Keresni kell azokat a palyazati
gyermekeik nem taborozhatnak. . 2 ,
lehet§ségeket vagy mas programokat,
mellyel a mélyszegénységben éI6 csaladok
gyermekei taborozason vehetnek részt.
Az idések elmaganyosodasa.
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Kozosségi programok hianya.

Megfelel§  szinvonalu és kapacitasu,
igényekkel egyeztetett programok
szervezése, az életmingség javitasa.

| Az id6s emberek kis %-a veszi igénybe a
tel|e'pule’ser'\ 2 sz'c?c!alls szolgdltatdsok kozul a A hazi gondoz6 személyesen keresse fel az
hazi segitségnyujtast. i . .
id8s, maganyos embereket a telepiilésen.
Ismertesse meg velilk a szolgaltatas altal
biztositott és igényelhetd segitségnyujtast.
IdGsek
B A START-munkaprogram vezet6je rugalmas
A gyermeket neveld n8k esetében szikséges | munkaidd beosztassal kezeli a kisgyermekes
a rugalmas munkavégzés biztositasa a | kozfoglalkoztatasban dolgozd nék
foglalkoztatasukban. munkavégzését
Néklub  Gjraszervezése, a teleplilés
N6k A nék szamara a teleplilésen nincs olyan rendezvényein valo részvétel kilonboz6
lehetdség, hogy szervezett korilmények | fellépések keretében. A klub szervezéseben
kozott (klub) szervezhessenek programokat, | a néket éré tarsadalmi hatasok megvitatasa,
bekapcsolodhassanak a mindennapi | megfelel§ szakember bevonasaval
kozéletbe
4{
A Miivel6dési Haz akaddlymentesitése nem | Meg kell oldani a Mivel6dési Haz
Fogyatékkal megoldott, igy az itt nyujtott akadalymentesitését, ezaltal lehetévé kell
élék szolgaltatdsokat a fogyatékkal é16 emberek tenni a fogyatékkal éi6 embereknek is azt,
nem minden esetben tudjak igénybe venni hogy az itt szervezett rendezvényeket
latogatni tudjak ]

l A beavatkozasok megval6sitoi
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Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel@st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Munkanélkiiliség csokkentése

Haztaji gazdalkodas megsegitése

Tiszaigar  Kozség Onkormdanyzat  START-
munkaprogram

Felel@s: Szilagyi Laszl6 polgarmester

Tiszaigar K6zség Onkormdnyzat
Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Felel@s: Szilagyi Laszl6 polgarmester
Résztvevd: 1llés Robert rd.elndke

Hidnyosan  szocializalt hatranyos  és
halmozottan hatranyos helyzetl csaladok és
gyermekeik fejlesztése életvezetési
tanacsokkal valo ellatdsuk.

A gyermekek nyari sziinidei programjanak

Hat Szin Virdg Ovoda Tiszaigari tagovoda
Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Tiszaigari
Tagintézménye

Tiszafiired Kistérség Tobbcéll Téarsulas Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont Tiszaigari Szakmai Egysége

Felelds: Kdlméan Szabé Zsuzsanna csalddgondoz6

Résztvevdk: Oktatdsi, nevelési

vezetdi

intézmények

Felelds: Szilagyi Laszl6 polgarmester

szervezése, felugyeletiik szervezett
kdrilmények kdzotti biztositasa . " . g N A
Y RésztvevBk: Soskuti Vivien kdzmiivelSdési
Gyermekek munkatars, nevelési, oktatasi intézmények
vezetdi
Felel8s: Szilagyi Laszl6 polgarmester
. . - Résztvevék: nevelési, oktatasi intézmények
A mélyszegénységben €lG gyermekek | o Ll L
. M \ kozmiivel6dési intézmeny
taboroztatasanak megszervezese
A szocialis intézményi ellatasok fejlesztése Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsulds Szocialis
ld6sek hazi segitségnyujtds, mint szolgaltatas | Szolgdltatd Kozpont Tiszaigari Szakmai Egysége
népszerisitése, kihaszndltsaganak novelése | Felelds: Kovacsné Szabé Tiinde intézményv.
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Eletet az éveknek Felel@s: Szilagyi LaszI6 polgarmester
Résztvevek: kozmiivelGdési munkatars,
szocialis intézmény

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat

A START-munkaprogramban foglalkoztatott Felel@s: Szilagyi Laszl6 polgarmester
gyermekes nok rugalmas munkaidejének
biztositasa

NGk
Kézm(velddési intézmeny

Felelds: Soskuti Vivien munkatars

N&klub megszervezése Résztvevok: nevelési, oktatasi intézmények
vezet6i szocidlis intézmeény

—
Tiszaigar Kozség Onkormanyzata
Felel@s: Szilagyi LaszI6 polgarmester
Résztvevok: szocialis szakemberek, J
kozmiivelgdési intézmény

Fogyatékkal A Mivelédési Haz akadalymentesitése
él6k

[ J6v6képiink ]

F)lyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak problémamentesen illeszkednek be a helyi kozosségbe.

Fontos szamunkra a mélyszegénység enyhitése a munkanélkiiliség csokkentése a START-munkaprogram
megvalositasaval.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek esetében a korai megfeleld iranyu szocializacio belsévé valasat, illetve
ennek fenntarthatdsagat az iskolai nevelés soran is.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi életére, hiszen ez az a réteg, aki raszorul a figyelemre €s a
torédésre. Foként azok, akiknek nincsenek hozzatartozdik. Ezért Nagyon fontos a helyi szocidlis halo mikodtetése.
Ne érezzék azt, hogy idés korukra magukra maradtak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bandsmod elvének érvényesilését legyen sz6 a
foglalkoztatasrol vagy csaladban betoltott szerepiikrél.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k megsegitésére, hiszen minden intézményiink arra torekszik, hogy
fejlesztésiik egészséges tarsaik korében valosuljon meg, hiszen ezek az emberek is telepuilésiink szamara fontos

Egyének.
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’E intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Haztaji gazdalkodas megsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben éi6k és a roma csaldadok nem mvelik meglévo kertjeiket

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kOzép- és

Azok a csaladok akik mivelhetd kerttel rendelkeznek sajat sziikségleteik
megtermeléséhez hasznositsak parlagon hagyott kertjeiket. Termeljenek
konyhakerti ngvényeket sajat fogyasztasra.

Fel kell mérni azokat a csalddokat akik rendelkeznek kerttel és hajlandéak azt
megmdivelni. Biztositani kell szamukra az onkormanyzati segitséget a START-

hosszatavu C s . .
iz . munkaprogramban termesztett konyhakerti palantakat vissza kell osztani az arra
idGegységekre ,
. raszorultaknak.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

1. Csalddok felmérése
2. Konyhakerti névények palantdinak kiosztasa

Résztvevik és
felel6s

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzata
Felelds: Szilagyi Laszlo polgdrmester

Partner

Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hatarid4(k) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése: 2019. marcius 15.
Tavaszi munkak elvégzése: 2019. marcius 31.
Palantak kiosztasa: 2019. aprilis 30.
Ellendrzés a véllalds elvégzésére: Folyamatos

PwneE

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- ROvid tavon: a felmérés eredményeként a csalddok 50 %-a vallalja az
egyuttmiikodést

- Kozép tavon: a haztaji gazdalkodast vallalok legalabb 50 %-a teljesit

- Hosszu tavon: Az érintettek kozil a csalddok 75 %-a vallalja a haztdji

hosszutavon), . .
. ) gazdalkodast
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . e g
o - A raszoruld csalddok alacsony egylttmiikodési készsége.
és csokkentésiik ot
b Meggybzés
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata rendelkezik megfelelS gépparkkal és a START-
programban alkalmazott kzfoglalkoztatott munkaerdvel. Bizonyos mértékben a
START-mezégazdasagi projektben megtermelt konyhakerti névények palanta
anyagaval. Onkormanyzat véllalja a paldntak nevelését és biztositja a csaladok
részére.

Intézkedés cime:

Munkanélkiliség csokkentése
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen a roma és mélyszegénységben él6k alacsony képzettségliek, a
foglalkoztatasban hatrannyal  indulnak, az onkormanyzat a START-
munkaprogramban munkalehetdséget biztosit a szamukra.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

A munkanélkiiliség csokkentése a kozfoglalkoztatas révén.
Palyazat benyujtasa az illetékes Munkaliigyi Kézponthoz

A sikeres pélyazat esetén adatkérés a munkanélkiiliekrél
Munkaerd igénylés a Munkalgyi Kdzponttdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ) )
. ) Foglalkoztatas megszervezese
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Palyazat benyujtasa

2. Munkanélkiiliek felmérése
3. Munkaer6 igénylés
4. Foglalkoztatds

|

Résztvevik és

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzata
Felelds: Szilagyi Laszl6 polgarmester

felelGs

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Kormanyhivatal Tiszaflredi Jarasi Hivatal
Partnerek ‘- .

Foglalkoztatdsi Osztaly J
| 1. Palyazat benyujtasa: 2019.01.31.
Hatdarid6(k) pontokba 2. Munkanélkiliek felmérése: 2019.02.28.
szedve 3. Munkaerd igénylés: 2019.03.10.

4. Foglalkoztatds: 2019.12.31. |

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A telepilésen foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesilék szamanak
csokkenése

Fenntarthatosag: A foglalkoztatasra vonatkozé palyazati lehet6ségek maximalis
kihasznalasa.

|

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz erre vonatkozo palydzati kiiras

=

Szikséges eréforrasok

Palyazati forras
Onkormanyzat éltal vallalt dnrész

.

Intézkedés cime:

Hidnyosan szocializalt hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik fejlesztése

66



Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6vodaba, iskolaba keriil6 gyermekek viselkedésében nevelési hidnyossagok
vagy rossz nevelési médszerek kovetkeztében kialakult viselkedési problémak

mutatkoznak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A hidnyosan szocializalédott gyermekek csalddjainak megsegitése életvezetési
tanacsokkal , megfelel szakemberek bevondsaval kotetlen foglalkozasok

Ny keretében.
hosszatavu
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Csalddok bevondsa a foglalkozdsokba

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfelels szakemberek igénybevétele
(pedagogusok,pszicholégus,csaladterapeuta, gyoégypedagdgus,stb.)
Személyes tandcsadas

Résztvevik és

Felels: Szoc.intézmény csaldadgondozdja
Kossuth Lajos Gimnazium és Altalanos Iskola Tiszaigari Tagintézménye
Hat Szin Virag Ovoda

felel6s ez )
Védénéi Szolgélat
Gyermekeket neveld csaladok
Partnerek ¥

Pedagdgusok,gyogypedagdgus, szakemberek, stb.

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel: 2019. december 31.
Tandacsadasok: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és

Rovid tav: Az érintett csaladok feltérképezése

Kozép tav: a jellemzd és konkrét problémadk kezelése

hosszatavon), Hosszu tav: A mélyszegénységben é16 csalddok felzarkézasa
valamint

fenntarthatosaga

Kockdzatok Erdektelenség a csaladok részérél.

és csokkentésiik Meggy6zés

eszkozei Human eréforras hidnya

Sziitkséges eréforrasok

Személyi, targyi és humanerdforras
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari sziinidejének hasznos eltdltése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari szinidében a gyermekek céltalanul kallédnak, a sziil6k munkavégzése
miatt a felligyeletiik nem megoldott.

Célok -

Aitalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutdvu
id6egységekre
bontdsban

1. Szabadid6 hasznos eltéltése
A gyermekek igényeihez igazodd programok szervezése
3. Gyermekek fellgyeletének biztositasa

N

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. lgényfelmérés
2. A programban résztvevé szakemberek igénybevétele
3. Programok lebonyolitdsa

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat
FelelGs: Szilagyi Ldszl6 polgarmester

felel8s vt 4o igo L x4z .
Miivel6dési Haz kozmdivel6dési munkatars
Partnerek Nevelési, oktatasi intézmények és szocialis intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Hatdridd: 2019. junius 15.
2. Hatarid6: 2019.08. 31.
3. Hatarid6: 2023. 08. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A nyari sziinid6ben a gyermekek hasznosan és feliugyelet alatt toltik
szabadidejiiket

Fenntarthatdsag: Az érintett szakemberek aktiv részvétele és a gyermekek

hosszUtavon), motivéltsdga

valamint

fenntarthatdsaga

Ifock?zatok . Az érintettek passziv hozzdallasa
és csokkentésiik Meggybzés

eszkozei

Sziikséges er&forrasok

Személyi, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tdboroztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben é16 hatranyos helyzet(i csalddokban anyagi nehézségek
miatt a gyermekek tdboroztatasara nincs lehetség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Révid: Az érintett csalddok felkutatdsa, igényfelmérés.

Kozép: Kulfoldi és belféldi kapcsolatok kialakitdsa az Erasmus-on és az
Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany pdlydzatain
keresztil, gyerekek, kozép-és fSiskolds, egyetemista nagykordak ki- és

hosszutavu . . .
. ”sszu ’vu bejuttatdsa, helyzetmegoldas,
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. 1gényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az erre vonatkozo lehetdségek, palyazatok felkutatdsa, kihasznélasa
3. Ataboroztatds megszervezése

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat
Felelds: Szilagyi Laszl6 polgdrmester

felel6s = S = P e .
Mdvel&dési Haz kozm(ivel6dési munkatars
Partnerek Nevelési, oktatasi intézmények és szocialis intézmény

Hataridd(k) pontokba
szedve

4. Hatarid6: 2019. junius 15.
5. Hataridg: 2019. majus 31.
6. Hataridg: 2023. 08. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kOzép és

Rovid: Felmérés

Kozép: A gyermekek latokdrének kiszélesitése, palydzatokban vald részvétel.

hosszatavon), Hossz(: A hatranyos helyzetli gyerekek, kozép-és féiskolds, egyetemista
valamint nagykortak részére dllandd lehet8ség biztositasa stabil hattérrel.
fenntarthatdsaga

Kockazatok - . . . PRy

o . Az érintettek nyitottsdga Human eréforrds hianya.

és csokkentésiik

eszkozei

Szuikséges eréforrasok

Intézkedés cime:

Pélyazati eréforras

A hazi segitségnyujtas, mint szolgéltatés népszeriisitése, kihasznaltsaganak
novelése
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Feltart probléma
(kiindulo értékekket)

A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont altal ellatott hazi segitségnyujtast kevesen veszik
igénybe a telepliilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutdva
id6egységekre
bontasban

Novelni kell a hazi segitségnyujtast igénybe vevék szamat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fel kell mérni a telepiilésen egyediil él6 id6seket
2. A hazigondozoé keresse fel személyesen az idés embereket
3. A hazi segitségnyqjtas, mint szolgaltatas megismertetése az idésekkel

Résztvevik és

Tiszafiired Kistérség Tobbcéla Tarsulds Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont Tiszaigari
Szakmai Egysége

felelGs Id6sek és csaladtagok
Felel8s: Kovacsné Szabé Tiinde
Partnerek Hazigondozd, csalddgondozé

Hatérid6(k) pontokba
szedve

1. Felmérés: 2019. december 31.
2. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
3. Szolgdltatas megismertetése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az id6s emberek maganya, elszigetel6dése csdkken
Tartalmas, hasznos id6toltés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Egylttm(ikodés hidnya

Sziikséges erdforrasok

Humaneréforras, szakember hidany

Intézkedés cime:

Tartalmas idGskor

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

A telepulésen az idds emberek magdnyosan élnek, elszigetelGdve a kozosségtd|

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Az ids emberek maganyanak, elszigetel6désének csdkkentése, feloldasa
Tartalmas id&skori évek biztositdsa
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rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fel kell mérni a telepiilésen egyedil, maganyosan él6 id@seket
2. Programok, rendezvények szervezése
3. Fontosabb innepekrél valdo megemiékezés

Résztvevik és

Tiszafiired Kistérség Tobbcéll Tarsulas Szocidlis Szolgdltatd Kézpont Tiszaigari
Szakmai Egysége
Idések és csaladtagok

felel6s v . P
Felelds: Kovacsné Szabo Tiinde
M(ivelGdi Haz Kozmiivel6dési munkatarsa
Partnerek Hazigondozo, csalddgondozo, oktatasi, nevelési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

4. Felmérés: 2019. december 31.
5. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
6. Szolgaltatas megismertetése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az idGs emberek maganya, elszigetel§dése csékken
Tartalmas, hasznos id6toltés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Bizalmatlansag vagy érdeklédés hianya.

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, szakember hiany

Intézkedés cime:

Rugalmas munkaidébeosztds a kozfoglalkoztatasban dolgozé gyermekes néknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozfoglalkoztatasban dolgozd ndk a munkavégzés miatt csak nehezen tudjak
megoldani gyermekeik ellatasat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
roévid-, kozép- és
hosszatavu

1. Fel kell mérni az érintett néi dolgozokat

2. Igényiik és a felvet6dd probléma alapjdn meg kell hatarozni a munkaid8
beosztasukat

3. Minden esetben lehetGséget kell biztositani a gyermekekkel kapcsolatos

problémdak megoldésdban
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id6egységekre

bontasban
1. Felmérés az érintett néi dolgozdk kérében.
Tevékenységek 2. A munkaiddbeosztasok megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozék rugalmas
munkaid6 beosztasdnak biztositésa, esélyt adva szamukra a
munkaveégzésre

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat

felel6s FelelSs: Szilagyi Laszlé polgarmester
Partnerek Kézmunkaért felel8s iranyito és szervez§ vezets

Hatarid6(k) pontokba
szedve

4. Felmérés az érintett néi dolgozék kérében: 2019. 02.28.

5. A munkaidébeosztasok megszervezése: 2019.03.31.

6. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozék rugalmas
munkaid§ beosztasanak biztositasa: 2023. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

Rovid: Megtoérténik a gyermeket nevel6 néi dolgozdk munkavégzéséhez
kapcsolodo problémaik felmérése
Kozép: Igény és lehetGség szerinti rugalmas munkaidé beosztas

7. Hosszu: Felmérés az érintett néi dolgozdk kérében.

8. A munkaidébeosztdsok megszervezése

9. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozék rugalmas

hosszutavon i ! o . .

valamint ) munkaid6 beosztdsdnak biztositésa, esélyt adva szamukra a
o munkavégzésre

fenntarthatdsaga g

Kockazatok

és csokkentésiik A START-munkaprogramban nem lesz lehet8ség 4 vagy 6 6rés munkavégzésre

eszkozei

Sziikséges erGforrasok

Személyi targyi feltételek, palyazati lehet&ségek

| Intézkedés cime:

N6k klubja.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Térsas kapcsolatok hidnya, besziikiilt életkériilmények.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutdvu

Rovid: Csoport létrehozésa.
Kozép: Rendezvények, dsszejovetelek, programok szervezése résziikre.
Hosszu: Esélyegyenléség biztositasa a nék részére, szocidlis kapcsolataik erésitése.
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| id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Pénziigyi er6forrasok felmérése.
2. Palyazatiras, tervezés.
3. Megvaldsitas.

Résztvevik és

Felelds: K6zmiivel6dési munkatars

felelés
Partnerek Intézményvezeték, szocialis szakemberek

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

Csoport létrehozasa: 2019. 12. 31.
Folyamatos
2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid: A faluban él6 n6k bevondsa.
K6zép: Klubfoglalkozésokra eljardk létszama atlagban 7 f6.

Hosszu: Javul a n6k életminGsége. Hozzdjutnak az Sket megillets tdmogatashoz

C:lzs;l:;:von), szocidlis informdcidk nyljtasa dltal. Tarsas kapcsolatok erésodése, programokon
- vald részvétel

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Pénziigyi er6forras hidnya, érdektelenség a nék kdrében

eszkbzei

Sziikséges eréforrdsok

Pénziigyi és human eréforras. 500 eFt.

Intézkedés cime:

A Miivel6dési Haza akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Mivel6dési Haz akaddlymentesitése nem megoldott, a mozgéskorlatozott
személyek a rendezvényeket nem vagy nehezen tudjik latogatni

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Az akadalymentesités megoldasa.
A mozgaskorlatozottak minden akadaly nélkiil latogathatjak a rendezvényeket.
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id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hianyossagok felmérése

Sziikséges beavatkozasok meghatdrozasa
Terveztetés

Palyazati lehetdségek felkutatdsa

Pwne

Résztvevik és

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzata

felelSs Felels: Szildgyi LaszI6 polgdrmester
Mivelddési Haz kozmiivel6dési munkatars
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés és sziikséges beavatkozasok meghatarozasa: 2020. 12. 31.
Tervezetetés: 2021. 12.31.

Forras keresése folyamatos

Megvaldsitas: 2023. 12. 31.

PwnNPE

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: Felmérés

K6zép: akaddlymentesitett Mivel6dési Haz

HosszU: Esélyegyenl@ség biztositasa a mozgaskorlatozott és fogyatékkal él§
embereknek

Fenntarthatosag: kotelezé 6nkormanyzati feladatot elldaté intézmény

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz pdlyazati kiiras

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi eréforras
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikodd nem Gnkorményzati fenntartasy intézmények vezet§it pedig partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenlségi Programot valdsitsik meg, illetve tdmogassdk.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kévetden biztositsék, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az eselyegyenl§ség szempontjabdl fontos egyéb
kézszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatisokba éplilienek be és
érvényesiilienek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenl@ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyen|§ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében szerepld
véllaldsokrél, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket, cselekvési Utemterveket
készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran
nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének garantilasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- @z HEP IT megvalésuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e a kitlizott
célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgdlata, a HEP IT
aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti déntésre

- az esélyegyenl§séggel dsszefiiggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Forum széméara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal é15k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP FOrum mi(ik6dése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(ikodését megfelelSen dokumentilja, Gléseird| jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoztatdsara,
valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtédsara felel§st jelslhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszdmoléinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megelGzGen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint
a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egyuttmUikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média &ll
rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az o6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérgl Szilagyi Laszlo
polgarmester és dr. Kovacs Péter jegyzs felelnek.:
- Az {feladatuk és felelGsségiik a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kddnek a HEP Férum vezetGijével.
- Felel6sségi korikbe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeiket a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatdsaval végzik. igy
o Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kisérik azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniuk kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelességiik az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzbsen
- a HEP Férum Osszehivdsa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesllésérél.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyljto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmdkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran kideril, hogy
a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP FGrum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet&k
legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelGs személy
intézkedik a felelés(0k) meghatarozasdrdl, és — szilkség esetén — felel@sségre vonasarol.

Az egyeni6 bandsmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izétt célok megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadds médja és datuma

I. A Tiszaigar kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen Tiszaigar Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ......... 2019.(. 30.) szamu hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:
Tiszaigar, 2019. januar 30. Szilagyi Laszlé

polgarmester

A Tiszaigar K6zség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyen|§ségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Tiszaigar, 2019. januar 30. dr. Kovdcs Péter jegyzé
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. janudr 30. lliés Robert rnd.elndke
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar 30. Kovdcsné Szabo Tiinde
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar 30. Kalman Szab6 Zsuzsanna
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar30. Sdskuti Vivien
Partner alairas

Tiszaigar, 2019. januar 30. Szeléné Varga Marian
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar 30. Toth Tiborné
Partner aldiras
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3. napirendi pont:

A Tiszaigar Kézség Onkormdnyzata és a Tiszaigar Kézség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézoétt
megkétott egyiittmiikédési megdllapodas feliilvizsgdlata

El6terjesztd: Szilagyi LaszI6 polgarmester
(Az el6terjesztés és a hatarozati javaslat a jegyzGkanyv mellékletét képezi.)

Szilagyi Laszi6 polgarmester:

Ismerteti az elGterjesztés és a hatarozati javaslat tartalmat a Képvisel6-testilettel. Ugy gondolja, hogy jél egyiitt
tud dolgozni a két 6nkormanyzat, javasolja, hogy fogadjak el azt valtozatlan formaban.

Elmondja, hogy a Bizottsdg megtargyalta a Tiszaigar K6zség Onkormanyzata és a Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat kdzott megkdtott egyiittmiikdodési megdllapodast feliilvizsgalatdra irdnyuld el6terjesztést. Megkéri
Bertok Pétert, a Bizottsag elndkét, ismertesse a képviselGkkel a javaslatukat.

Berték Péter képvisel§/Bizottsig elndke:

Roviden elmondja, hogy a Bizottsdg megtargyalta a Tiszaigar Kézség Onkormaényzata és a Tiszaigar K6zség Roma
Nemzetiségi Onkorményzat kdzott 2015-ben megkotdtt egyiittmiikédési megallapodds feliilvizsgdlatat, azt
valtozatlan formaban, az el6terjesztés szerint javasoljak elfogadasra a Képvisels-testliletnek.

Szildgyi Laszié polgarmester:

Megkérdezi a képviselGket, hogy van-e valakinek hozzaszélasa, javaslata?

A képvisel6k részérél az elGterjesztéssel kapcsolatosan érdemi kiegészités, hozzaszélas nem hangzott el.
Szilagyi Laszlo polgdrmester szavazasra bocsdtja az elSterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

A Képvisel§-testilet a javaslatot 5 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil)
elfogadva az alabbi hatarozatot hozta:

10/2019. (i. 31.) hatdrozat

A Tiszaigar K6zség Onkormanyzata és a Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodas fellilvizsgalatardl

Tiszaigar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel§-testilet)
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § (2) bekezdése alapjan a Tiszaigar
Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletével kdtdtt —a Képvisel-testiilet
6/2015. (1. 27.) hatarozatdval jévahagyott — egylittm{ikddési megdilapodast feliilvizsgélta, és
valtozatlan formaban, illetve tartalommal hatalyban tartja.

Veégrehaijtasért felelds: -

Hataridg: -
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Ertesil:
1. Tiszaigar K6zség Onkorményzatanak Polgdrmestere
2. Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Einéke
3. Jegyz8
4. Jelenlévék
5. Irattar

Szildgyi Laszié polgarmester:

Megkérdezi, van-e a jelenlévék részérél kozérdeki bejelentenivald, egyéb kérdés, hozzaszélas.
A képvisel6k, illetve a jelenlévék részérSl kérdés, bejelentés nem hangzott el.

Megkdszoni az lilésen valé megjelenést, s azt 10 éra 40 perckor bezérja.
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