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Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Képvisel8-testilletének
- soros — Ulésére tisztelettel meghivom.

Helyszin: Tiszaigari K6z6s Onkormadnyzati Hivatal (tandcskozdterem)
5361 Tiszaigar, D6zsa Gyorgy ut 19.

Idépont: 2019. januar 31. (cslitortdk) — 10:30

Napirend:

1. A kézteriilet rendeltetésétél eltérd célti haszndlatdanak ditaldnos szabdlyairol sz6l6 21/2001.
(Xll. 25.) 6nkormdnyzati rendelet feliilvizsgdlata

ElSterjesztd: Szildgyi Laszlo polgdrmester
2. Helyi esélyegyenléségi program elfogaddsa

ElSterjesztd: Szilagyi Laszlo polgdrmester

3. ATiszaigar Kézség Onkormdnyzata és a Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
kozott megkdtatt egyiittmiikédési megdllapodads feliilvizsgdlata

ElGterjesztd: Szildgyi Laszlo polgdrmester

Tiszaigar, 2019. januar 16.
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Telefon: 06-59/513-017 * E-mail: tiszaigarph@foldesinet.hu * Honlap: http://tiszaigar.eu



JELENLETI IV

Tiszaigar Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2019. janudr 31-én 10:30 6rai kezdettel

megtartott ilésén megjelentekrol.
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5.) Fodor Ott6 képvisels GO
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6.) dr. Kovéacs Péter jegyz6
7.) Szab6 Imréné koztisztviseld
8.) Dragén Ferencné koztisztviseld
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Tiszaigar K6zség Onkormanyzata
Polgdrmesterétgl
5361 Tiszaigar, Ddzsa Gyérgy Gt 19.

Ugyiratszam: T/86-1/2019.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2019, janudr 31. napjan tartandé Glésére

Targy: A kézteriilet rendeltetésétdl eltérd céli haszndlatdnak ditaldnos szabdlyairdl sz616 21/2001. (XIl. 25.) énkor-
mdnyzati rendelet felllvizsgélata

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kézteriiletek rendeltetéstdl eltérd hasznalatanak szabélyait Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
a kézterdlet rendeltetésétdl eltérd céli haszndlatdnak dltaldnos szabdlyairdl sz616 21/2001. (X1l. 25.) 6nkormdnyzati
rendeletben rogzitette,

Arendelet felllvizsgalata —a normativ kdrnyezet véltozasa folytdn, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Hatosagi Féosztalya Torvényességi Feliigyeleti Osztdlyanak jelzésére figyelemmel — elkeriilhetetlenné valt.

Afelilvizsgdlat tapasztalatainak Gsszegzése és kiértékelése nyoman megallapitast nyert, hogy rendeletiink el§irasai
amegalkotdsa ota eltelt tizenhét esztendSben —az alkalmazas sziikségességét megalapozé életviszonyok hidnyaban,
atelepiilés adottsagaival és a helyi kdz8sség nszabalyozé mechanizmusainak miikédésével osszhangban formalédé
térsadalmi igények hatdsara -~ meglehetésen korlatozottan hatalyosultak.

Mindezek tudatdban —egyben tekintettel arra, hogy a kézteriiletek rendeltetéstél eltérs hasznalatanak szabalyozasa
nem kotelezd rendeletalkotdsi targy — kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az érintett rendelet hatalyon kivil
helyezéséhez - a csatolt rendelettervezet elfogaddsaval — hozzajarulni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2019. janudr 16.

Tisztelettel:

polgarmester



RENDELETTERVEZET

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..f2019. (... ...) 6nkormanyzati rendelete

a kdzteriilet rendeltetésétdl eltérs céli hasznalatanak dltaldnos szabélyairél sz616
21/2001. (XII. 25.) nkormanyzati rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél

Tiszaigar K6zség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testilete az Alaptdrvény 32. cikk {2) bekezdésében meghatdrozott
eredeti jogalkotoi hatdskdrében, az Alapt6rvény 32. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kbvetkez8ket rendeli el:

1. & Hatalyat veszti a kozteriilet rendeltetésétdl eltérd céld hasznalatédnak altaldnos szabalyairdl sz616 21/2001.
(X11. 25.) 6nkormanyzati rendelet.
2. § Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatélyba.

Tiszaigar, 2019. januar

Szildgyi LaszI6 Dr. Kovécs Péter
polgdrmester jegyz6



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly:

A kozteriilet rendeltetésétdl eltéré célu
haszndlatanak altalanos szabalyairél szél6
21/2001. (XIl. 25.) 6nkormanyzati rendelet

hatalyon kiviil helyezésérél

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei:

Tarsadalmi hatasai:

Elhanyagolhatdak.

Gazdasagi hatasai:

A helyi kereskedelem stabilizdldsa — minimalis
bévilése —a mozgdboltokra kivetett
kozteriilet-hasznalati dijak eltoriése révén.

Kéltségvetési hatdsai:

A mozgdboltokra kérelmezett
kozterlilet-hasznalati engedélyek utan befolyt
— minimdlis — bevételek elmaradasa.

Kornyezeti kovetkezmények:

Nincsenek.

Egészségiigyi kovetkezmények:

Nincsenek.

| Adminisztrativ terheket befolyasold hatas:

A kozterilet-hasznalati engedélykérelmek
befogaddsaval, az engedélyek kibocsatdsaval és
az engedély kivaltasat elmulasztd kozterdilet-
haszndldk normakovetésre kényszeritésével
kapcsolatos feladatok elmaraddsa.

|
' A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége:

A rendelet elSirasai — az alkalmazas
szlikségességét megalapozd életviszonyok
hidnyaban, a teleplilés adottsagaival és a helyi
kdzOsség 6nszabalyozé mechanizmusainak
mikodésével 6sszhangban formalodé tarsadalmi
igények hatdsara — korldtozottan hatalyosultak.

A jogalkotas elmaraddsanak varhato
kévetkezményei:

Nincsenek.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi,
szervezeti, targyi és pénzligyi feltételek:

A rendelet alkalmazadsdhoz elengedhetetlenill
szilkséges valamennyi feltétel adott.

Kelt: Tiszaigar, 2019. januar 16.

Dr. Kovacs Péter
jegyz6
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Tiszaigar K6zség Onkormanyzat
Polgdrmesterété!
5361 Tiszaigar, Dézsa Gyérgy at 19.

Ugyiratszam: T/104-1/2019.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. janudr 31. napjan tartandd lilésére

Targy: Tiszaigar K6zség Helyi Esélyegyen|&ségi Programjanak elfogadasa

Készitette: Dragén Ferencné
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Osszhangban az Egyenld Béndsmddrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
térvény (a tovébbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabadlyairdl és
az esélyegyenlGségi mentorokrol sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Tiszaigar Kozség Onkormaényzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programban (tovabbiakban HEP) rogziti az
esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

A HEP célcsoportjai a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilénésen:
- mélyszegénységben éi6k és a romak esélyegyenldsége,
- gyermekek esélyegyeni@sége,
- nbk esélyegyenldsége,
- id@sek esélyegyeniésége,
- fogyatékkal éI6k esélyegyenlésége

A HEP 5 évre sz6l6 dokumentum, melynek fellilvizsgalata 2 évente esedékes, elfogadésa a képvisels-
testilet hataskorébe tartozik.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

- az egyenl6 bdndsmdd, az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkézds kévetelményének
érvényeslilését segits intézkedésekre,

- 0z oktatds €s a képzés teriletén a jogellenes elkiilénités megelSzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovdbbd az egyenlé esélyli hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,

- @ kdzszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgditatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hdtrdnyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatrdnydt,
illetve javitjdk foglalkoztatdsi esélyeiket.

A HEP helyzetelemzésbg| és intézkedési tervbdl &ll.
A helyzetelemzés célja a célcsoportba tartozék szamanak, ardnyénak és helyzetének szambavétele,
az intézkedési terv pedig erre épitve a konkrét beavatkozasok részletes tervét tartalmazza.



A Program elkészitéséhez az adatok forrdsdul az Orszégos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
informdcids Rendszer (TelR), KGzponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa szolgélt, valamint a helyi
adatgyljtések. Az Ebktv. 31. §-dnak (6) bekezdése értelmében ,a telepiilési 6nkormdnyzat az
dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkézi megdllapodds
alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi déntés alapjdn nydjtott, pdlydzati tton
odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos
helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.”

Kérem a tisztelt Képvisel-testiletet, hogy az elSterjesztés mellékleteként csatolt Helyi
Esélyegyenléségi Programot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszaigar, 2019. januar 28.

Tisztelettel:

Szilagyi Laszl6
polgarmester



Hatarozatii javasiat
Tiszaigar K6zség Helyi Esélyegyenl§ségi Programja elfogadasarol

1. Tiszaigar Kézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testlilet) Tiszaigar K6zség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat (2019-2023) - a melléklet
szerinti formaban és tartalommal - elfogadja.

2. A Képviselb-testiilet felkéri — egyben felhatalmazza — a Polgarmestert, hogy a Helyi
Esélyegyel§ségi Program aldirdsérdl gondoskodjon.
Végrehajtdsért felelds: Polgarmester
Hatdrid8: 2019. januar 31.

Ertesiil:
1. Polgdrmester
2. Jegyz6
3. Pénzligyi és Szocialis Bizottsdg/HEP Férum tagjai helyben
4. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnék helyben
5. Jelenlévék
6. lrattar



Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata

2018.



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenidség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaigar Kozség

Onkormianyzata Esélyegyenlfségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az &nkormdinyzat fenntartisiban Iévé intézmények
miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézmény fenntartéira. Jelen
helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Magyarorszdg Eszak - Alfoldi Régidjahoz tartozé Jasz - Nagykun - Szolnok Megye észak - keleti
csiicskében, a Tiszafliredi Kistérségben taldlhaté Tiszaigar telepiilés. A kdzség Tiszaflired varosatdl délre 8
km tavolsagra kdzvetleniil a 34-es f6Ut mellett helyezkedik el.

Szomszédsagaban talalhaté hazdnk masodik legnagyobb allévize a Tisza - to, és Magyarorszagon a
legnagyobb és egyben elséként a vildgorokség részévé nyilvanitott Hortobagyi Nemzeti Park.

Tiszaigar minden bizonnyal korai, mér a XlII. szazad el6tt is |étezd telepiilés, mely a honfoglalast kdvetéen a
Tomaj nemzettség dsi birtokai kbz6tt szerepelt.

Az elsé fennmaradt irdsos emlék alapjan telepiilésiink 2006. évben {innepelte fennalldsanak 750.
évforduldjat. Telepilésiink elnevezése a hajdan a kdzség hatardban folyt Tisza folydrdl és az egyik 6si
birtokosi csaldd nevébél szarmazik. A torténelmi események sordn a telepiilés tébbszér elnéptelenedett.
1743-44 kdz6tt a Borsod varmegyei Harsany falubdl szérmazé szabad valldsgyakorlasukban haborgatott
reformatusok népesitik be, id6kdzben a rdmai katolikusok is letelepedtek a faluban.

Az elmult szdzadokban a lakossdg a kozségben letelepedett foldbirtokosoknal szolgalt és foldmunkat
végzett, és ez a mezGgazdasagi jelleg a mai napig jellemzi a telepiilést. A lakosok nagy része jelenleg is
foglalkozik a mez8gazdasdggal, mint Gstermeld, illetve kisebb véllalkozdsok is létrejottek. A telepiilésen
tobb jelentds mezdgazdasdgi kft mdkodik, amelyeknek f& tevékenységi kdore a szantoféldi
novénytermesztés és az dllattenyésztés. Az egyik mezdgazdasagi kft. a magyar tarka torzstenyészettel
rendelkezik, a masik cég pedig hazank masodik legnagyobb &si magyar szlirke géncentrumat mikddteti.

A rendszervaltds utdn Tiszaigar 'kézigazgatési szempontbdl 6nallé telepiilés, 2013. &prilis 01. naptdl
kezd6d&en Nagyivan telepuléssel koz6s Gnkormanyzati hivatalt hozott létre.

Tiszaigar telepiilésen az 1800-as években a falu népessége lassan gyarapszik. 1949-ben a falu
népességszama 1659 f6re, majd 1960-ban pedig 1770 fére emelkedik. Ett6l kezdve azonban megindul a
telepiilésrél az elvandorlas, és 1980-ra mar csak 1455 f6t szamlél a kozség. Az elvandorlas folyamatos, a
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2011. évi statisztikai adatok szerint Tiszaigar allandé népességszama 891 f6. Ennek oka tébbrétegd. A
cstkkenés okai kdzdtt szerepel, hogy 1970-ben megsziint a telepiilésen az dnallo kdzigazgatds. Tiszaigar
hatranyos helyzete azonban nem csak a jelen kor hozomdnya. A telepiilés gyenge természeti adottsagokkal
rendelkezik, az ipari kdzpontoktdl tdvol esik és a kommunalis helyzet elmaradottsidga nagy szerepet jatszott
abban, hogy a telepiilést nem jelolték ki semmilyen szerepkdr ellatasara.

Ez a déntés azonban nem csak a dinamikus fejlGdéshez sziikséges anyagi lehet§ségektsl fosztotta meg a
kozséget, hanem még az atlagosnal joval rosszabb kérnyezeti feltételek szinten tartdséra is alig biztositott
és biztosit anyagi eszkdzoket.

Ennek kdvetkezményeként a jo képességekkel, szakmaval rendelkez§ fiatalok mennek el a falubél a jobb
megélhetés reményében, ndvelve azok szamat, akik idésebb kordak, alacsonyabb miveltségiek, kisebb
munkaképességlek és ez dltal alacsonyabb jovedelmiik kdvetkeztében tébbszérésen hatranyos helyzetben
vannak. Telepiilésiink el6regedési folyamata sajnos megallithatatlan. Tiszaigar a halmozottan héatranyos
helyzet( telepiilések kozé sorolhatd.

Az 6vodai elldtds a Hat Szin Virag Ovoda Tiszaigari Tagévodaja néven térsulasi keretek kozott Gzemel,
melynek kdzpontja Abddszalék. Altaldnos iskolai tanulmaényikat helyben az 1-4 . osztdlyos tanuldk
folytathatjak, az 5-8. osztdlyos tanuldk féleg Tiszafiired Véros altaldnos iskoldiban tanulnak. A szocidlis
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés szintén térsuldsi keretek kozott érhetd el, melynek neve Tiszafiired
Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Tiszaigari Szakmai Egysége.

Telepilésiinkdn 6nallé haziorvosi ellatds valdsul meg, ahol a gyermekek ellatdsa is megtérténik.

A véddndi ellatas részmunkaid6ben megoldott heti két alkalommal.

1. szamu tdblazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé6 Vdltozds
(TS 0101)

2012 843 bazis év

2013 842 99,9%

2014 826 98,1%

2015 825 99,9%

2016 812 98,4%

2017 NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2.1. szdmu tabldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandd népességbél a
F6 megfelel& korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)

Férfiak NGk Osszesen|  Férfiak N6k
(TS0301)| (7S0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 27 3
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nSk TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlsa

'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek’

54%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

. '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek
m 65 év felettiek’

55%




2.2, szam( tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama NA NA [ HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 11 4
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 12 13 1
Osszesen 19 24 5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tabladzat - Oregedési index

65 év feletti dllandd 0-14 éves koru allandé | Oregedésiindex
Ev lakosok szdma (f5) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 148 157 94,27%
2013 148 151 98,01%
2014 155 152 101,97%
2015 160 149 107,38%
2016 155 134 115,67%
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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4, szdmu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegt elvandorldsok
. oJefles Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavdndorlas (TS 0600) Egyenleg sllands lakosra
(TS 0601) . J
vetitett szdma
(TS 0602)
2012 13 20 -7 -7,9
2013 17 9 8 9
2014 26 28 -2 -2,25
2015 17 25 -8 -9,16
2016 20 33 -13 -15,24
2017 NA NA HERTEK! NA
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
. Elvesziiletések szama| Halalozasok szama Termesz'e tes”
eV (TS 0701) (TS 0702) szaporods (f6)
(TS 0703)
2012 9 12 -3
2013 6 13 -7
2014 11 9 2
2015 7 17 -10
2016 5 13 -8
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas {f6)

2017

-10

-12

Mindezen abrdkbdl jol lathatd, hogy a telepiilés lakossdgénak szdma csdkkentd tendenciat mutatott a 2014-
t8l folyamatos csGkkenést mutat. Az élve sziiletések szama- 2014. évi adatok kivételével - sajnos
folyamatosan kevesebb, mint a haldlozasok szama.

Tovabba jol lathatd az is, hogy az id8s 65 év feletti alland6 lakosok szama igen magas. Tehat az 6regedési
index alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eléregedd.

Ertékeink, kiildetésiink

Szandékunk, hogy az egyes célcsoportokra vonatkozdan az adatgy(jtés kapcsan atfogé képet alkossunk. Fel
kivanjuk tarni a célcsoportok helyzetét, a veliik kapcsolatos valds problémékat. A feltart problémak
megoldasara ésszerii és a telepiilés lehetdségeit figyelembe véve megoldast keresni és talalni. Esélyt adva
ezzel arra, hogy az egyes célcsoportok a szolgéltatasok eléréséhez egyenid eséllyel jussanak hozza.

Célok

A Helyi Esélyegyen|8ségi Program atfogd célja

Tiszaigar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyeni@ség biztositasanak kdvetelményét,

a kézszolgéltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltért problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az ovoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyuttmiikédik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerulettel).



A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X!I. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyeni@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szaméat és aranydt, valamint
helyzetét a telepiitésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szoruinak az egyenl§ bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP (T
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabaél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylUttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlség
elémozditasarol sz8lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény vegrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeniGségi mentorokrél” sz6lé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és M@ a helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a @ a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény {tovdbbiakban: Motv.) @ a szocidlis igazgatasrdl és
szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) @ a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarsd! szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) @ a nemzetiségek jogairdl sz616
2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény) B az egészségugyrdl sz6l6 1997. évi CLIV.
térvény (tovdbbiakban: Elitv.) B a gyermekek védelmérsl és a gydmugyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény (tovabbiakban: Gyvt.) @ a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
Nkntv.) el8irasaira.

Az egyenl6 banasmaddradl és az esélyegyenlség el6mozditdsardl sz81d 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kévetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, &agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti

Térsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.



1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintS helyi szabélyozas rovid bemutatésa.

Tiszaigar Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testillete a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. tv. 18. § (1) bekezdésében, 29. § -dban kapott felhatalmazas alapjén megalkotta a
10/2006.(1V.08.) szamu a gyermekek védelmérsl sz616 rendeletét.

A Gyvt. alapjan a képvisel6-testiilet biztositja a személyes gondoskodas keretében a gyermekek napkdzbeni
ellatasat és étkeztetését.

Tiszaigar Kézség Onkormaényzata kézigazgatdsi teriiletén a gyermekekrdl valé gondoskodast
a.) évodaban

b.} és iskolai napkozis foglalkozas
c.) gyermekjéléti szolgalat miikodtetésével valdsitja meg.

Az alapellatas formai:
- gyermekek napkozbeni elldtdsa,
- étkeztetés,
- gyermekjdléti alapelldtas szolgaltatasai.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testillete a 6/2016.(IV. 22.) szdmi az egyes pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokrél sz2616 6nkormanyzati rendelete

E rendeletben megnevezett ellatdsok tekintetében Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Polgdrmestere és
Tiszaigar Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének Pénziigyi és Szocialis Bizottsaga jar el.

A Pénzligyi és Szocidlis Bizottsdg dont a szocidlis céli tlzifatimogatds természetbeni juttatdsardl , a
polgdrmester dont a rendkivili telepiilési tdmogatasrdl és a telepllési lakasfenntartdsi tdmogatasrdl ,
kdztemetésrdl és a temetési segély tigyekben.

Tiszaigar Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 11/2005.(V.18.) szdmi - a fiatal hazasok
lakdstamogatasanak feltételeirél — sz616 rendelet.

A rendelet célja, hogy a tiszaigari fiatal hdzasok elsé lakashoz jutdsdt, az elsG lakds felépitését,
megvasarlasat, haszndlt lakds esetén megvasarlasa esetén az els§ lakas bbvitését, korszerlisitését
megkdnnyitse.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 14/2009.(X1.07.) szamu rendelete a helyi
kdézmlivelSdésrél.

Tiszaigar Kdzség Onkorményzata a kdzmivel6dési tevékenység feltételeinek szabélyozdsa sordn arra
torekszik, hogy biztositsa Tiszaigar polgarainak jogat:

a) a kulturdlis orokség javainak és ezek jelentdségének megismerésére, valamint ezek védelmével
kapcsolatos ismeretek megszerzésének lehetGségének megismerésére, valamint ezek védelmével
kapcsolatos ismeretek megszerzésének lehetdségét a rendelkezésre allé eszkdzok Utjan.

b) a kézmUivel6dési intézmények szolgdltatdsainak igénybevételére.
c) kdzmdivel6dési jogai érvényesitése céljdbol kdzosség Iétrehozdsahoz, kdzmiivelSdési kbzdsségi szintér
szervezéséhez, és jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezet alapitasahoz, miikddtetéséhez.



Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Képvisels-testilete a Tiszafiired Kistérség Tobbcélu Tarsulds  altal
fenntartott Tiszaflired Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocilis Szolgaltatd Kdzpontjanak Tiszaigari Szakmai
Egységében:

1.) étkezetést,

2.) hazi segitségnyujtas,

3.) csaladsegitést,

4.) nappali elldtast — idések klubjat,

5.) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst biztosit.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 7/2018.(X.30.) szdm0 rendelete a szocidlis céld
tizifa tamogatasarél.

Tiszaigar telepulésen lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezék és életvitelszerlien Tiszaigar
telepiilésen lakok és szocidlisan raszoruld személyek részére szocialis célu tiizifat juttat.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 1/2018.(11.19.) szami rendelete a 2018. évi
koltségvetésérdl.

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata minden évben nagy szerepet vallal a kozfoglalkoztatds teriiletén a START-
munkaprogramban torténé foglalkoztatds biztositdsdval. Esélyt adva ezzel a nagyszdmi regisztralt
allaskeres§ személyeknek az elhelyezkedésre. Segitve ezzel a csaladok egyébként is nehéz megélhetését,
szocialis kdrilményeiknek a jobba tételét, a munka vildgaba valé visszatérés lehetéségét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid

Alapvetd szempontok: az 6nkormanyzat kételez6 feladatainak érvényesiilése
intézményeinek zavartalan, legjobb szinvonalon térténé mikodte-
tése
a feladatok biztonsagos, szakszer( elldtasahoz sziikséges létszam
biztositasa
takarékos gazdalkodas
palydzati lehet6ségek maximalis kihasznaldsa
a szocialis terhek enyhitése érdekében a kdzfoglalkoztatas
biztositasa

Gazdasagi program

Elsédleges szempont a m(ikod6képesség biztositasa, a kbtelezd feladatok ellstssa

A fejlesztések soran figyelemmel kell lenni a vagyon vonatkozésaban azok sziikségességére.
Célkitlizései:

- fejlesztések: helyben megvaldsuld beruhazdsok, fejlesztések fiiggetlendl attoi, hogy
onkormdnyzati vagy magédn beruhdzds. Tamogatja a beruhdzasok megvaldsitasihoz
szilkséges elsésorban uni6s forrdsok lehivdsat, és ezen forrdsok magan beruhazasok
szamara is igénybe vehetdk legyenek.
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- Munkahelyteremtés: a telepiilés foglakoztatdsi helyzetének javitdsa érdekében
kézfoglalkoztatds keretén beliil minél tébb aktiv kord nem foglalkoztatott személy részére
hosszabb révidebb idStartama munkalehetdség biztositasa.

A teleplilésen a munkahelyteremtés bazisit képezé néhdny vallalkozis esetében a
munkahelyteremtés, munkahely megtartasat célzé intézkedéseit lehet§ségeihez mérten
Tiszaigar K6zség Onkormanyzata tamogatja.

- Telepiilésfejlesztés: a telepiilés infrastruktira fejlesztésén beliil szennyviz-
tisztitds megoldasa, uthaldzat fejlesztése, jarddk felujitdsa, stb.

intézményi fejlesztések: Mivel§dési Haz feldjitasa, 6voda altalanos iskola épiletének kiilss-
bels feldjitasa, energetikai korszer(isitése altalanos iskola épiilete tet§szerkezetének
felujitasa, az

onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok felGjitasa, idegenforgalom, turizmus

fejlesztése, stb.

Teleplilésszerkezeti Terv
Aterva madr kialakult szerkezeti adottsdgokat megtartja és tovabbi tartalék
terliletfelhaszndlasi egységekkel egésziil ki. A telepiilés legfontosabb
természeti tényezbje a terméfold. A belteriileten tervez Uj lako és gazdasagi
részt, a kiilteriileten a meglevé iizemi és ipari egységek bdvitését iranyozza
eld.

Teleplilésrendezési terv

Tiszaigar Kozség énkorményzat Telepiilésrendezési Terve a Telepiilésszerkezeti tervre épiilve és
figyelembe véve a Telepiilésfejlesztési Koncepcidjét szabédlyozza a hatdlya al3 tartozé teriileten alakitani,
épiiletet és mas épitményt (mitérgyat is ideértve) tervezni, kivitelezni, épiteni, feldjitani, atalakitani,
korszerdsiteni, béviteni, lebontani, hasznéini, valamint mindezekre hatésédgi engedélyt adni a Kormany az
épitett kdrnyezet alakitdsirdl és védelmérsi sz016 1997. évi LXXVIII. Torvény tovdbbd az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kdvetelményeknek és e rendelet és mellékletei egyuttes alkalmazdsival lehet.

Telepiilésfejlesztési koncepcié
Hosszatavu célok: A telepiilés elsédleges feladata a népességszam megtar-
tasa, a csokkenés megallitasa, mely egyrészt a sziiletések szimanak nove-
Iésével, illetve az elhalalozas csbkkenésével, mésrészt az elvandorlds csdkke-
nésével érhetd el. A telepiiléskép javitdsa, infrastruktira javitdsa, intézményha-
|6zat feltjitasa. A kozség népességmegtartd és hagyomanytisztel§ ereje
szempontjabdl fontos a mezbgazdasag tdmogatasa, Ujboli megbecsiilése.

Iparteriletek, Uzemek étesitéséhez megfelel§ anyagi hattérrel rendelkezd
befektet6k megnyerése, munkahelyteremté palyazatokon vald indulés.
2.2 A helyi esélyegyenlgségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

A szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférést Tiszaigar Kozség Onkormanyzata a Tiszafiired Kistérség
Tobbcéll Tarsulds Szocialis Szolgaltaté Kozponttal kotott tarsulasi megéllapodésban foglaltak szerint latja
el a Tiszaigari Szakmai Egységében.

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenidség szempontjabél relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa
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- KoOzponti Statisztikai Hivatal dltal tarolt adatok

- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal Osszegylijtott adatok

- Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatési Informdcids Szolgalat

- Helyi Onkormanyzat rendelkezésére 116 helyi adatgy(jtés, statisztikai adatai

Az adatgyijtés teriletén hidnyossagok tapasztalhatok, illetve nem rendelkeziink kellg adattal a

- AndGkiskolai végzettségérs!

- Atelepiilésen fogyatékkal é16 emberek szamardl és fogyatékossdguk jellemzGirdl

- A fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programokrél és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald
dtmenetet megkdnnyité programokrol

- 3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszdgon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2 millié él ma
Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor &ll fenn amikor valaki tartésan a Iétminimum
szintje alatt él és esélye sincs, hogy ebbél 6nerébél kilépjen. Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, képzettségbeli hidnyosségok, iskolai végzettség hidnya és a munkanélkiiliség. A jelenség
kialakuldsanak okai a rendszervaltist kovetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
képzések hidnyossdgaira, a megfelelé elldtdsokhoz, szolgéltatdsokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira
vezetheték vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési szokasokban és az ebbdl kévetkezd egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagu tényezéje a csalddokban a gyermekek szdma és a
gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatrényos helyzet( térségekben é1§ csalddok, gyermekek
ill. a cigdnyok/romék helyzete.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat mindig az aktudlis elldtést meghatarozé jogszabaly alapozza meg. A
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi HI. tv (tovabbiakban: Szt.) 4 § (1) bekezdése
szerint a jdvedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivételle!, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésben foglaltakra — az elismert kbltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jévedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belfsldrél vagy kilfsldrél szarmazé — megszerzett ~ vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjéban meghatarozott bevételt, valamint a Szjatv. 1. szami melléklete
szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utén az egyszer(sitett vallalkozdi addré! szolé térvény, a kisaddzé véllalkozasok
tételes ad6jardl és a kisvallalati adérdl sz616 torvény vagy az egyszerdsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol
52016 torvény szerint adot, illetve hozzéjarulast kell fizetni;

b)25 vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni értékd jog,
tovabba pénzforgaimi szolgaltatonal kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett — Osszeg, amelynek

ba) kuldn-kilén szémitott forgalmi értéke, illetve dsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyuttes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosuitsagi
feltételeinek vizsgélatanal nem minésiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn, tovabba a
mozgaskoriatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmdi.

A kilénbdz6 szocidlis és foglakoztatasi elldtdsok, egészségiigyi elldtdsokhoz vald hozzaférés, a lakhatdsi
kortlmények javitasat szolgaljak.
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a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, aranya®

A helyi 6nkormdanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi
feladatainak elldtdsa soran a) kdzfoglalkoztatdst szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat, c) dontéseinek elSkészitése, valamint
kdvetkezményeit, e) az Aallami
foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyGjt. A helyi dnkormanyzat a

feladat- és hataskoreinek elldtasa sordn biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba térténd bevonasat.

végrehajtdsa

sordn figyelembe veszi

azok foglalkoztataspolitikai

3.2.1. szamu tdblazat - Nyilvantartott alldskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma (f6)
Ev Férfi NG " . . o A
Osszese Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) sen ( ) ( )
F6 Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 287 295 582 22 7,7% 21,75 7,4% a4 7,5%
2013 292 296 588 26,25 9,0% 22,25 7,5% 49 8,2%
2014 293 288 581 24,25 8,3% 25 8,7% 49 8,5%
2015 277 287 564 16,75 6,0% 22 7,7% 39 6,9%
2016 278 286 564 16,25 5,8% 19,25 6,7% 36 6,3%
2017 NA NA HERTEK! 18,25 [#ERTEK!| 19,25 [#ERTEK! 38 HERTEK!
Allaskeresdk aranya
10%
9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Férfiak ardnya NGk aranya Osszes alldskeress aranya
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3.2.2. szdmu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ ES 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék .
. Osszesen
szama Gsszesen 44 49 49 39 36 31
20 év alatti (TS 1002) Fo 2,5 3,25 2,25 2,75 4,5 4,25
% 5,7% 6,7% 4,6% 7,1% 12,7% 13,7%
20-24 év (TS 1003) Fé 5,5 5,25 9,25 6,75 6,25 8,25
% 12,6% 10,8% 18,8% 17,4% 17,6% 26,6%
25.29 év (TS 1004) F6 7,5 7,75 6,75 6,5 2,75 3,75
% 17,1% 16,0% 13,7% 16,8% 1,7% 12,1%
30-34 év (TS 1005) Fé 3 5,5 9,25 7 6,5 4
% 6,9% 11,3% 18,8% 18,1% 18,3% 12,9%
35-39 év (TS 1006) Fé 5 5,75 4,5 2,75 1,25 1,5
% 11,4% 11,9% 9,1% 7,1% 3,5% 4,8%
40-44 év (TS 1007) Fo 1,5 3,5 5,25 4 5,25 2,5
% 3,4% 7,2% 10,7% 10,3% 14,8% 8,1%
45-49 év (TS 1008) F6 3,75 5,25 3 2,25 1 0,75
% 8,6% 10,8% 6,1% 5,8% 2,8% 2,4%
50-54 év (TS 1009) Foé 6 4,25 2,5 0,25 1,25 1,25
% 13,7% 8,8% 5,1% 0,6% 3,5% 4,0%
55-59 év (TS 1010) F6 8,75 6 3,5 2,25 2,5 1
% 20,0% 12,4% 7,1% 5,8% 7,0% 3,2%
59 év feletti (TS 1011) Fo 9,25 2 3 4,25 4,25 3,75
% 0,6% 4,1% 6,1% 11,0% 12,0% 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezen tabldzatbdl jol latszik, hogy Tiszaigar telepiilésen az egyes korosztilyoknal, hogyan valtozott a
regisztralt munkanélkiiliek szama. A telepllésen 2012-es évben beinditott start kdzmunkaprogramok
nagyobb mértéki kdzfoglalkoztatdsi lehetdséget nyljtottak a lakossag részére, ezért cstkkentd tendenciat

mutat az el8z6 évhez képest (Isd. diagram). A 2013-2016 években tovabbra is nagy létszammal folytatédnak
a kozfoglalkoztatottak alkalmazasa a kézmunka programok keretében.

Allaskeresék szama (f&)
60
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40
30

20

10

2016 2017

2012 2013 2014
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e NGk és férfiak ardnya, a 180
regisztralt 3 ,180 nap?n tu'l ! nyllvantartott- napon tuli nyilvantartott
BV | munkanélkiiliek| o' 2Keresok szama nemek szerint sllaskeresékén beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Né&k
2012 35,43 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2013 21,13 NA NA 0 #ERTEK! H#ERTEK!
2014 12,69 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2015 23,87 NA NA 0 H#ERTEK! #ERTEK)
2016 17,04 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2017 12,67 NA NA 0 HERTEK! #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszabb ideje repisztralt munkanétkuliek aranys
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b) alacsony iskolai végzettségiiek3 foglalkoztatottsaga

A telepiilés iskolai végzettségének eloszldsit mutatja a kovetkezé tabla, majd lathatjuk a regisztralt
munkanélkiliek eloszldasat iskolai végzettség szerint.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az ltalanos iskola 8. iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak

Ev koruak szdzalékdban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 78,6% 67,9% 21,4% 32,1%
2011 91,4% 85,7% 8,6% 14,3%

Forrds: TelR, KSH Népszamialas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb

népesség, a megfeleld koruak szazalékdaban

32.1

% %
Férfi NG

2001 2011
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3.2.6. szdmil tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiliek végzettség szerint
év [nyilvantartott
a’llask"eresok 8 altalano’snal Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
$2ama 0sszesen| glacsonyabb végzettség | . . . )
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F§ % Fé % Fé %

2012 44 3,25 7,4% 18 41,1% 2,25 5,1%
2013 49 1,25 2,6% 22,5 46,4% 24,75 51,0%
2014 49 1,25 2,5% 25,25 51,3% 22,75 46,2%
2015 39 1 2,6% 19,5 50,3% 18,25 47,1%
2016 36 1 2,8% 17,75 50,0% 16,75 47,2%
2017 38 1 3,3% 15,25 40,7% 21 56,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.7. szamu tdblazat - Felndttoktatisban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnGttoktatasban tanulék szama| befejezte a felndttoktatasban
i TS 3401 TS 3301
Ev ( ) ( 01)
F6 [ %
2012 NA NA HERTEK!
2013 NA NA HERTEK!
2014 NA NA HERTEK!
2015 NA NA #ERTEK!
2016 NA NA HERTEK!
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatdsi Informaciés Szolgalat (TAk

3.2.8. szamu tdblazat - FelnGttoktatashan résztvevik szama kézépfoku iskoldban

" , Szakiskolai Szakkozépiskolai NPT Kozépiskolai
Kozépfoku . A . ) Gimnaziumi )
. ) felnGttoktatisban felnéttoktatasban . . tanuldk szama a
felnGttoktatasban . . , . . feindttoktatdsban . ,
résatvevek dsszesen résztvevok szama résztvevok szama résztvevék felndttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 Fé % F6 % F6 % F§
2012 HERTEK! NA HERTEK) NA HERTEK! NA #ERTEK! NA
2013 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2014 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2015 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2016 #ERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA
2017 HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA HERTEK! NA

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgdlat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen szamottevé a kozfoglalkoztatds , a munkalehetdség elenyészd szamud a munkanélkili
emberek szamara szinte az egyetlen pénzkereseti lehet§ség a kdzfoglalkoztatas.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,

potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben
m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen a helyi munkalehetGségek elenyészéek, a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi Gzletek,
valamint vendéglatéhelyek szama csekély, igy az dltaluk foglalkoztatottak szama is alacsony.

A telepliésr6l mas munkahelyre valo eljardshoz a kozlekedési lehet8ségek személyautéval vagy busszal
iehetséges.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyits programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A telepiilésen fiatalok foglalkoztatdsdt megkdnnyité programok, képzési programok nincsenek, a
vonzaskorzetben |évékrél adattal nem rendelkeziink, ezeket f6ként a Tiszafuredi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztédlya koordindlja és szervezi.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

helyi szinten a START-munkaprogram az a kdzfoglalkoztatasi lehetdség, mely lehet§séget biztosit a fiatal
palyakezd6k elhelyezkedésére. 2016. évtsi kezd8en jogszabdlyi valtozas miatt a 25 év alatti munkanélkiiliek
kézfoglalkoztatdsba nem vonhatdk be. Ez komoly problémat vett fel az § esetiikben. Vonzaskorzetben
lév6krél adattal nem rendelkeziink.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A telepllésen az dnkormdnyzat sajat fenntartdst intézményeinek szdma folyamatosan csokken, az itt

dolgoz6 alkalmazottaké is igy nincs arra lehet8ség, hogy mélyszegénységben é16 vagy roma szarmazasu
munkanélkilit alkalmazzon.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz8. 2012. évben a telepiilésen 101 {8 kdzfoglalkoztatottbél 37 f6 roma szarmazasu volt az aktiv
kor roma lakosoknak ez mintegy 68 %-a. Hatranyos megkildnboztetésrdl nem beszélhetiink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A teleplilésen a Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

a képvisel§-testiilet — az e torvényben és a telepiilési 6nkormdanyzat rendeletében meghatérozott
feltételek szerint — lakhatdsi tdmogatds, temetési tdmogatast és rendkiviili telepiilési tdmogatast &llapit
meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis rdszorultsagtdl fiiggs pénzbeli ellatasok).

- @ jarasi hivatal: foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds, egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti
tdmogatast, iddskorGak jaradéka ill. 41. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a
tovdbbiakban: kiemelt dpoldsi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt
Osszeg(i apolasi dij).

Munkaerg-piaci szolgdltatdsokat az Fit. lll. fejezete régziti. 13/A. §60 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a
munkahelykeresést, a munkédhoz, valamint a megfelel6 munkaer§héz jutdst, tovabbd a munkahely
megtartast munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal is elésegiti. (2)61 A munkaerd-piaci szolgdltatast az allami
foglalkoztatési szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartdsba vett munkaerdpiaci-szolgaltatast nyuijté
szervezeteken keresztul nydjtja. (2a)62 A (2) bekezdésben meghatarozott nyilvantartdssal osszefiiggs
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eljdrasért igazgatdsi szolgaltatdsi dijat kell fizetni. (3)63 Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben
meghatarozott célokat az egyéni cselekvési tervvel is el§segiti.

Alldskeres6k tdmogatasai: foglalkoztatasanak bévitését szolgdlé tdmogatasok, az dlldskeresdk vallalkozéva
véldsdt el6segité tdmogatds, a munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatdsa, munkaergpiaci
programok témogatdsa, egyes altalanostdl eltérs foglalkoztatdsi formak tamogatdsa dlldskeresési jaradék,

illetve a nyugdij el6tti alldskeresési segély, valamint az &lldskeresési elldtashoz kapcsolédd és a
munkahelykereséssel kapcsolatos

helykozi

utazasi

3.3.1. s2dmui tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma

15-64 év kozotti allandé

Alldskeresési segélyben

Alldskeresési segélyben

Ev népesség szama ‘ -
részesiilgk (f6) - (TS 1101 részesiilGk %
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) zestiSk (f6) - ( ) :
2012 582 1,25 0,2%
2013 588 1,25 0,2%
2014 581 2,75 0,5%
2015 564 3 0,5%
2016 564 3 0,5%
2017 HERTEK! 3,75 HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiilk szama (f6)
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A 3.3.1. tébla az allaskeresési tdmogatdsban részesiilék szamardl ad informaciot, mely adatokbdl kideriil,
hogy a nyilvdntartott dllaskeres6k hany szdzaléka részesiil segélyben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
’ munkig:lt::;eti(/nyll- Allaskeresési jaradékra
Ev o L jogosultak (TS 1201)
allaskeresdék szama
(TS 1301)
FG FG %

2012 44 2 4,6%
2013 49 q 8,2%
2014 49 55 11,2%
2015 39 2,75 7,1%
2016 36 5,75 16,2%
2017 38 4,25 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
18%

16%
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Forrds: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A 3.3.2. adat tdbldba ugyancsak az &llaskeresési tdmogatdsban részesiil6k szamarél ad informdciot,
mégpedig, hogy a nyilvantartott llaskeresék hany szdzaléka részesil allaskeresési jaradékba.

Az aktiv koruak elldtidsa a hatranyos munkaer§-piaci helyzet aktiv korG személyek és csalddjuk részére

nydjtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatésdra valé jogosultségot allapit meg annak az aktiv kord
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték(i egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabiliticiés hatdsag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy b) aki vakok személyi jaradékdban részesil, vagy c) aki
fogyatékossagi tamogatdsban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyitt:
egészségkarosodott személy], vagy d) akinek esetében a munkanélkiili-jdradék, allaskeresési jaradék,
illaskeresési segély, vallalkozdi jdradék (a tovébbiakban egyitt: &llaskeresési tamogatds) folyositasi
id6tartama lejart, vagy e) akinek esetében az &lldskeresési tdmogatds folydsitasat keresStevékenység
folytatasa miatt a folydsitasi idd lejartat megel6zéen szintették meg, és a keresStevékenységet kdvetden
az Flt. alapjan alldskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy f) aki az aktiv kordak ellatasa iranti
kérelem benyujtasat megelz6 két évben az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal
legaldbb egy év id6tartamig egyittmiikdoétt, vagy g) akinek esetében az dpolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocialis jdradék, a banydsz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij,
a megvaltozott munkaképességii személyek elldtasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyésitasa megsziint,
illetve az dzvegyi nyugdij folydsitisa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, €s
kbzvetlenil a kérelem benyujtésat megel6z8en az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacios
hatosaggal legalabb harom hénapig egyiittm{iksdott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjdnak megélhetése
mas médon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

(1a) Az aktiv korGak elldtasa tekintetében — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — nem mindsil
keresGtevékenységnek, ha a kérelmezs, illetve a jogosult kdzfoglalkoztatdsban, egyszerdsitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez. (1b) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az
egészségkarosodott személy egészségkdrosoddsdnak mértékét, az egészségkdrosodas felllvizsgalatdnak
sziikségességét, valamint a felllvizsgalat sziikségessége esetén annak idSpontjat az eljdré hat6sag
szakkérdésként megvizsgilja.
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(2) Az (1) bekezdés alkaimazdsaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 90%at
és vagyona nincs. Az aktiv koruak ellatdsa tekintetében fogyasztasi egység a csalddtagoknak a csaladon
beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd aranyszéma, ahol a) az elsd nagykor( csaladtag ardnyszama 1,0, azzal,
hogy a gyermekét egyediilaliéként neveld sziil§ ardnyszama 0,2-vel ndvekszik, b) a hazas- vagy élettars
aranyszama 0,9, c) az els§ és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8, d) minden tovabbi gyermek
aranyszama gyermekenként 0,7, e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos
gyermeket a c) és d) pont alkalmazasanal figyelmen kiviil kell hagyni, tovébba ahol f) az a) és b) pontok
szerinti ardnyszam 0,2-vel ndvekszik, ha a személy fogyatékossagi tamogatdsban részesul.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elGzetes egylittmiikodés idGtartamanak szamitdsanal az aktiv
kordak elldtdsanak megallapitdsara irdnyuld kérelmet benydjté személy aital ezen id6tartam alatt folytatott
keresGtevékenység idStartamat is figyelembe kell venni. (4) Az aktiv kortak ellatédsara val6 jogosultsag a)az
(1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az FIt. alapjén folydsitott dllaskeresési elldtas idtartamanak
kimeritésétsl, b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresétevékenység megsz(inésétél, c) az (1)
bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzelldtds folydsitdsdnak megszlinésétél szamitott tizenketté
hénapon beliil benyujtott kérelem alapjan allapithaté meg. (4a) Amennyiben az aktiv kordak ellatasara vald
jogosultsagot az Flt. szerinti dllaskeresési elltas kimeritésétdl szamitott 30 napon beliil benydijtott kérelem
alapjan allapitjak meg, az elldtasra vald jogosultsag kezd6 napja az allaskeresési elldtas kimeritését kovetd
nap. (5) Aktiv koruak ellatdsara egy csalédban egyidejlleg — a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel -
csak egy személy jogosult. (6) Egy csaladban egyidejlleg két személy abban az esetben jogosult az aktiv
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koruak ellatasara, ha az egyik személy a foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds, mig a masik személy az
egészségkarosoddsi és gyermekfellgyeleti timogatas feltételeinek felel meg.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak elldtdsa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatist helyettesité timogatasban részesitettek szdma

Re'ndszeref szoc'lahs segély{:er: ' Egészségkérosodisi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek " . < e
szma (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban Foglalkoztatast helyettesitd
ainegyedevek atlaga) - részeslil6k dtlagos szama 2015. mérc. | tdmogatdsbhan részesitettek atlagos
Ev (2015. februdr 28-t61 az elldtds 1-t6l érvényes modszertan szerint l!a\‘n széma' SZOIS mzfrclus 01' 6l az
L e , (TS 5401) elldtasra valé jogosultsdg megvaltozott)
megsz(lint, vagy kiil6n valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 10,75 1,85% NA HERTEK!
2013 16,75 2,85% NA HERTEK!
2014 15,5 2,67% NA HERTEK!
2015 12 6 2,13% NA H#ERTEK!
2016 6,25 7 1,11% NA H#ERTEK!
2017 7,5 NA HERTEK! NA #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortak ellatasaiban részesiilék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
W Egeszségkarosodasi es gyermekfelugyeleti tamogatasban részesilék

Foglalkoztatast helyettesito tédmogatasban részesulgk

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatds, mint az aktiv korGak tédmogatdsa milyen mértékben van jelen. Jé! lathatd a
szazalékos aranyban, hogy a munkanélkiiliek egyre kisebb szdzaléka részesiil aktiv koruak elldtasaban,
amely a megndvekedett kzmunkaprogramban valé részvételnek kdszénhetd.
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakas-allomany: az dnkormanyzat 2 db bérlakassal rendelkezik
b) szocialis lakhatas: nincs
c)egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanok : a teleplilésen nem jellemz8

d) elégtelen lakhatdsi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag: A telepllésen
elégtelen lakhatasi korlilményeket biztositd lakasok nincsenek. Hajléktalan a telepilésen nem él.

e) lakhatast segité tdmogatasok: A normativ lakasfenntartdsi témogatds megszlinése Ota az
Onkormanyzat telepiilési lakdsfenntartasi tamogatast biztosit minden év augusztus hénaptd! kovetkezb év

marcius 31. napjaig, legfeljebb 6 honap id6tartamban, melynek havi Osszege tamogatasonként 2.500.-
Ft/ho.

f) eladésodottsag: a telepllésunkén megjelent az orszagosan jellemz6 probléma, hogy a csalddok svaci
frank alapu hitelre vasaroltak lakast. Ezen hitel térleszt6részleteit a csaladok nem tudtdk fizetni, igy tobb
esetben a Vagyonkezel6 Zrt. megvasarolta ezeket a lakasokat, a korabbi tulajdonosok pedig, mint bériék
tovabb lakhattak a lakasokban.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomany

EbbS) elégtelen Ebb3li elégtelen €bbol elégtelen Ebb&l elégtelen
lakhatdsi lakhatési - lakhatdsi Egyeb lakdscélra fakhatési
takdsiliomany (db) _— Bérlakds dltominy g, Szocidlis - hasznélt nem _—
év (75 4201) kiriilményeket b kbrilményeket akasallomdny (db koriilményeket akascéld ingatlanok koriilményeket
biztosits lakdsok de) birtositd takasok | PAsIOMANY (45 pieoies takdsox | T mgatianok | pirtosits takdsok
s2dma szama szdma ! szédma
2012 381
2013 380
2014 380
2015 380
2016 380
2017

Osszes lakasallomany (db)

381,5
381
380,5
380
379,5
2012 2013 2014 2015 2016 2017
& Osszes lakds Elégtelen kdrilményeket biztosito lakas
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d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Tiszaigar telepiilésen csak 1-2 esetben fordult el§ veszelyeztetett lakhatdsi helyzet ili. hajléktalansag.

e) lakhatdst segit§ tdmogatasok

Tiszaigar telepilésen lakhatast segit§ tdmogatdsként a mar fentebb emlitett telepiilési lakdsfenntartasi
tdmogatas ill. esetenként adhatd rendkiviili telepllési tdmogatas.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési
tdmogatdsban részesiil6k szima

Lakasfenntartasi Addssagesbkkentési
Ev tdmogatasban részesitett | timogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 173
2013 157
2014 144
2015 133
2016
2017
Tamogatdsban részesiilGk (f6)
200
b
150 B
w0 o
50
0
2013 2014 2015 2016 2017
Lakdsfenntartdsi timogatds Addssagesokkentési tamogatds

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Tiszaigar kdzségben telep/szegregatum nincs, a telepilésre nem jellemz§.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozziférés

a) azegészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen a haziorvosi elldtds biztositva van. A haziorvos latja el a gyermekeket is, de
gyermekszakorvos havonta egy alkalommal szakrendelés keretében gondozza a gyermekeket.
Iskolaorvos nincs, a haziorvos végzi az egészségigyi ellatast.
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Fogorvos a szomszéd telepilésen rendel.
A véd8néi feladatokat részmunkaid6ben heti két alkalommal megbizasi szerz6déssel latja el egy

véddénd.

Az ligyeleti elldtas megoldott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok éltal

Ev . i L ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaitatasok szima (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 NA NA
2013 1 NA NA
2014 1 NA NA
2015 1 NA NA
2016 1 NA NA
2017 NA NA NA

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

£y Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)

2012 48
2013 34
2014 49
2015 19
2016 7

2017 NA

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (fé)
60

50
40
30
20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés:

-Telepilésiinkdn minden évben biztositjuk a Hetényi Géza Kérhaz &ltal szervezett tiid&sziirés
megtartdsdt, melyen a lakossagsajnos egyre alacsonyabb szémban jelenik meg. Ennek oka, hogy a
tud@sziirés telepiilésiinkon mar nem koételezd az utdbbi években.

-Evente tobb alkalommal tartanak kiildnb6z6 cégek komputeres szemvizsgalatot, ahol a megfeleld
szemiivegeket is meg lehet rendelni illetve vésarolni.

- Az ortopédiai vizsgalat az utébbi években tobb alkalommal is megszervezésre keriilt, amit szép
szammal vesznek igénybe a fakosok.

- A gyermekek szamara bizonyos életkorokban elGirt kotelez§ sz(iréseket a haziorvos és a véddné latja
el.

- A n6k szamdra minden évben biztositva van a lehetéség arra, hogy a vonzaskézpontban
(Tiszaflireden) mammogréfiai szlirésen vegyenek részt.

c) fejleszté és rehabilitaciés elldtdshoz valé hozzaférés: a Kossuth Lajos Gimndazium Pedagégiai
Szakszolgdlata biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése: az utdbbi idében a
szolgaltat6 nagyobb gondot fordit az étkeztetésben az egészséges taplalkozasra

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés: nem biztositott

f) személyes gondoskoddst nyujté szocislis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés:
Személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgéltatasok hozzaférhetSek a
telepulésen, Tiszafiired Kistérség Tobbcéld Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kézpontja
Tiszaigari Szakmai Egysége biztositja a hazi segitségnyujtas, csalddsegités, étkezetés és
nappali ellatas alapszolgéltatasokat.

g) hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmadd kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor: nem fordult el§
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocialis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein belil: nem jellemz6

3.7 Kdz6sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) koz8sségi élet szinterei, forumai : Nem mikddnek klubok, nincs lehet8ség a kiilonbdz6 korosztalyok
talalkozasara

b) kézdsségi egyttélés jellemzdi : etnikai konfliktus nem jellemzé

¢) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvénuldsai (adoméanyozas, Gnkéntes munka stb.): az onkormanyzat
évente tobb alkalommal oszt éleimiszert kihasznalva a Gyermekétkeztetési Alapitvany palyazatait és
az Unids palyazatokat. A helyi szocidlis intézmény csalddsegit szolgalatdhoz a telepiilésen él6k
eljuttatjak feleslegessé valt ruhadarabjaikat, melyek késSbb kiosztdsra keriilnek.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben mikodik Roma Nemzetiségi Onkorményzat, mely a Telepiilési Onkormanyzattal
egylttmiikodési megallapodas keretében miikédik egyiitt. Tiszaigar Kozség Onkormanyzata biztositja a
Nemzetiségi Onkormdnyzat miikodéséhez sziikséges technikai, Ugyviteli (a testuleti dontések és testileti
lések elbkészitése, elGterjesztések, hatdrozat-tervezetetek elkészitése, testiileti Ulésekrél sz616
jegyz6kdnyvek elkészitése és tovabbitdsa a Kormdanyhivatal felé, stb.) feltételeket amelynek koltségeit a
telepilési 6nkormanyzat viseli. Téritésmentesen helyiséghasznélatot biztosit a Nemzetiségi Onkormanyzat
részére. A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat minden évben véleményezi a telepiilési 6nkormanyzat
gazdalkoddsédhoz kapcsolddd elSterjesztéseket, napirendeket. Tovabba a telepiilésen hagyomdnnya valt
,0szi Vigadalom” elnevezés(i falunapi rendezvény el6készitésében, szervezésében, lebonyolitasaban
tevékenyen részt vesz a Nemzetiségi Onkormdanyzat és pénzbeli hozzajaruldst, tamogatast nyujt a
programok megvaldsitdsahoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

Nagy ardnyl munkanélkiiliség. Az eddig miikédsd START-munkaprogram tovabbi
biztositasa, megszervezése a telepiilésen.

Az elszegényedett csalddok esetében sokszor Felvildgositas, tanacsaddsok, személyes beszélgetések,

rossz pénzkezelési szokasok hizédnak meg a addssagkezelési foglalkozasok a probiémak kezelésre.

hattérben ezért pénzbeosztasi problémakkal
kiizdenek a csaladok.

Mindennapi megélhetési Az ehhez kapcsolddo lehetséges palyazati lehetGségek
nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett kihasznaldasa, adomanygyijtés és azok kiosztédsa
csaladok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

A telepiilésen é16 gyerekek szdma jelenleg 844 8, életkori megoszlas szerint a kdvetkezdk:
0-2éveskorig: 27  f6,3 -5 éves korig: 26 f6, 6 — 13 éves korig: 73 &, 14 — 18 éves korig: 47 f6.

minddsszesen : 173 f6.

Az idések célcsoporthoz hasonldéan a gyermekek csoportja az, ahol nagy gondot kell forditani a veliik
kapcsolatos felmer(il§ problémakra. Az elsd fejezetben részletesen kielemzésre keriilt a mélyszegénységi
probléma, ami kdzvetlenil érinti és kihat a gyerekekre. Hiszen a csalddok nagy része, ahol a gyerekek
nevelkednek mélyszegénységben él, szilleik a munkanélkiiliség problémajaval kiizdenek sok esetben.
Bizonyos esetekben gyermekeiket elhanyagoljdk. A gyermek veszélyeztetettségén a jogszabdly olyan
allapotot ért, ami a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Telepulésiinkdn is éinek ilyen veszélyeztetett gyermekek, s6t olyanok is akiket a gyamhivatal védelembe
vett.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodéasbd! kikeriild
gyermek helyettesit§ védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi

szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A telepiilésen ezen
ellatdsok fajtai:

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok: - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, - hatranyos ill.

halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa, - gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés, - a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekj6iéti alapelldtasok: - a gyermekjoléti szolgaltatas, - a
gyermekek napkodzbeni eflatasa.

Az adatok alapjan megfigyelhets, hogy a védelembe vett gyermekek szdma sajnos a vizsgdlt id&szakban
emelkedést mutat. A védelembe vétellel érintett gyermekek esetében elsésorban az elhanyagoltsag és az
igazolatlan iskolai mulasztds volt a f6 ok az intézkedés meghozatalara.
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4.1.1. szamd tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szdma
Védelembe vett kiskord A ] .
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma A
Ev december 31-4n gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2012 7 10
2013
2014
2015
2016 17
2017

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetettség magatartasi, mulasztasi vagy egyéb kériillmény kévetkeztében kialakult allapot, ezért
nagyon fontos, hogy a jelz6rendszer j6l m{ikddjén és a problémakat megfelelGen kezeljék.

b Jrendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség megéllapitdsanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult :

A GYVT: 19. § (1) bekezdés (1)152 A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

37

a)153 a 21/8. §-ban meghatdrozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és —
ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek, b)154 a 20/A. §-ban
meghatarozott természetbeni tdmogatasnak, ¢)155 az e torvényben és mas jogszabalyban meghatérozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A telepiilési &nkormanyzat jegyz6je megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgit, amennyiben a gyermeket gondozé
csaladban az egy f6re juté havi jovedelem Gsszege és a vagyoni érték nem haladja meg a GYVT
megengedett értékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsat a szil§ vagy mas térvényes
képviseld, illetve a nagykort jogosult a lakdhelye ( a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a kérelmezének
tobb lakcime van, az illetékességet az a lakéhely vagy a tartézkodasi hely alapozza meg, ahol
életvitelszerlen lakik) szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal terjeszti els. A
feltételek fennalldsa esetén a telepiilési 6Gnkormanyzat jegyzéje 1 év idétartamra megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdgat. Az egyéb jogosultsagi feltételek fenndlldsa
esetén nagykordva valdsa utan is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményre, ha
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem téltdtte be, vagy
fels6fokd oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be.

A teleplilésen jelenleg a gyermekek t6bb, mint 76 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe, ezenkivill a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 40%-a
hatrdnyos helyzet(i és 42%-a halmozottan hatranyos helyzetd.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 141
2013 132
2014 113,5
2015 98
2016 98
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma
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Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban Tiszaigaron a gyermekek nagy tobbsége részesiil, mely
Gsszefligg az ket gondozd csaldd alacsony jdvedelmi helyzetével. Ezekben a csalddokban az egy fére
es6 jovedelem 38.750.-Ft. ha ezeket az értékeket egy két gyermekes négy tagt csaldd esetében
vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy ezek a csalddok mennyire kevés jovedelemmel rendelkeznek.

A tablazat adatait nézve lathatd, hogy szamuk egyre csdkken, viszont Gsszevetve a telepiilésen é16
gyermekek szamdval, még mindig elmondhatd, hogy a gyermekek majdnem 50 %-a jogosult ezen
tamogatasra.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermekek koziil  .......f6 hatranyos helyzetii és .....f6
halmozottan hatranyos helyzet.

A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fenndll: a) a sziilé vagy a
csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt neveld mindkét szil6rél, a
gyermeket egyedil nevel§ sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrél — 6nkéntes nyilatkozata alapjan —
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd
iskolai végzettséggel rendelkezik, b) a sziil§ vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,
ha a gyermeket nevel6 sziil6k barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrél megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16
honapon belit legaldbb 12 hdnapig allaskereséként nyilvantartott személy, c) a gyermek elégtelen
lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6
integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kzétt él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez szitkséges feltételek.
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(2) Halmozottan hatrdnyos helyzetli a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykordvé valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
korilmények koziil legaldbb kettd fennall, b) a nevelésbe vett gyermek, ¢) az utégondozdi elldtasban
részesil§ és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt. ,

A hatranyos ill. halmozottan héatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatdrozattal torténik,

mely hatarozatot a gyermek térvényes képviselGjén tal a hivatal a gyermek nevelési-oktatasi
intézményét is értesiti (a jogerds hatdrozat egy példanyanak megkildésével) .

c)gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesil6k szdma, aranya

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete a helyi rendeletében tn. tobblet juttatdst nem
biztosit.

d)kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, arénya

Mivel a telepilésen csak az 1-4. osztélyos kord gyermekek oktatasa folyik, igy a rendelkezéslinkre allo
adatok nem teljes koriiek, hiszen az 5-8. évfolyamon tanuldé és mas telepiilésre atjard iskolas koru
gyermekekrél nem rendelkeziink adattal.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez§ gyermekek szama, aranya: nincs a teleplilésen

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen telep/szegregatum nincs. EbbSl a szempontbdl a tiszaigari gyermekek helyzetét nem
sziikséges vizsgalni.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd éltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott elldtott,
betbtitetlen statuszok)

A gyermekek gondozaséat egy véddnd latja el, megbizasi szerz6dés alapjan heti két alkalommal tartézkodik a
telepiilésen, jelenleg Nagyivdn telepiilésrd! jar at Tiszaigarra.

b) gyermekorvosi ellétas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvos a telepiilésen nincs, a gyermekeket a haziorvos fatja el. Havonta egy alkalommal
gyermek szakorvos jon a telepiilésre.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészséglgyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (p!. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok
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A gyermekek korai fejlesztését, rehabilitacidjat a Kossuth Lajos Gimnazium Pedagodgiai Szakszolgdlata
latja el intézményi szinten. Prevencid, logopédiai megsegités és pszicholdgiai és tanulasi beilleszkedési
zavarokkal kizd6 gyermekek fejlesztése. Heti két oOrdban a logopédus, heti két oraban
fejlesztdpedagdgus az 6vodaban és iskoldban.

d)gyermekjoléti alapellatas
A Tiszaflired Kistérség Tobbcéli Térsulds Szocidlis Szolgédltatd Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat latja el.

A csaladgondozo heti 6t alkalommal Gsszesen 10 drdban latja el a feladatat.

e)gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjira kiterjed6 gondoskodas, pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocialis, egészségiligyi, jogi tennivaldk Osszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozasat,
érdekvédelmét, ellatdsat, eltartasat hivatott biztositani. A gyermekvédelmet nem lehet az aktuadlis
helyzetnek megfelelen sz(iken vagy tagan értelmezni, mert a gyermek és csaladja jollétét segits
szolgaltatasok, a megelGzés, beavatkozas, kezelés és utégondozds egyben a gyermekvédelem.

A gyermekvédelemi jelzGrendszer i tagok szoros és jol m{ikodG egylttmiikodése miatt teleplilésiinkén
hatékony. A felmerilt helyzeteket esetmegbeszélés sordn megbeszéljik a problémét és annak
megoldasat.

Az Onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
szerinti alapellatdsok kozul biztositja helyi szinten a kilénb6z6 pénzbeli elldtdsokat (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeny, rendkiviili gyermekvédeimi tdmogatads, kiegészitd gyermekvédelmi
tdmogatas, stb.), a személyes gondoskoddst nytjté elldtdsokhoz vald hozzéférést (gyermekjoléti

szolgaltatds, Ovoda, iskolai napkdziotthon) és szikségszerlien a gyermekek érdekében hatdsagi
intézkedést foganatosit a jegyzé.

fikrizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepulésiink nem tud olyan szolgaitatdst biztositani, ami krizishelyzetben segitene az arra rdszoruléknak.
Akdr anyagi, akar csaladi krizishelyzet esetén sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem all
rendelkezésre.

Csaladok atmeneti otthona Szolnok, Eger vdrosokban illetve Debrecen varosban érhet§ el , mig anyaotthon
teleptlilésiinkhoz legkdzelebb Egerben taldlhatd.

g)egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat korabbi években a nyéri gyermekétkeztetés biztositdsa mellett megszervezte a résziikre
a nyari szabadid§ hasznos elt6ltését is. Az utdbbi évben erre nem kerlilt sor, amire azonban nagy sziksége
lenne a kallddo gyermekeknek és az ket gondozd esetleg dolgozo sziilGknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
Az Onkorméanyzat biztositja a gyermekek étkezetését. A Vigh és Tarsa vallalkozassal tobb éves

szerz8dés alapjan. A szinidei gyermekétkeztetés kapcsan az arra raszoruld hatranyos és halmozottan

hétranyos helyzeti gyermekek egyszeri meleg ételhez jutnak mind a tavaszi, nyari, §szi és téli
sziinidében.
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i)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kdvetelményének megsértése a szolgaitatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem jellemz6 probléma.

J)Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beldl

rendszeresek az élelmezési csomagok osztdsa, ruhaadomdnyok. A Minden Gyermek Lakjon Jol
Alapitvanyi programokban valé részvételi lehet&ség , szocidlis célu tlizifa tdmogatas stb.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlfsége

Fogyatékos gyermekek ellatdsa szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjdn a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves kordig fejlddését biztositd korai fejlesztésben és gondozésban, vagy fejlesztd
felkészitésben torténhet. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tébbek
kdzt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy onelldtasra nem képes, de
feltugyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkoddsardl, étkeztetésérdl.

4.4.2. s2amu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodaba beirt
Ovodai N Ovodai .
Ovodai férghelyek L gyermekek Ovodai
, , | gyermekcsoportok , feladatellatasi , , L.
3-6 éves koru szama : szama gyogypedagdgiai
Ev ermekek széma - {gybgypedagdgiai helyek szama (gybgypedagdgiai| gyermekcsoportok
&Y . gyogypedagogiai &Y g?"’ & g (gyégypedagogiai EYOEYP . BOgiall BY . P
szama neveldssel egviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egytt) neveléssel szama
752 401)“ (TS 2801) (1527 ij egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 1 25 1 31
2013 1 25 1 29
2014 1 25 1 20
2015 1 25 1 25
2016 1 25 1 25
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kilénleges banasmddot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa
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A Kossuth Lajos Gimnazium, Altaldnos Iskolai Tiszaigari Altaldnos Iskoldjdban mar csak az 1-4.
osztalyos tanuldk tanulhatnak. Az 5-8. osztélyos korud tanuldk mas telepiiléseken, f6ként a tiszafiredi
altaldnos iskoldkban teljesitik tankOtelezettségiiket. Ezekr6l a gyermekekr8l nem rendelkeziink
adatokkal, amit a helyzetelemzés soran figyelembe kell venni.

Oktatdsuk integraltan, kis létszam( tanulécsoportok kialakitasdval torténik, illetve egyéni
segitségnyujtdst, korrepetaldst, egyéni foglalkoztatdst vehetnek igénybe.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek jelenleg nincsenek az iskotdban.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek oktatasa szintén helyben
megoldott , ugyanis fejleszt8, differencialo szakpedagdgus foglalkozik velik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Kézneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaitatds a gydgypedagdgus és a logopédus alkalmazasa. A
gyogypedagdgus utazé pedagédgusként jar a Kossuth Lajos Gimndzium Pedagdgiai Szakszolgalatatol.
Iskolapszicholdgus heti egy alkalommal foglalkozik a gyermekekkel az iskolankban.

c) hatranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Nem jellemzé.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A fejlesztd, differenciald szakpedagdgus munkajanak készonhetdin igen jo eredmények érheték el a btmn-
es gyermekekkel is.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok)

A gyermekeket a pedagdgusok kiilénbdz6 versenyekre készitik fel. Ezek a versenyek a tagintézmények
kdzott szervezGdnek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A szegénységben felndvekvd generacié
gondolkoddasmadjainak problémai. Az 6vodas
gyermekek viselkedési problémaval keriiinek az
intézménybe

Nagy sziikség lenne ezeknek e gyermekeknek a
korai fejlesztésére. A probléma megoldasahoz be
kell vonni az 6ket nevel§ csaladot, a sziil6ket. A
sziil6knek életvezetési tandcsokra, helyes
gyermeknevelési modszerek bemutatdsara van
sziikségik.

Probléma a gyermekszegénység, a csalddok a
meglévé  anyagiakkal sem a  legjobban,
legésszerlbben gazdalkodnak.

A gyermekszegénység enyhitése céljabol meg kell
ragadni minden olyan lehet&séget (palydzat,
adomanyozas) amellyel élelmiszerosztassal,

ruhaosztassal lehetne segiteni az arra
raszoruidknak.

A gyermekek feliigyelete a nydri szinid6ben nem
megoldott

Nyéri sziinidei szabadidds programok
megszervezése

A szul6k nehéz anyagi helyzete miatt a csalddok
nem tdboroztatjdk a gyermekeiket.

Az erre irdnyuld palyazati lehetdségek felderitése,
lehet&ségek kiaknazdsa
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5. A n8k helyzete, esélyegyenlésége

]

® Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,

kulturdlis jog tekintetében.

® a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bdndsméd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

® a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé bindsméd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsdrdl,

® a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé bdndsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténé megvaldsitdsdrdl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérébe

A START-munkaprogramban torténé kozfoglalkoztatéds eredményeként a munkanélkiili nék szama
lecsbkkent. Munkavallalds szempontjabél a nék nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, ugyanis a
gyermeknevelés és a csaldd ellditdsa mellett nehezebben tudjék megoldani a munkahelyre vald
ingdzast. A telepulésen bdlcséde nincs. Tovabb neheziti az aluliskolazottsdg az elhelyezkedési

esélyeiket, ami szintén jellemzé probléma.

5.1.1. szamu tdbldzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
& Férfiak NGk i . Férfiak NGk
Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 287 295 22 22
2013 292 296 26 22
2014 293 288 24 25
2015 277 287 17 22
2016 278 286 16 19
2017 NA NA 18 19

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A diagram jol érzékelteti, hogy a munkanélkiili férfiak és munkanélkiili nék szama kozétt csekély eitérés
van, szamuk 2014. év utdn csdkkenést mutat mindkét nem esetében.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

b) alacsony iskolai végzettség(i nk elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettség(i ndk a telepiilésen kizarélag kozfoglalkoztatas keretében tudnak
elhelyezkedni.

¢) hatrdnyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A jogszabaly szerinti minimalbérezés a jellemzd mind a férfiak mind a nék kérében.

5.2 A munkaerg-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (p!. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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Telepllésiinkdn 6vodai és altaldnos iskolai 1-4 évfolyamos oktatds valésul meg és az iskoldban napkézi
otthonos elldtast biztositunk 16.00 6raig. Bolcs6dei elldtdsra az igényfelmérés megtortént, de nem volt rd
igény. Csaladi napkozi , csaladi gyermekfeliigyelet nincs. A kozfoglalkoztatds sordn azonban a helyi

onkormanyzat a n6kkel szemben pozitiv intézkedést gyakorol (rugalmas munkakezdés) a gyermekes nék
munkavégzésével kapcsolatban.

Az dvodank az Abadszaldki Hat Szin Virdg Ovoda tagévodéja. Az dvodai féréhelyek szdma 25 f6, de ennél
nagyobb az igény, el6fordult az utébbi években, hogy férGhely hidnyaban elutasitdsra keriilt sor.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaldd-és ndvédelmi gondozast a telepiilésen a véd6ndn kiviil mas nem biztositja. A védéndi ellatast
megbizasi szerzédéssel egy véd6né heti két alkalommal részmunkaidében latja el. Nagy sziikség lenne egy

olyan kezdeményezésre, mely a nék szamara a csalddtervezéssel, gyermekvéllaldssal Gsszefiiggs ismeretek
ataddsat biztositand. Hasznos életvezetési, gyermeknevelési, gondozasi 6tleteket nydjtana igény szerint.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 HZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

NGket éré erdszak, csalddon beliili erGszakot nem tapasztaltak a csalddsegit6 és véds szervezetek,
renddrség, de ez nem zdrja ki annak lehet&ségét, hogy el6fordulhat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Onkorményzati illetve egyhazi, alapitvanyi anyaotthon a telepiilésen illetve a telepiilés 50 km-es kirzetében
nincs. A krizishelyzetben lév6k helyben a megfelels tajékoztatast a csalddsegitd szolgalattdl kapak meg.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Tiszaigar Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete 50-50 % aranyban férfi és néi képvisel6kbél tevédik
Ossze. Az alpolgdrmesteri tisztséget is n§ képviselénk latja el.

5.7 A nodket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezések

Sajnos nincs olyan helyi szervezddés a nék tekintetében (N&klub korabban miikédostt), amely szervezett
keretek kozott biztositana lehet6séget a kzéleti tevékenységben vald részvételre, dsszejovetelekre, kzds
programok szervezésére.
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t 5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

A gyermeket nevel§ nék esetében sziikséges a
rugalmas munkavégzés biztositasa a
foglalkoztatdsukban, illetve a nyari sziinidében a
gyermekek napkdzbeni felligyeletének a biztositésa

A gyermekjoléti szolgdlat biztositia a gyermekek
nydri  szabadidés  foglalkoztatdsét, melyben
partnerek a pedagoégusok kdzmiivelGdési teriileten
miikdd6 munkatars.

A n6k szamara a telepilésen nincs olyan lehetdség,
hogy szervezett korulmények kozott (klub)
szervezhessenek programokat, bekapcsolédhassa-
nak a mindennapi kézéletbe

N&klub ajraszervezése, a telepiilés rendezvényein
valo részvétel kulonbozs fellépések keretében. A
klub szervezésében a néket éré tarsadalmi hatasok
megvitatdsa, megfelel§ szakember bevonasaval

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskord népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

A telepilésen sajndlatos médon megindult az eléregedési folyamat a népességszerkezet eléregedd, ami
annyit jelent, hogy esélyegyeniGség szempontjabdl kiemelt figyelmet kell szentelni az id8&sebb
korosztdlynak. Tapasztalataink szerint a telepiilésen kissé elszigetel6dve élnek, a szacidlis intézményben
kapacitdsa az id6sek vonatkozdséban kihasznalatlan. Nagyon kevesen igénylik a hazi segitségnydjtast.

2.1. s2amu tablazat - Allandd népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F8 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
. . Osszesen|  Férfiak N6k
Férfiak | N8k 1 rsoaon)| (tsosoz) | (Ts 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 423 430 853 49,59% 50,41%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 27 3

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 75 59 134 8,79% 6,92%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 18 15 33 2,11% 1,76%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 229 235 464 26,85% 27,55%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 31 36 67 3,63% 4,22%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 70 85 155 8,21% 9,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dlland6 népesség szamét alapul véve megallapithatd, hogy az idGsek szdma elég magas, ardnyat

tekintve mintegy 17 %.
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Allandd népesség - férfiak életkori megoszlsa

'0-14 évesek
4% m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 éy felettiek’

54%

Allandé népesség - n6k életkori megosziasa

'0-14 évesek

® 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
= 65 év felettiek'

Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. A tablazat adataibdl
kideriil, hogy az 6regedési index 2014. évtSl 100 % van, ami azt jelzi, hogy ezekben az idGszakokban
beszélhetiink eldregedésrél telepiilésiink demogréfiai szempontbél eldregedében van.

Az aldbbi tébldzat adatai mutatjak, hogy a telepiilésen hanyan részesiilnek nyugdijban, illetve nyugdijszer(i
ellatasban.

6.1.1. szdmu tabldzat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . "
- jarandésdgban részesigi:lc’i férfiak jérarjrddsa'gban részegs\i,iléi ndék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 112 151 263
2013 103 146 249
2014 101 140 241
2015 101 129 230
2016 94 133 227
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tiszaigar népesség szamahoz viszonyitva kozel 30 % azoknak a szdma akik nyugdijban, nyugdijszer(i
ellatasban részesiiinek. Ez a megéllapitas minden vizsgélt évben jellemzé.

Nyugdijasok szama {f&)

250
200
150
100

50

2016 2017

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazéshoz kézel 4ll6 alldskeresd részére nyugdij elStti alldskeresési
segély, valamint koltségtérités jar.

A START-munkaprogram kezdete el6tt telepiilésiinkdn nagy ardnyd volt a munkanélkiiliség. Oly mértékd,
hogy az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek elhelyezkedésére sem volt lehetSség sem a telepiilésen
sem a vonzaskdrzetben. Ebb6l adédoéan a nyugdijasok foglalkoztatasa nem jellemzé.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehet8ségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijas korosztdly képzésére, foglalkoztatdsdra irdnyuldé palydzati lehetSségek, programok

telepilésiinkdn nincsenek. A helyi IdGsek Klubjaban bérki részt vehet a foglalkozasokon rendezvényeken.

c) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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&.2.3. szamid Ahldzal - Rétrényos megkildnbdzietés = foglalkoztatds terén
!

55 év ieletil regiszirdlt Tartds .. C
N , Cipess 55 év feletki tartds
4 el ek | maunkanglkiliek széma [munkanélkiiiek TN .
Ev , AR ) munkanélkiliek szdma
széma . 182010 £ 7S 1011) szdma
F§ . F§ % Fé F8 %
L . r - s - i s - i
017 L 5 21% i 0 P NA FERTEH i
. i N i N - ¥ N i e :
zidlz =5 i = i 6% J i NA FohRich
I ] 1 3 z
204% L5 LT 13% NA ELRTEK!
o a— I s ] _ R _ - !
Z0lz 39 i ; i 7% O NA =ERTEK! i
o ] _ Z | , - af o,
2015 36 7 ‘ 18% 0 NA ZERTEK!
I — = i _ _ - e <
{2017 38 5 13% 0 NA #ERTEK!
Forrzs: Heiyi adatgydjiés, Tein

Forras: Helyi adatgyijtés. TelR

A regisztralt munkanélkiliek szdamahoz viszonyitva az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama a
vizsgalt id8szakban folyamatosan csdkkend tendencidt mutat, megitélésiink szerint ez az arény azt jelzi,
hogy nem beszélhetiink a foglalkoztatds teriiletén az 55 év felettiek hatranyos megkiildnbdztetésérsl. Az 55
év feletti tartés munkanélkiliek szdmardl adattal nem rendelkeziink. A helyi kdzfoglalkoztatashan 6k is
doigozhatnak és vannak is foglalkoztatva.

6.3 A kézszolgéltatdsokhoz, kdzdsségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasdhoz
vald hozziférés
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Esigénybeviteldre helyben fogyasziéssel, elvitellel vagy kiszallitéssal van l[ehetbség.

Segitséget nydjtunk az &nélid Zletvitel fenntartasdban, az elldtoti és lakdkdrmyezete higiénids
kérilmenyeinek megtartdséban (talarités, bevésarls, gyogyszeriratas,- kivéltds, hivatalos Ugyek
intézeéséhez segitségnyyjias), ilietve prevencids jelleggel segitséget nydjtunk a veszélyhelyzetek
lialakuldsanak megel6zésében. A hdzi segitségnydjtas igénybevétele el6tt a kérelem benydjtdsa utédn, a

szakmai vezet§ gondozasi szlikséglet vizsgalatot végez. A hazi segitségnyujtdst a gondozési szitkségletrd!

_———i : PP e R ! H St

R S Lot eoit [ T P SR T
CeVit SR EUHUULGLT SEURSERICLIER TiegigieiC iGotlariamban, Ge i2878ije0s

Nappali ellatds (iddsek és demens személyek nappali elldtdsa):

Nappali elldtast az Intézmény heti 6t napos nyitva tartassal, 30 féréhellyel biztosit. Az ellatas célja:
az ellatast igénybe vevlk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust
biztositd szolgaltatdst nyljtson, a helyi igényeknek megfeleld kdzdsségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak, biztositsa, hogy a szolgdltatds
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd médon mdkodjon.

2010. junius 1-t8l G elldtdsi forma bevezetésére keriilt sor, mely az id6sek nappali ellatdsa
részeként m(ikodd, demens személyek nappali elldtdsa. Ezen elldtasi formara a nappali elldtds szabalyait
kell alkalmazni néhény eltéréssel, mint példaul napi rendszerességgel egyéni, és csoportos foglatkozdsokat
kell szervezni, dllandd gondozoi felligyeletet kell biztositani a nyitvatartasi idé alatt folyamatosan, egyéni
gondozasi tervet kell késziteni a demencia centrum szakvéleménye és a szociélis, mentalhigiénés munkatars
allapotfelmérése alapjan.
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65 Ay felettiek Nappaii elldtdsbanrészesiiltek

) az id8sek egészségligyi és szocialis szolgélftatdasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi szolgéltatdst a haziorvos biztositja, a kilénbdzs egészségligyi szakellatasok igénybevétele
mds telepllésen megoldott. Ezekhez valé hozzdjutds bizonyos esetekben az id6s emberek szamara
nehézséget okozhat. (Kozlekedés). Nagy segitség, hogy az orvos asszisztencia minden héte hétfén biztositja
a vervétel lehetGségét helyben. Ezért nem kell az id§seknek Tiszafiiredre vagy Karcagre utaznia.

A szocidlis alapszolgditatdsok, melyek a telepiilésen elérhetek a lakossag kérében ismertek. A
szolgaltatésokhoz veld hozzdjutds formairdl, lehetdségeirsl a helyi Gjsaghban és szérélapok formajéban
tajékoztatjuk a lakossagot.

b) kulturalis, kdzmUvel&dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

iz

A helyi szocidlis intézmény idGsek klubjdnak tagjai rendszeresen fellépnek egy-egy szindarabbal a helyi
megrendezés(i falunapon, illetve a kérnyezd telepiilések hasonld rendezvényein.

c) id8sek informatikai jartassaga
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ogyatekkal él6k helyzete, esélyegyenidsége

—y

A

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilénosen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent@s mértékben vagy egydltalén nem birtokolja, illet6leg a kommunikdciéjaban szamottevden
korlatozott, és ez szdméra tartds hatranyt jelent a térsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ Jegyz&kdnyv
kihirdetésérdl szélé 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal éI6 személy minden olyan
szemely, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy erzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb

akadallyal egyiutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi
szerepvallaldsat

a) fogyatékkal éi6k foglalkoztatasénak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté kdteles biztositani a
munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kilénésen a munkaeszkdzok,

berendezések megfelel§ 3atalakitasdt. Az 4talakitassal kapcsolatos kOltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tdmogatds igényelhets.

Fogyatékkal €l6 munkavallald, aki a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy b) elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességli munkavéllald, aki a) rehabilitaciés ellatasban részesil, b) aki 2011.

december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban
részesiilt. (FIt. 57/B §.)

7.1.1s2amu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 31 31 62
2013 28 31 59
2014 27 28 55
2015 25 23 48
2016 24 21 45
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
reszesiilék szama nemenként
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7.1.2. szdmd tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek széma

. Nappali el’Iatasban r?szesulo Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
Ev fogyatékos személyek o I
széma (TS 5001) intézményben intézményhen
2012 NA NA NA
2013 NA NA NA
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével
A nappali ellatésban részesiils fogyatékos személyek szamardl nem rendelkeziink adattal.

A helyi kozfoglatkoztatdsban egészségi dllapotuknak megfelelgen néhdny esetben van lehet&ség a
foglalkoztatdsukra, de jellemz8en Tiszaflireden mikédik tébb helyen is rehabilitacids munkahely. A

kdzlekedést igénybe venni tudd fogyatékkal él6 emberek élnek ezzel a lehetSséggel, de legaldbb is a
megvaltozott munkaképességiiek.

¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén: Tiszaigar telepiilésén nem tudunk hatranyos
megkllonboztetésrsl a foglalkoztatds teriletén. A legtdbb esetben az iskolai végzettség, szakma megléte,
esetleges tapasztalat a dénté az egyes munkahelyek betoltése esetén.

c) 6ndll6 életvitelt timogatsé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkérnyezetben é16 fogyatékos személyek a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont szolgéltatasait vehetik
igénybe, hazisegitségnyujtas keretében 1 f§ hazigondoz6 latja el a szolgéltaté feladatokat. Aki a kilénb6z6
kOz8sségi szolgaltatdsok elérésében (kommunikacié szintjén) ad tamogatdst, emellett az igénybevevs
kérnyezetében, lakdsan nyljt gondozast, segiti az 5nallé életvitelt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas:

A Fot. 22. &-a alapjan a fogyatékossagi témogatis a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlGséget eldsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos éllapotbd! ereds tarsadalmi hatranyok mérsékiéséhez. Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrél sz616 83/1987. (Xil. 27.) MT rendelet értelmében a 25. életéve betdltése elétt
keletkezett egészségkdrosodasa legalabb 70%-0s mértékd, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellatdsban vagy
megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény:

A sdlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirsl szél6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (a tovabbiakban egyitt:
kézlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha a) a kérelem benydjtasat
megel6z6 hét éven belil & maga vagy ra tekintettel mas személy nem részesiilt a kérelem szerinti
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kozlekedési kedvezményben, és b) a keretszémra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a kdzlekedési
kedvezmény szamara megédllapithatd, és c) a 4. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben 6nallé
személygépkocsi hasznald vagy szallitast végzd személy széllitja, és d) a 4. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 6nall6 személygépkocsi hasznéld, és e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben széllitast végz6 személy szdllitja. (1a)23 A 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szerzési
tdmogatdsra az egyéb fogyatékossaggal él6 személy jogosult, ha a) a kérelem benyljtasdt megel6z8 hét
éven belil 6 maga vagy ré tekintettel mds személy nem részesiilt a kérelem szerinti kdzlekedési
kedvezményben, és b) a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintette! a szerzési tdmogatas
szamdra megéllapithato, és c) 6nédllé személygépkocsi hasznald vagy szallitast végzd személy szallitja.

Parkolasi igazolvany:

Parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult, a) aki a stlyos mozgaskorldtozott személyek kodzlekedési
kedvezményeirdl szolé6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja
értelmében a kozleked6képességében sulyosan akadalyozott személy, b) aki a silyos fogyatékossag
mindsitésének és felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatés folydsitdsanak szabalyairdl sz616
141/2000. (VIll. 9.) Korm. rendelet 1. §-dnak (1) bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (2)
bekezdésének értelmében halldsi fogyatékos (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4)
bekezdésének értelmében autistdnak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil, c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 1032/1971. (VIl. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolé 6/1971. (XI. 30.) EGM rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét megel6z8en vaknak
mindsitettek, vagy d) aki a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrél és fogyatékossagokrol
sz616 5/2003. (1. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmd melléklete szerint vaknak vagy gyengén latonak (K betijel,

1 szdmjel), mozgdsszervi fogyatékosnak (,L” betijel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(jel) vagy autistanak
(N betdjel, 1 szdmjel) mingsil.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi

segitségnyUjtas, tamogatd szolgditatds., gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

Szakositott elldtasi formdk: &poldst gondozdst nyGjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A telepllésen komplex akadalymentesitéssel jelen pillanatban az 6voda rendelkezik, a szocidlis
szolgdltato kézpont és az orvosi rendeld. A Polgarmesteri Hivatal, az altaldnos iskola és a Mivel&dési Haz
akadalymentesitése nem megoldott.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
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A Miuvelédési Haz nincs akadaly mentesitve, igy az itt szervezett kulturdlis programok elérése a
fogyatékkal é16 ember szdmdara nem vagy csak nagyon nehezen elérhetd.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége: nem megoldott

d) kdz6sségi kdzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége: nem megoldott

d) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgédltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlis kozlekedési megoldasok sem kénnyitik a fogyatékos személyek kozlekedését. Fogyatékosok
nappali intézménye nincs a telepiilésen. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein belll a demens
személyek nappali elldtdsa folyik, az O szamukra fejlesztési terv készilt és kiilonboz6 fejlesztd
foglalkozdsokkal probaljak a mar meglévé demencidt kezelni.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélé juttatasok, szolgéltatdsok)

A fogyatékos személyek részére egészségligyi sziirések (szem, ortopédiai stb. szlirések) folyamatos
biztositasa a telepiilésen ill. a mozgéskorlatozottak egyesilete dltal szervezett rendezvények.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal arra Fel kell mérni a telepilésen él6 fogyatékkal
vonatkozdan, hogy a telepiilésen hanyan élnek rendelkezd embereket és azt is, hogy milyen jellegl
fogyatékkal és azok jellemzgirél sincs adat a fogyatékossaguk
A Miivelédési Haz akadalymentesitése nem Meg kell oldani a Miivel6dési Haz
megoldott, igy az itt nyQjtott szolgdltatasokat a akadalymentesitését, ezaltal lehet6vé kell tenni a
fogyatékkal él6 emberek nem minden esetben fogyatékkal él6 embereknek is azt, hogy az itt
tudjak igénybe venni szervezett rendezvényeket latogatni tudjak

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,w
dnszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen civil egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek nincsenek.
Onszervezddés keretében jott Iétre a Foltvarrd Klub, mely tiz éve miikodik a telepiilésen, felkarolva jo
néhany tehetséges, kreativ kézligyességgel rendelkezd holgyet.

A Helyi Esélyegyenidségi Forum résztvevsi (Ovond, Iskola igazgatd, Gyermekjoléti szolgdlat
csaladgondozdja, Csalddsegits, Szocidlis Szolgdltaté Kozpont VezetSje, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Elndke) a sajat célcsoportjuk tekintetében felelsek a kit(izott célok megvaldsitasdért, érdekeik
képviseletéért.
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b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilési Onkormaényzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott egyiitt-miikodési megéllapodas
van, mely elsésorban a Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikddési feltételeinek a biztositasara terjed ki. A
nemzetiségi Onkormanyzat minden évben szerepet villal az ,Oszi Vigadalom ,elnevezés(i falunapi
rendezvény megszervezésében és lebonyolitasaban.

A Foltvarré Klub miikodését az dnkormanyzat tamogatja, miikddésiiknoz téritésmentesen biztositja a
helységet és anyagi timogatdst is nyujt a szamukra (pl.: varrogép megvasarldsa).

A Klub az altaluk készitett munkakbél kidllitist rendez, képviselik a telepllést mds telepilések
rendezvényein és hozzajarulnak telepiilésiink arculatdnak szépitéséhez.

c) onkormdnyzatok kdz6tti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Onkormanyzatunk a szocialis alapelldtdsokhoz valé hozzdjutds lehetségét a Tiszafured Kistérség
Tobbcéld Tarsulds Szocilis Szolgaltaté Kozpont Tiszaigari Szakmai Egységén keresztil biztositja.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a romak és a mélyszegénységben élékkel kapcsolatos probléma
megoldasaban vallal szerepet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége

A létrehozandé Néklubnak lesz lehetdsége a megvaldsulds sorén, hogy a nék esélyegyenlGsége érdekében
tevékenykedjenek.

g) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatdsaban.
A helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban for-profit szervezetek nem vesznek részt.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvadnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenidségi probiémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmeények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyeniéségi program elkészitése elbtt egy esetmegbeszélés kerlilt megtartdsra, melyre
meghivast kapott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke az Altalénos Iskola Igazgatéja, az Ovoda
VezetSje, a Miivelddési Haz alkalmazottja, A Tiszaflired Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocidlis Szolgdltatd
Kézpontjanak Vezetdje, a Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja és csaladsegité szakembere illetve a
polgadrmester, valamint az esélyegyeniGségi programot készit6 kdztisztvisel§ és a Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa.
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A férumon résztvev8k elmondtdk az egyes célcsoportokkal kapcsolatos problémadkat, mindenki a maga
szakteriletét tekintve. Fejlesztési lehetGségeket védzoltak fel a problémak megoldasdra. £zt alapul véve
késziilt az esélyegyenldségi program.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkdzok bemutatésa.

Az aktualis feliilvizsgdlat el6tt elégedettségi kérdéiv keril kikiildésre az esélyegyenlGségi programban
résztvevl partnerek illetve a célcsoportokhoz tartozé lakosség részére.

Az éves kozmeghallgatds megtartdsakor is lehetGsége lesz az érintetteknek arra, hogy a megvaldsuldssal
kapcsolatos véleményiiket elmondjak.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

I A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

probiémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet§ségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A mélyszegénységben él6 és a roma
csalddok elszegényesedésének f6 oka a
munkanélkiliség nagy aranya, az
alulképzettség

Mindennapi megélhetési

nehézségekkel kiizdenek az elszegényedett
csaladok meglévd kertjeikben nem
termelinek konyhakerti névényeket.

Az eddig m{ikod6 START-munkaprogram
tovabbi biztositdsa, megszervezése a
telepulésen, a romak és
mélyszegénységben él6k munkahoz
juttatdsa

START-programban megtermelt paldntak
visszaosztasa a raszoruld csaladoknak

Gyermekek

A hatréanyos helyzet( csaladok
gyermekeinek szama igen magas mind az
6vodaban, mind pedig az dltalanos
iskoldban. Ezek a gyermekek viselkedési
problémakkal kerliinek be az oktatasi
intézményekbe.

A nyéri sziinid6ben a gyermekek szabad
idejét szlikséges megszervezni, mert
céltalanul kéborolnak a telepiilésen,
raadasul a feligyeletik sincs megoldva.

Probléma a gyermekszegénység, a csalddok
a meglévs anyagiakkal sem a legjobban,
legésszerlibben gazdalkodnak.

Nehéz anyagi korilményeik miatt
gyermekeik nem taborozhatnak.

Az id6sek elmaganyosoddsa.

Nagy szikség lenne  ezeknek e
gyermekeknek a korai fejlesztésére. A
probléma megoldasahoz be kell vonni az
dket nevelG csaladot, a szildket. A
szulknek életvezetési tanacsokra, helyes
gyermeknevelési modszerek bemutatasdra
van szlikségiik.

A gyermekszegénység enyhitése céljabol
meg kell ragadni minden olyan lehet8séget
(palyazat, adomanyozas) amellyel
élelmiszerosztassal, ruhaosztassal lehetne
segiteni az arra raszoruloknak.

Keresni  kell azokat a  palyazati
lehetSségeket vagy mas programokat,

mellyel a mélyszegénységben éi§ csaladok
gyermekei tdborozdson vehetnek részt.

Megfeleld  szinvonald és

kapacitasu,
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Kdzdsségi programok hianya. igényekkel egyeztetett programok
szervezése, az életmingség javitasa.
Az id6s emberek kis %-a veszi igénybe a
telepiilésen a szocialis szolgaltatasok koziil L. , ,
'p‘ . —_— . A hazi gondozé személyesen keresse fel az
a hazi segitségnyujtast. i : .
idGs, maganyos embereket a telepulésen.
Ismertesse meg vellik a szolgdltatas altal
biztositott és igényelhetd segitségnyujtast.
Id6sek
A START-munkaprogram vezetje rugalmas
v " , munkaid8 beosztassal kezeli a
A gyermeket neveld nék esetében | . i . :
.y - | kisgyermekes kdzfoglalkoztatasban dolgozo
szikséges a rugalmas  munkavégzes 8k munkavégzését
biztositdsa a foglalkoztatasukban. 8
Néklub  Ujraszervezése, a  telepillés
. " -y . . rendezvényein vald részvétel kiilonboz6
NSk A nék szamdara a telepilésen nincs olyan .y . As
.y . fellépések keretében. A klub szervezésében
lehetGség, hogy szervezett koriilmények « - : . .
. a néket ér6 tarsadalmi  hatdsok
kozott (klub) szervezhessenek programokat, e o
. - ' | megvitatasa, megfeleld szakember
bekapcsolddhassanak a mindennapi -
g bevondsaval
kozélethe
A Miiveldési Haz akadalymentesitése nem | Meg kell oldani a Mivel6dési Haz
Fogyatékkal megoldott, igy az itt nyujtott akadalymentesitését, ezdltal lehet6vé kell
elék szolgaltatasokat a fogyatékkal é16 emberek | tenni a fogyatékkal él6 embereknek is azt,
nem minden esetben tudjak igénybe venni | hogy az itt szervezett rendezvényeket

latogatni tudjak
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi terdlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

Munkanélkiiliség csokkentése

Haztaji gazdalkodas megsegitése

Tiszaigar  Kozség
munkaprogram
Felelds: Szilagyi Laszld polgdrmester

Onkormanyzat  START-

Tiszaigar Kdzség Onkormanyzat
Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Felelds: Szilagyi Laszl6 poigarmester

Résztvevd: lllés Rébert rnd.eindke

Gyermekek

Hidnyosan  szocializalt  hatranyos  és
halmozottan hatranyos helyzetl csaladok
és gyermekeik fejlesztése életvezetési
tandcsokkal valo ellatasuk.

A gyermekek nyari sziinidei programjanak
szervezése, feligyeletiik szervezett
kérulmények kozotti biztositasa

A mélyszegénységben éI6 gyermekek
taboroztatdsanak megszervezése

Hat Szin Virdg Ovoda Tiszaigari tagdvoda
Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Tiszaigari
Tagintézménye

Tiszaflired Kistérség Tobbcélt Tarsulds Szocialis
Szolgéltatd Kézpont Tiszaigari Szakmai Egysége

Felelds: Kalman Szabé Zsuzsanna
csaladgondozo
Résztvevok: Oktatdsi, nevelési intézmények

vezetdi

Felelds: Szildgyi Laszlo polgarmester

Résztvevbk: Soskuti Vivien kdzmlvel8dési
munkatars, nevelési, oktatdsi intézmények
vezetdi

Felel8s: Szilagyi Laszlo polgarmester
Résztvevdk: nevelési, oktatdsi intézmények
kozmiivel6dési intézmény
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_ Tiszafiired Kistérség Tébbcélt Tarsulds Szocialis
Szolgaltatd Kozpont Tiszaigari Szakmai Egysége
le g el . . Felelds: Kovacsné Szabd Tiinde intézményv.
A szocidlis intézményi ellatasok fejlesztése W
hazi segitségnyujtds, mint szolgaltatds " e s ,
] g . gnyw et g , Felelds: Szildgyi Laszl6 polgarmester
népszer(sitése, kihasznaltsaganak novelése , e o V2 g4 .
Résztvevék: kdzmiivelGdési munkatars,
IdGsek . . szociglis intézmén
Eletet az éveknek y
Tiszaigar K&zség Onkormanyzat ‘
A START-munkaprogramban foglalkoztatott | Felelds: Szilagyi L&szlo polgarmester
gyermekes ndk rugalmas munkaidejének ‘
biztositdsa ‘
NGk |
KozmlvelGdési intézmény ‘
Felelds: Soskuti Vivien munkatars
N&klub megszervezése Résztvevdk: nevelési, oktatasi intézmények }
| vezetdi szocialis intézmény \
J
|
. - Nk at ik . " Tiszaigar Kozség Onkormdnyzata
Fogyatékkal A Mivel8dési Haz akadalymentesitese g s g i y ‘
" Felel8s: Szilagyi Laszlo polgdrmester
él6k \elos: Sziiagy! 1as: |
Résztvevdk: szocialis szakemberek,
| kézm(ivel§dési intézmény ‘
mvéképﬁnk J

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak problémamentesen illeszkednek be a helyi kdzdsségbe.

Fontos szamunkra a mélyszegénység enyhitése a munkanélkiliség csokkentése a START-munkaprogram
megvaldsitdsaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esetében a korai megfelelé irdnyd szocializacio belsévé valasat, illetve
ennek fenntarthatésagat az iskolai nevelés soran is.
Folyamatosan odafigyelink az id6sek mindennapi életére, hiszen ez az a réteg, aki raszorul a figyelemre és
a torddésre. Féként azok, akiknek nincsenek hozzatartozdik. Ezért Nagyon fontos a helyi szocialis halo
mikddtetése. Ne érezzék azt, hogy idés korukra magukra maradtak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmoéd elvének érvényesiilését legyen sz a
foglalkoztatasrél vagy csaladban betoltott szerepikrdl.
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Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megsegitésére, hiszen minden intézményiink arra térekszik,
hogy fejlesztésiik egészséges tarsaik korében valdsuljon meg, hiszen ezek az emberek is telepiilésiink
szamara fontos egyének.

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

l

intézkedés cime:

Haztdji gazdadlkodds megsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben éI6k és a roma csalddok nem mivelik meglévé kertjeiket

Célok -

Attalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Azok a csalddok akik miivelhetS kerttel rendelkeznek sajat sziikségleteik
megtermeléséhez hasznositsdk parlagon hagyott kertjeiket. Termeljenek
konyhakerti novényeket sajat fogyasztdsra.

Fel kell mérni azokat a csaladokat akik rendelkeznek kerttel és hajlanddak azt
megmudivelni. Biztositani kell szdmukra az 6nkormanyzati segitséget a START-

hosszutavu . L, . .
- ] munkaprogramban termesztett konyhakerti paldntdkat vissza kell osztani az arra
id6egységekre ,
. raszorultaknak.
bontasbhan
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Csaladok felmérése
2. Konyhakerti novények palantdinak kiosztasa

Résztvevik és
felelés

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata
FelelGs: Szilagyi Laszlé polgdrmester

Partner

Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése: 2019. mércius 15.
Tavaszi munkak elvégzése: 2019. mércius 31.
Palantak kiosztasa: 2019. aprilis 30.
Ellendrzés a vallalas elvégzésére: Folyamatos

 NENTVRY N

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Rovid tavon: a felmérés eredményeként a csalddok 50 %-a vallalja az
egylttmikodést

- Kozép tavon: a haztdji gazdalkoddst vallalok legalabb 50 %-a teljesit

- Hosszd tavon: Az érintettek kozil a csalddok 75 %-a véllalja a haztdji

hosszutavon), . ;
. ) gazdalkodast
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . el i .
. - A raszoruld csalddok alacsony egylittmiikddési készsége.
és csokkentésiik o
L Meggybzés
eszkozei

Szikséges erGforrasok

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata rendelkezik megfelels gépparkkal és a START-
programban alkalmazott kdzfoglalkoztatott munkaerdvel. Bizonyos mértékben a
START-mez8gazdasdgi projektben megtermelt konyhakerti névények palénta
anyagaval. Onkorményzat vallalja a palantak nevelését és biztositja a csalddok
részére.
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intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a roma és mélyszegénységben él6k alacsony képzettséglek, a

foglalkoztatdsban  hatrénnyal indulnak, az 0©nkormanyzat a
munkaprogramban munkalehetdséget biztosit a szamukra.

START-

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiliség csokkentése a kdzfoglalkoztatds réven.
Palyazat benydjtasa az illetékes Munkalgyi Kézponthoz

A sikeres palyazat esetén adatkérés a munkanélkiliekrd!
Munkaerd igénylés a Munkaiigyi Kdzponttdl

hosszutavu , )

I . Foglatkoztatas megszervezese

idGegységekre

bontasban J
Tevékenységek 1. Palyazat benyujtasa

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

2. Munkanélkiliek felmérése
3. Munkaeré igénylés
4. Foglalkoztatas

Résztvevik és
felel6s

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata
Felelds: Szildgyi Laszlo polgdrmester

Partnerek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tiszafuredi Jarasi

Foglatkoztatdsi Osztaly

Kormanyhivatal

Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Palyazat benyujtdsa: 2019.01.31.

2. Munkanélkiiliek felmérése: 2019.02.28.
3. Munkaerd igénylés: 2019.03.10.

4. Foglalkoztatds: 2019.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A telepilésen foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesul6k szamanak

csbkkenése

Fenntarthatdsag: A foglalkoztatdsra vonatkozo palyazati lehet&ségek maximalis

kihasznaldsa.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz erre vonatkozo palyazati kiirds

Sziikséges erdéforrasok

Palyazati forras
Onkormanyzat &ltal vallalt dnrész
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intézkedés cime:

Hidnyosan szocializalt hatranyos helyzetl gyermekek és csaladjaik fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az dvodaba, iskolaba keriils gyermekek viselkedésében nevelési hidnyossdgok
vagy rossz nevelési modszerek kdvetkeztében kialakult viselkedési problémak
mutatkoznak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszitavu
idGegységekre
bontasban

A hidnyosan szocializalédott gyermekek csaladjainak megsegitése életvezetési
tanacsokkal , megfelel§ szakemberek bevonasaval kotetlen foglatkozésok
keretében.

Tevékenységek

(a beavatkozads
tartalma) pontokba
szedve

Csalddok bevonasa a foglalkozdsokba

Megfelelé szakemberek igénybevétele
(pedagdgusok,pszicholdgus,csalddterapeuta, gyogypedagdgus,stb.)
Személyes tanacsadas

Résztvevik és

Felel&s: Szoc.intézmény csaladgondozdja
Kossuth Lajos Gimnazium és Altaldnos Iskola Tiszaigari Tagintézménye
Hat Szin Virag Ovoda

felel&s s )
Védénéi Szolgalat
Gyermekeket neveld csaladok
Partnerek Y N €lo 0

Pedagdgusok,gyogypedagogus, szakemberek, stb.

Hatédridé(k) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel: 2019. december 31.
Tandcsadasok: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tav: Az érintett csaladok feltérképezése

Kozép tév: a jellemzd és konkrét problémak kezelése

hosszutavon), Hosszu tav: A mélyszegénységben él6 csalddok felzarkézasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Erdektelenség a csalddok részérél.

és csokkentésiik Meggy6zés

eszkozei Human erdforrds hidnya

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi és humdnerdéforras
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari sziinidejének hasznos eltoitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari sziinid6ben a gyermekek céltalanul kallédnak, a sziil6k munkavégzése
miatt a feliigyeletiik nem megoldott.

Céiok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

1. Szabadid8 hasznos eltdltése
A gyermekek igényeihez igazodd programok szervezese
3. Gyermekek feliigyeletének biztositdsa

=

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. lgényfelmérés
2. A programban résztvevs szakemberek igénybevétele
3. Programok lebonyolitasa

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat
Felelds: Szilagyi Laszlo polgarmester

lel§
felelds Miivelddési Haz kozmiivelddési munkatars
Partnerek Nevelési, oktatasi intézmények és szocidlis intézmény
i
R 1. Hataridé: 2019. janius 15.
dd(k

s 8(k) pontokba | 5 patarid6: 2019.08. 31.

3. Hatdrid6: 2023. 08. 31. |

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A nyari sziinid6ben a gyermekek hasznosan és felugyelet alatt toltik
szabadidejuket

Fenntarthatdsag: Az érintett szakemberek aktiv részvétele és a gyermekek

hosszutavon), motivaltsaga

valamint

fenntarthatdsaga B
i’(ock?zatok - Az érintettek passziv hozzadllasa

és csOkkentésuk Meggyo2és

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi, targyi feltételek
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intézkedés cime:

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek taboroztatasa

Feltart probiéma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetli csalddokban anyagi nehézségek
miatt a gyermekek taboroztatdsara nincs lehetGség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid: Az érintett csaladok felkutatdsa, igényfelmérés.

Kdzép: Kilfoldi és belfoldi kapcsolatok kialakitdsa az Erasmus-on és az
Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany palyazatain
keresztill, gyerekek, kozép-és fGiskolds, egyetemista nagykoruak ki- és

hosszutavu . , .
< , bejuttatasa, helyzetmegoldas,
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. ligényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Azerrevonatkozd lehetéségek, palyazatok felkutatdsa, kihasznaldsa
3. Atdboroztatds megszervezése

Résztvevdk és

Tiszaigar K6zség Onkormanyzat
Felel@s: Szildgyi Laszlé polgdrmester

felelds A .
Muvelddési Haz kozmdvel6dési munkatars
Partnerek Nevelési, oktatdsi intézmények és szocidlis intézmény

Hataridd(k) pontokba
szedve

4. Hataridé: 2019. janius 15.
5. Hatérid6: 2019. majus 31.
6. Hatarid6: 2023. 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentditsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Felmérés

K6zép: A gyermekek latokorének kiszélesitése, palydzatokban valo részvétel.

hosszatavon), Hossz(: A héatrdnyos helyzetli gyerekek, koézép-és fGiskolds, egyetemista
valamint nagykoruak részére allando lehetGség biztositdsa stabil hattérrel.
fenntarthatésaga

Kockazatok - . . . s [

o Az érintettek nyitottsdga Human erdforras hianya.

es csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

| Palyazati er6forras
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Intézkedés cime:

A hézi segitségnyujtds, mint szolgaltatds népszer(isitése, kihasznaltsagdnak
novelése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A Szocidlis Szolgdltato Kozpont altal elldtott hazi segitségnyjtast kevesen veszik
igénybe a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
révid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

Novelni kell a hdzi segitségnyjtast igénybe vevék szamat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fel kell mérni a telepiilésen egyediil é1 idGseket
2. Ahazigondozd keresse fel személyesen az id6s embereket
3. Ahazi segitségnyljtds, mint szolgaltatds megismertetése az idésekkel

Résztvevdk és

Tiszaflred Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocialis Szolgéltatd Kozpont Tiszaigari
Szakmai Egysége

felelGs id6sek és csaladtagok
Felelds: Kovédcsné Szabd Tiinde
Partnerek Hazigondozd, csaladgondozd

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. Felmérés: 2019. december 31.
2. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
3. Szolgdltatds megismertetése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Az id8s emberek magdnya, elszigetel§dése csokken
Tartalmas, hasznos id&tdités

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Egyuttmdkodés hidnya

Szitkséges eréforrésok

Humaner6forrds, szakember hidny
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Intézkedés cime:

Tartalmas id6skor

Feltart probiéma
{(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen az id6s emberek maganyosan élnek, elszigetelGdve a kdzdsségtdl

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k0zép- és

Az id8s emberek maganyanak, elszigetel§désének csokkentése, felolddsa
Tartaimas id6skori évek biztositdsa

szedve

hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek __ I . . ik
. 1. Fel kell mérni a telepiilésen egyediil, maganyosan é16 idGseket
(a beavatkozas . .
2. Programok, rendezvények szervezése
tartalma) pontokba . M : I
3. Fontosabb lGinnepekrdl valé megemlékezés

Résztvevék és

Tiszafiired Kistérség Tobbcéld Tarsulas Szocialis Szolgéltato Kozpont Tiszaigari
Szakmai Egysége
IdGsek és csaladtagok

felelGs o . . A
Felels: Kovacsné Szabd Tunde
Mivelédi Haz Kozm(ivel6dési munkatdrsa
Partnerek Hazigondozd, csalddgondozd, oktatdsi, nevelési intézmények

——

| Hatarid6(k) pontokba
szedve

4. Felmérés: 2019. december 31.
5. Személyes kapcsolatfelvétel: folyamatos
6. Szolgdltatds megismertetése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az id§s emberek maganya, elszigetelGdése csdkken
Tartalmas, hasznos id6toités

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Bizalmatlansag vagy érdeklédés hidnya.

Sziikséges erdforrasok

HumanerGforras, szakember hidny
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intézkedés cime:

| Rugalmas munkaidébeosztds a kozfoglalkoztatasban dolgozo gyermekes néknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekket)

A kdzfoglalkoztatasban dolgozé nSk a munkavégzés miatt csak nehezen tudjak
megoldani gyermekeik elldtdsat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

1. Fel kell mérni az érintett nGi dolgozdkat
2. Igényik és a felvet6d probléma alapjan meg kell hatdrozni a munkaid6
beosztasukat

hosszltavu 3. Minden esetben lehetéséget kell biztositani a gyermekekkel kapcsolatos
idGegységekre problémak megolddséban
bontasban
1. Felmérés az érintett néi dolgozdk kdrében.
Tevékenységek 2. A munkaidébeosztdsok megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozok rugalmas

munkaidé beosztasdnak biztositdsa, esélyt adva szamukra a
munkavégzésre

Résztvevik és

Tiszaigar Kozség Onkormanyzat

felel8s Felels: Szilagyi Laszlo polgarmester
Partnerek Kézmunkaért felels irdnyitd és szervezd vezetd

Hatariddé(k) pontokba
| szedve

4. Felmérés az érintett ndi dolgozdk kérében: 2019. 02.28.

S. A munkaidébeosztasok megszervezése: 2019.03.31.

6. A START-munkaprogramban foglalkoztatott ndi dolgozok rugalmas
munkaidé beosztdsanak biztositdsa: 2023. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Megtorténik a gyermeket nevel6 néi dolgozdk munkavégzéséhez
kapcsolédé problémdik felmérése
Kozép: Igény és lehetéség szerinti rugalmas munkaidé beosztas

7. HosszU: Felmérés az érintett néi dolgozok kérében.

8. A munkaidébeosztdsok megszervezése

9. A START-munkaprogramban foglalkoztatott néi dolgozok rugalmas

hosszutavon 1z . . . ’ :

valamint b munkaidé beosztasanak biztositdsa, esélyt adva szamukra a
- munkavégzésre

fenntarthatésaga &

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

A START-munkaprogramban nem lesz lehet8ség 4 vagy 6 6ras munkavégzésre

Szukséges eréforrasok

Személyi targyi feltételek, palyazati lehetSségek

|
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Intézkedés cime:

NGk klubja.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tarsas kapcsolatok hidnya, besz{ikilt életkdrilmények.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Csoport létrehozasa.
K&zép: Rendezvények, dsszejévetelek, programok szervezése részikre.
Hosszt: Esélyegyenl@ség biztositésa a ndk részére, szocidlis kapcsolataik

hosszutavu erdsitése.
id6egységekre
bontasban
, , 1. Pénziigyi eréforrasok felmérése.
Tevékenységek By

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

2. Palyazatiras, tervezés.
3. Megvaldsitas.

Résztvevdk és
felelGs

Felel@s: Kozmiivelddési munkatars

Partnerek

Intézményvezetdk, szocialis szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Csoport létrehozdsa: 2019. 12. 31.
Folyamatos
2023.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Révid: A faluban él6 n6k bevonasa.

K&zép: Klubfoglalkozasokra eljarok létszdma dtlagban 7 f6.

- Hossz: Javul a n6k életmindsége. Hozzajutnak az Gket megilleté tdmogatdshoz \

valamint ! szocialis informaciok nydjtasa altal. Tarsas kapcsolatok erésddése, programokon
" vald részvétel |

fenntarthatosaga J

Kockazatok

és csokkentésiik Pénziigyi er6forras hianya, érdektelenség a nék korében

eszkozei

Szikséges eréforrasok

Pénziigyi és human er&forrds. 500 eFt.
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Intézkedés cime:

A Miiveifdési Haza akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Mivel6dési Haz akadalymentesitése nem megoldott, a mozgaskorlitozott
személyek a rendezvényeket nem vagy nehezen tudjék latogatni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

Az akadalymentesités megoldasa.
A mozgaskorldtozottak minden akaddly nélkiil latogathatjdk a rendezvényeket.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Hidnyossdgok felmérése

Szlikséges beavatkozdsok meghatarozasa
Terveztetés

Palydzati lehetGségek felkutatasa

BN

Résztvevik és

Tiszaigar K6zség Onkormanyzata

felelGs Felel@s: Szildgyi LaszI6 polgdrmester
Miivel6dési Haz kdzmlivelddési munkatars
Partnerek

Hatarid6{k) pontokba
szedve

Felmérés és sziikséges beavatkozasok meghatarozasa: 2020. 12. 31.
Tervezetetés: 2021. 12.31.

Forras keresése folyamatos

Megvaldsitas: 2023. 12. 31.

P wne

Eredményességi
mutatoék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Felmérés

Kdzép: akaddlymentesitett Mivel6dési Haz

Hosszi: Esélyegyeni@ség biztositdésa a mozgaskorlatozott és fogyatékkal él6
embereknek

Fenntarthatdsag: kotelez6 Gnkormanyzati feladatot ellaté intézmény

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

Nem lesz pélyazati kiirds

Sziikséges ergforrasok

Pénziigyi er6forras

68



69



sysndodepadAdoAs anyefen
‘eynad-e uagIIZINIBNOY
: ; 191pe|esa‘sndojoyd y19z5pow
i _ 1zsd*josngoJepad) 159{9A3u 25501
! aja3A2q A8en yoSessoAuely
i _ -Aua3t ya1aqua 3s91259)(3y 15912n3U 3591259}
esezoyJez -yezs 9313432 yeuelpejesa uagIsSPPIN)ISIA -fa) yielpejes?
sewene|osade SEUOJQIS | 15 yopejesa gjp u siereyunw I53p eQyos 53 yayaWIaAT Fqauriakg 59 aqaWIIaA3
sojeweA|o} [ey0p 1A8n2uad | 3q3asAuagazsijpw glanpwzoy ‘elozop -ezoyje[do) e es- 10poezI|e0zs 0jnJa) eqejoys! J|ezije1ozs
-ejesa pajuua zy | 1A31e] 1Ajswazs e ‘I "z '6T0z | UOBPEIESIIUII02ZS .wc.o>wn yopejes?) uesoAuely v ‘eqRPOAD 2y uesoAuely 1
- = aSasojuakdaijasa yaauaAd v 'y
i
. ee— v
-ynwezs e 1soiziq
| 1983s01ay3|e)juUnw
i ! ueqweiJoid
i -BjunWw-1yYvise
_ 1ezAuewioyuQ ze
m as9uay sejejzoy|ei8o4 yeujnput |eAuugs
“ ! 10952 jeuew saAud -igy ueqselelzoy
; "esg|eu -825 )Q|NSAZSBL giaeyuUNN -iej30y e “andas
--zSeyny SljewIXeus ueqgsejedowe) 359.9W)3} ‘ugaps | -N19zdy Auosaeje
1333501943) nez 2594uQ jjejjea ousanaijpy jpuejuniy serejzoyje|dojzoy | 1919 u3q8asAudd
-eAjed gzoyieuon | jeje JezAugunioyuQ 1seleizoyfe|3oy | 13353unediod eseilnAuag " easajuayygsy | -2ZsAIpW 53 ewol 3531052
esse1ezoNeld0} V| seuio) nezejed uasgindalel v | TETUSI0Z | opsey  wsenss 1ezehied Sasympueyunwy | BUdsANdaly | Basumyipueuniy £
| B REITENIEY] - T
; 110A8ey uoleped
sejejien ; | yesysouzsey
2 U3S3AUIWIPaII | esensoyzq | zayasa|aw-131daw
nisalja seluejed AN213)-Fasanzs 1e1aM1aY 9AD|
B-% G/ opejesd 1sepoyepzesd _ asaz3an 1efes yauzay(spual | -Zawl IBANW WU
opzaydaw eyzey e 13153l)9] w -3 yejunU 1ZseAR) 2149 jOopejesd ewol as9ydas3aw
Isepoyjep £-9% 0G YOp-eesa e i J31sawued)od asagw 013y jpAnw Hpje € 59012 uaq3s Sepoy
-zedifeyzeyy |,  uewny ‘1e)1uyday |NZ0Y YanauL2 2y ‘0 "Y0'6T0Z _ ojzse 1ABeizs 134 xovm_mmu jopejes) e yozy -AuggazsAjpw v -|epzed (feyzeH T
a93sojuaAFaAjasa yewo. e s3 30} uaqdgsiuadazsiipw v |
. (1eyuyday | _ | asgzanaudaw T
edesoleylieluuay ;ﬂ“w“%m“:& {3o)s01e)1pUL QIBW alapueley | expjowniuawnyop ews|qoud asgzanaudaw
| yauleAuawpala mwwwmxww s 1933ssaAugwpals | yeueseysojeadow _ s wumm_w_w EUIELIE} 1eidgens 122 ugAR 11 139spiuakdakipsa ‘awd N
S3PIYZIUI 2y No:meuwmc_..m>wwE SIPINZAIUI 2y S9paYyzaul 2y ! pAZA 7Y SPPNZRILN 2Y qaA3a el8ueyzsso [assapaxzat 2y wn_mmu.w._mhw“ V._hum%v_ sopayzalul 2y sapaxzaLl
S9PaYZIIUI 2y | SPTMBIIR vV sazwadlazAI3y v
B i ! H 9 i 4 3 a 5 ' v

zayiajapual (NN ('S “IA) "TTOZ/Z B I83I19W "€

(11 d3H) 2n13] 1S9payzau| weidoud 18asgjuai8alijas] IAI9H V - 1eze|qel 9233zssQ T _




esejedowe)
jezAuewioyuQ
‘“yjowesSoid 033}
184 159PQPepI?

“ejunw- [YvLS v°

"laugney

jlqels eseyisoziq
39s013y3) opueyje
9497534 )enIoy
-A3eu e)s1wialaAsa
‘se|oysto} s3-daz
-0% 331948 maz
-Aay soAueniey y

edesyeanow
PENENTIETY:

€ ‘3|3)9AZ531
O -BEIETTIE]
-)Bzs NI 2y

REELTE | ADY
esezew|eyje
weudosd

ojen uoyowesfoid
‘a59p0osQId
yoiejosadey sesie]
‘lexje esganAu yor
-eLLIOJUI SI|BIDOZS

‘selsojeadaiy

zoysejeSowey “sa73AI9) *353SQId A
seJi0j03 nezeAjed owBaw 149 'seinezeAjed Aerejosadey ARAURWIN
seiedowey ze yeuin(ezzoy ~35213U3) j0z5 ‘2492531 -0413|9 }Mynzs
nezAugwioyug "a8gsouiw sigequnw 30Se1I0j0I3 wou e eseysojaq | -99 ‘eAueiy ol
sel10j0Iauewny -1319 jQu B |nAgf TeCT'610C 1S9POISANWIZOY 1A8nzuad FasojuaAaAias] -ejosade) sesie| elgni Y9N i \NI
‘es
-e1)0321q yeuesey
-z50aq gpreyuUNW
sew|edn. y0zo3|0p Jauygu saxaw
eise|e|eARY 10u ojelzoyeldo) -19A8 0z08j0p ueq
-Unw e eanwes uequesdoide -seje)zoyie|30zoy
BApE JA|9S3 ‘BS HUnw-HVIS Vv leseigla flyaw ' B SB)ZS0aqopl
-BUS01Z1q yeuese) asazan -4oA3wepioBaul | L sewiedng
-2503q gpiejun -19zs33 W y0seIZS0 uegeSejia e)untu sefpny uazayau
- sewjeSni yo209j0p -2g-gpieunw v € ese)Is01ziq yau -v_ms el sp23
. i 10U 1103e3Z0Y|Bf 'uaqaIoy 28aso|uaAdaljasa AR UNW € jou
nezeAjed s3 -S04 uequieidouide Ja1saunediod | yozogj0p 10u 1B %0208jop 10U gfAA ozogjop ueqse}
IA31Y WAPWRZS | yunw-pyvis v “1€'€0°6102 olzse1 1A3eNzS | 3z2e saipwied -oujjeuLaAT y | “BIZONEE0zoN ¥ L
o B al T 239s0|uaAdaA|psa qou v "INl
B -y S3s019y3] SIUI
©1p5£112040GE)
asazanazsIaw FpuIaAd & e
se1e1z010Ge] Y 3o8aszayau 13eAue
esejeuzseypy ‘ese} “1RIpnzsal ueqyopgjesd ese}e)zoI0qe}
SIEBIUNW | oy 13y yojezRA| ojeA uegyolez mazAiRy AouIaAT
1S3PQIRANWZOY -ed ‘4983501942 -eAjed ‘asaysaj soAueney 9|3 u | niazAjay soAu
Se1104043 | sa153w1eB|od | ozoy1euon aua 2y -azsp| youaloyo) | 8499sAuDBaZSAPW | eney  ueyjozow
13ezeAjed m "TE'80°E20T ojzse1 1Ade)zs sa19wajAuds) -g|yayawaid v V| -jeysasoAueneH €
w eser opjodaw
! -150121q yauRIB(aA8 | WU AMBIRAN|Y
“ ese|0Au0g3)| -nj3)  jBwWIaAY enelw
W@yl joweigoad as asazdanejunw
-apipeqezs |3 3110} ETE -azan19z doesSoud | AQINZS € “{eupojjey
Se1I01045 neje 13243n134 SIBUNW |- 5\ 5q4ua8) yauaq opozed zayaAuas Inuejeyd
£44049 9 uesouzsey ISPPQIBAMUZON | ) a5e75 gnanyzsal NENCITIEYY v AauaAd 3531/03}3 S0U
1Agnzuad yawaAd e 1a)59wedjod vequies3oid v 22521§03]9 € uaqopIunzs | _zsey yaualapiunzs
“1A31e3 1AI3WIZS | uagopiunzs LeAu e “T€'80°€20C o|zse1 1ASenzs sasawaAuas) souzsey opipeqezs MEAUY | upAu yaxauLiaAS v ¢
sepesaeue} “jeuzoyienw
saA|pwazs yewjqoad
(@ 152paN|3SIA




L

o | . B . 'seysoleadaiy wedose) yelpny
| sojeweAjo} uazayau ASea wau
aulgl3 |ex1-A3 9535319) SELI0 192AUaAZapU3I

AUl B2 ¢ N seiod

0} & Bsellsoiziq REICIEYCIVETE 19342AUA €>{2A|3wazs 3102

-ejo) nezAuew
~J04UQ 9Z3[OH

SasgjuaAlalips)

IS9PQIIANIA 1331

SB110J0J3 1NezRAjed -Is31UaWAlepeXY

J315aunedjod

:esezol

-ejeydaw yosez
-0)-eaeaq sa9as
“Nzs 59 sadaw|ad

zapuas | -Olgl-oysedzowe

eessey-1edolg|
|n|3u puos st
2012 [ex1eAdoy v

‘Nopjodaw wau 3
saysajuawAijepeye
ZeH IS3POIBANIN ¥

353}
-IsajuawAiepexe
ZeH IS3PQIPANIN V

T

29asojuaiBaA|asd )

9|2 [exy1eAdoy v °A

S9z3%3|wadaw
ojen jonadauun

qqesoluo4 101898
35929 eseysoiziq yang -5020) € 3ApY|
$9)1039p) souzsey -A13zs | yakuanzap Ho)sopl sew|elel -a3a81zs|2 “jau|2
‘sewjelie) -ua)  “jowesSoud esep|oja) uesoAuedew
uaHy0s2 13%3sopt 9} ‘asaIud0sI y213aquia sgp!
193%250p! 3sapg[a198izs|2 | uesoAueSew np youdsapg|RIed ze uaspnda|dl v
ze seyenejosdey Jaquiaxnezs ‘eAuedews dpunt | -3Aga uasandajal 125|3 “yeueAuedew
. sowewedoy | SEMOjOI3 UBWNH | yasaqua sopt zv TETI6I07 |  9UBISUSILAON | e yuspui i3 o A213qW3 s9pI 2y Joxsop! sewjeniey ¢
{313sop ze
ELE CHETTVEETI]
| seyeyjes|ozs
Juiw ‘seafnAu
-8asydos 1zey v
19%219qWa uas|nda|dy
| SOp! ze uasakjpw e agAugs!
! -325 |3} 955313) {1Z59A UBSSAIY asg|angu
i ozopuodizey v 1sednAu-3as3189s | yeyegesieuzsey
SENEN ] lewezs 128y N031E|D | -1y ‘asayisnuazsdau
esejls ‘OU BUWIBZS }OABA o3 :.‘__um>ww HOABA N£>:Wm_ |elje juodzoy mmum«_mM_ONm
-0321q sgiexjed agAua31 Jseynhu apuny uasa|nda|a isexnAudpsydas oieyedjozs i ‘sexfnAu
025 18gsguiw v uewny -Basy8as izey v ‘TE'ZT'6T0Z |  ©Qezs pusignoy e 13w (3% 134 18y € (123 1U[3AON SNePozsy | .3asydas izey v I

93as0|uakBaA|so N3O 2V “Al

| 2

! ) -l- . 1919AZ52) N . T A _




3. Megvaldsitas

A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m{ikdd6 nem &nkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érinté, és az esélyegyenl&ség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatéroz6 stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesilljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyeniGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedeési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akciéterveket, cselekvési
litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programert Felelds Férumot hoz létre és mikaddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyen|8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrsl a telepiilés képviseld-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kittizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a maodositott HEP IT elgkészitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenl§séggel dsszefiiggd problémak megyvitatadsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyeni@ség fokuszban lévl célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teruleten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet§i egyben tagjai az Esélyegyenidségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrot az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

munbarennnart

Fogyatékkal elék Id&sek esély-

esély- egyenlidségével
egyenl@ségével foglalkoz6
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlfségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, liléseird! jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadadsdra, vagy

dtdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
|6trehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megelGz6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsg ulésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyuttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilsnboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatéasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadatmi krnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel@sség
Az esélyegyenléséggel dsszefuggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérGl Szildgyi Laszlé
polgdrmester és dr. Kovacs Péter jegyzl felelnek.:
- Az & feladatuk és feleldsségik a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu témogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikddnek a HEP Férum vezetdjével.
- Felelgsségi kériikbe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeiket a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzik. igy
o Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kisérik azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatniuk kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelességik az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- aHEP IT végrehajtadsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyeni8ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az onkormanyzat
felel§sével kozosen
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- aHEP Férum osszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselSi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelBsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Azesélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédeses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nydjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelez8kent kbévesse
azt, és megfeleljen az elvirasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabily altal eldirt feladat-megosztas, egyuttmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,

annak megvalésitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkoz6
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelds(dk) meghatarozasarol, és - szilkség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jaruinak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Eifogadas médja és datuma

. A Tiszaigar kézség Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

. Ezt kdvetSen Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyenifségi

Programot (melynek része az intézkedési Terv) megvitatta ésa.....2019.(l. 30.) szdmu hatérozatéval
elfogadta.
Mellékletek:
Tiszaigar, 2019. januar 30. Szilagyi Laszlé
polgarmester

A Tiszaigar Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Tiszaigar, 2019. janudr 30. dr. Kovacs Péter jegyzd
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar 30. lllés Rébert rno.eindke
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. janudr 30. Kovacsné Szabo Tiinde
Partner aldirds

Tiszaigar, 2019, januar 30. Kalman Szabd Zsuzsanna
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. janudr30. Sdskuti Vivien
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. janudr 30, Szeléné Varga Marian
Partner aldiras

Tiszaigar, 2019. januar 30. Toth Tiborné
Partner aldiras
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Tiszaigar Kézség Onkormanyzata
Polgarmesterétdl
5361 Tiszaigar, Dézsa Gyorgy ut 19.

Ugyiratszam: T/78-1/2019.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2019. januar 31. napjan tartandé Ulésére

Targy: A Tiszaigar Kozség Onkormanyzata és a Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott megkdtdtt
egyuttm(ikddési megallapodas fellilvizsgalata

Tisztelt KépviselS-testlilet!

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80. §-énak (1) bekezdése értelmében
. a telepiilési 5nkormdnyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi énkormdnyzat székhelye szerinti helyi
énkormdényzat 6nkormdnyzati hivatali feladatdt elldtja, biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére az 6n-
kormdnyzati miikédés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyljt, tovdbbd gondoskodik a miikédéssel
kapcsolatos gazddikoddsi és adminisztrativ végrehajtdsi feladatok ellatdsdrol.

Az 6nkormdnyzati miikédés feltételei és az ezzel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi énkormdnyzat részére annak sajdt székhelyén havonta igény szerint, de legaldbb harminckét
érdban, az 6nkormdnyzati feladat ellatdsahoz sziikséges tdrgyi, technikai eszkoz6kkel felszerelt helyiség ingyenes
hasznélata, a helyiséghez, tovabbd a helyiség infrastrukturdjéhoz kapcsolédé rezsikdltségek és fenntartasi kltsé-
gek viselése;

b} a helyi nemzetiségi 6nkormédnyzat miikédéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtdsdhoz)
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsa;

¢) a testiileti iilések elékészitése, kiilénosen a meghivok, az elterjesztések, a testiileti lilések jegyz8kényveinek
és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postdzdsa;

d) a testiileti déntések és a tisztségvisel6k dintéseinek elékészitése, a testlileti és tisztségviselSi déntéshozatalhoz
kapcsolédd nyilvantartdsi, sokszorositdsi, postdzdsi feladatok ellatdasa;

e) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat miikédésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos nyilvdntartdsi, adatszolgdlta-
tdsi, iratkezelési feladatok elldtdsa;

f) a jelnyelv és a specidlis kommunikdcics rendszer haszndlatdnak biztositdsa, €s

g) az a)-f) pontban meghatdrozott feladatellétdshoz kapcsolédo kéltségek viselése a helyi nemzetiségi dnkor-
mdnyzat tagja és tisztségviseldje telefonhaszndlata kéltségeinek kivételével.”

Az Njtv. 80. §-4nak (2) bekezdése alapjan ,a telepiilési 5nkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi énkormdnyzattal [...]
a helyiséghaszndlatra, a tovabbi feltételek biztositdsdra és a feladatok elldtdsdra vonatkozoan megdllapodadst két.
A megadllapoddst minden év janudr 31. napjdig [...] feliil kell vizsgélini. A helyi 6nkormdnyzat és a nemzetiségi 6nkor-
mdényzat szervezeti és miikédési szabdlyzataban régziti a megdllapodds szerinti miikodési feltételeket, a megdllapo-
dds megkétését, médositdsdat kévetd harminc napon beliil.”

Az Njtv. 80. §-édnak (3) bekezdése szerint e ,megdllapoddsban régziteni kell

a) a helyi nkormdnyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kéltségvetésének elékészitésével és megalkotdsd-
val, valamint a kéltségvetéssel bsszefiiggd adatszolgdltatdsi kbtelezettségek teljesitésével, tovabbd a helyi nem-
zetiségi nkormdnyzat 6ndllé fizetési szamla nyitdsdval, térzskényvi nyilvdntartdsba vételével és adészam igény-
lésével kapcsolatos hatdridéket és egyiittmiikdési kételezettségeket, a felel6sék konkrét kijelolésével,



b) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kételezettségvdllaldsaival kapcsolatosan a helyi énkormdnyzatot terhel6
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvdnyozdsi, szakmai teljesitésigazoldsi feladatokat, tovdbbd a felel6sék konkrét
kijelélesét,

¢) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kotelezettségvdllaldsanak a szervezeti és miikédési szabdlyzatban megha-
tdrozott szabdlyait, kiilbndsen az gsszeférhetetlenségi, nyilvdntartdsi kotelezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat miikddési feltételeinek és gazddlkoddsdnak eljdrdsi és dokumentdcids rész-
letszabdlyaival, a belsé ellendrzéssel, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének rendjével, és az adatszolgal-
tatdsi feladatok teljesitésével kapcsolatos eléirdsokat, feltételeket.”

Az Njtv. 80. §-anak (4) bekezdésere tekintettel rogziteni kell tovabba a megallapodasban, hogy ,a jegyzd vagy annak
- a jegyzbvel azonos képesitési eléirdsoknak megfelelé — megbizottja a helyi dnkormdnyzat megbizdsabol és képvise-
letében részt vesz a nemzetiségi énkormdnyzat testiileti (ilésein és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel.”

A Tiszaigar Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete (a tovabbiakban: Képvisel§-testiilet), valamint a Tiszaigar
Kozség Roma Nemzetiségi Bnkormanyzat Képviselé-testillete dltal 2015. marcius 17-én megkotdtt, jelenleg hatalyos
egylittm(kodési megdllapodas felilvizsgalatara mindeddig két alkalommal — 2016-ban és 2017-ben - kerdlt sor.

Figyelemmel arra, hogy az elmult évben moédositas sziikségességét megalapozé normativ, szervezeti vagy miikddési
kériilmények nem meriltek fel, az érvényes —elSterjesztésem mellékletet képezs —megéllapodas véltoztatas nélkuli
hatalyban tartasdra teszek javaslatot.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a csatolt hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Tiszaigar, 2019. januar 16.

Tisztelettel: ;5 L
Szilagyi Laszlo

polgdrmester



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tiszaigar Kozség Onkormdnyzata és Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzata kozott

Tiszaigar Kozség Onkorményzata / székhely: 5361 Tiszaigar, Dézsa Gyorgy ut 19. képviseli:
Szildgyi Lészlo polgarmester / és Tiszaigar Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata /
székhely: 5361 Tiszaigar, Dozsa Gyorgy it 19. képviseli: Illés Robert elndk / a nemzetiségek
jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § - dban foglaltak, valamint az allamhéztartasrél
7016 2011. évi CXCV. térvényben eldirtak, tovdbba az allamhaztartasrol sz0lo tdrvény
végrehajtasarol sz0l6 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet és a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan az onkorményzati miikodes
személyi és targyi feltételeinek biztositisarél, valamint a miikodéssel kapcsolatos feladatok
ellatasarol egyiittmiikddési megallapodast kot.

L. A miikédéshez sziikséges targyi feltételek biztositsa

1.) Tiszaigar Kozség Onkormanyzata / a tovabbiakban: helyi snkormanyzat / Tiszaigar Kozség
Roma Nemzetiségi Onkorményzata / a tovabbiakban: helyi nemzetiségi onkormanyzat / részére
havonta igény szerint, de legalabb tizenhat 6raban biztositja az 6nkormanyzati feladat ellatasahoz
szitkséges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes rendeltetésszerii hasznalatat

az 5361 Tiszaigar, Dozsa Gydrgy Gt 19. szam alatti Tiszaigari K0z0s Onkorményzati
Hivatalban.

2.) A helyi énkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat dnkormanyzati feladatellatasahoz
szilkséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiséghez, tovdbba a helyiség
infrastruktirdjahoz kapcsolodo rezsikoltségeket és fenntartisi koltségeket viseli. A helyi
nemzetiségi dnkormanyzat az Snkormanyzati feladat ellatdsahoz szikseges helyiséget ingyenesen
hasznélhatja, a helyiséget a helyi dnkormanyzat téritésmentesen biztositja a helyi nemzetiségi
bnkormanyzat részére. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a helyiség
hasznalata a helyi dnkormanyzattal kézosen torténik.

3.} A helyi dnkorményzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére a képviseld — testiileti iilesek
megtartaséra elére egyeztetett iddpontban az 5361 Tiszaigar, Dozsa Gyorgy ut 19. szam alatti
Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal tanacskozotermét rendelkezésre bocsétja.



4) A helyi Onkormnényzat biztositia a helyi nemzetiségi Snkorméanyzat miikodéséhez
( a testiilet], tisztségvisel i, képviseldi feladatok ellatasihoz ) sziikséges targyi ( pl.: irodaszer,
papir, nyomtatvény biztositasa, postakdlitség viselése stb. ) és személyi feltételeket.

5.) A helyi 6nkormanyzat a Tiszaigari Kozés Onkorményzati Hivatal \itjdn biztositja a testiileti
tlések elékészitését, a helyi énkormanyzat a Tiszaigari Kozos Onkorményzati Hivatal
kézremiikédésével elékésziti a helyi nemzetiségi onkorméanyzat képviseld — testiileti tiléseit
( meghivok, eléterjesztések, a testiileti tilések jegyzokonyveinek és valamennyi hivatalos
levelezés elékészitése és postazasa ).

6.) A helyi 6nkorményzat a Tiszaigari Kozés Onkorményzati Hivatal atjan el6késziti a helyi
nemzetiségi Gnkormanyzat képvisel6 - testiiletének és a tisztségviseldknek a dontéseit, a
Tiszaigari K6z6d C")nkorményzati Hivatal elldtja a testiileti és a tisztségvisel8i dontéshozatalhoz
kapcsolade nyilvantartasi, sokszorositasi &s postazasi feladatokat.

7.) A helyi 6nkorményzat a Tiszaigar K&z8s C)nkorményzati Hivatal 1tjan ellatja a helyi
nemzetiségi onkorményzat mitkddésével, gazdalkodasival kapcsolatos nyilvantartasi &s
iratkezelési feladatokat, valamint a jelnyelv és a specialis kommunikacids rendszer hasznalatat
biztositja.

8.) A helyi Onkormanyzat a jelen egyuttmitkédési megallapodas 1.) = 7)) pontjaiban
meghatarozott feladatellatashoz kapcsolédé kéltségeket a helyi nemzetiségi 6nkorményzat tagja
es tisztségvisel6je telefonhasznélata kdltségei kivételével viseli.

II. A miikédéshez sziikséges személyi feltételek biztositisa

1.) A helyi onkorményzat a Tiszaigari Koz6s C)nkorményzati Hivatal tjan biztositja a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat mitkédéséhez sziikséges személyi feltételeket, amelynek keretén beliil
a helyl nemzetiség; onkormanyzat miikédéséhez kapcsolodd adminisztrativ feladatokat a
Tiszaigari Kézés Onkorményzati Hivatal kézremiiksds munkatarsként kijel5lt koztisztviseldje,
ugykezeldje, valamint a Tiszaigari Koézés C")nkorményzati Hivatal szakmailag illetékes
kdztisztviselsi latjak el hivatal; munkaidén beliil.

2.) A kdzremitkodoként kijelSlt és illetékes koztisztviselok feladatai:

a) a testiileti iilések elbkeészitésével kapcsolatosan a meghivok, eldterjesztések és a hivatalos
levelezések elékészitésével és postazasival kapcsolatos adminisztratiy feladatok ellatasa a
helyi nemzetiségi onkormanyzat szervezeti és miik6dési szabalyzatdban, valamint a
jogszabilyi elbirasoknak megfelelden,

b) a testiileti iilések jegyzGkdnyveinek elkészitésével €s postdzdsival, megkiildésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellitdsa a jogszabélyi eldirasok &s hatéaridék
betartisaval,
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c) a testiileti déntések el6készitése, a testiileti dontéshozatalhoz kapcsolédo nyilvéantartssi,
sokszorositasi és postazasi feladatok ell4tisa.

3) A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodéséval kapcsolatos feladatokat a Tiszaigari
K&z8s Onkormanyzati Hivatalnak az erre a feladatra kijeldlt pénziigyekkel, gazdalkodassal,
koltségvetéssel foglalkoz6 illetékes koztisztviselsi végzik.

4.) Tiszaigar — Nagyivan Kézségek Jegyzdje, vagy annak - a jegyzbvel azonos képesitési
eléirdsoknak megfelels — megbizottja a helyi Snkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt
vesz a helyi nemzetiségi onkormdnyzat testiileti {ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

I11. A helyi nemzetiségi onkermanyzat kiltségvetésével, gazdalkoddsdval
kapesolatos feladatok

1.) A helyi nemzetiségi 6nkorményzat kéltségvetési hatarozatdnak elkészitése

A Tiszaigari K6z6s Onkorményzati Hivatal kijelslt pénziigyi - gazdalkoddsi, kéltségvetési
feladatokat ell4to koztisztviseléje tdjékoztatja a helyi nemzetiségi énkorményzat elnokét a helyi
nemzetiségi Snkormanyzat koltségvetés készitésére vonatkozéd hatérid6ir6l. A kézponti
koltségvetésrdl sz616 torvény hatélybalépését ksvetden, a koltségvetésre vonatkozd részletes
informéciok megismerése utan a kijelolt pénziigyi — gazdalkodadsi, kéltségvetési feladatokat ell4td
koztisztviseld folytatja az egyeztetést az elnodkkel, ennek keretében az elndk rendelkezésére
bocsatja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra vonatkozd adatokat. Az egyeztetést a kdzponti
kdltségvetésrdl sz6l6 torvény hatélybalépését kovetds 30 napon belill kell lefolytatni. A helyi
nemzetiségi 6nkorményzat elnske a jegyz8vel és az erre kijeldlt pénziigyi — gazdalkodasi,
koltségvetési feladatokat ellatd koztisztviselskkel a koltségvetési hatarozat — tervezetet egyezteti,
a helyi nemzetiségi onkormanyzatot érinté vitds kérdéseket tisztdzzak. Az egyeztetés alapjan az
erre kijeldlt pénziigyi — gazdalkoddsi, koltségvetési feladatokat ell4té koztisztviselok dsszeallitjak
a helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatirozat tervezetét, melyet a jogszabalyban
rogzitett hataridén beliil, a kdzponti kéltségvetésrdl szol6 torvény hatalybalépését kévetd
negyven6tddik napig a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat elnéke beterjeszti, benyijtja a helyi
nemzetiségi Snkormanyzat képviseld - testillete elé. A kéltségvetés a koltségvetési évben
teljesiilo koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok eldiranyzott 6sszegét tartalmazza. A
koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok
kiilonbozeteként a koltségvetési tobbletet vagy hidnyt. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
koltségvetése tartalmazza a helyi nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetési bevételeit és
koltségvetési kiadasait elbirnyzat — csoportok, kiemelt eldiranyzatok, és kételezd feladatok,
onként vallalt feladatok, 4llami feladatok szerinti bontasban.

2.) A koltségvetési eldiranyzatok médositasanak rendje



A helyi nemzetiségi onkorményzat el8iranyzatai kizarélag a helyi nemzetiségi énkormanyzat
képvisel6 — testiiletének kéltségvetési hatarozata alapjan mddosithatéak. Ha a helyi nemzetiségi
6nkorményzat a koltségvetési hatirozatiban meghatérozott eredet; eldirdnyzatan  feliil
tébbletbevételt ér el, bevételkiesése van, vagy vdrhatd, illetve az eldiranyzatain beliil az
eléiranyzatai kozétt atcsoportositast hajt végre, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képvisels —
testiilete mddositja a kéltségvetésré] sz616 hatdrozatat. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
altal kezdeményezett koltségvetést modosité hatdrozat tervezetét az erre kijeldlt pénziigyi —
gazdalkodasi, kéltségvetési feladatokat ellats kéztisztviseldk allitjak dssze, készitik el, melyet a
helyi nemzetiségi onkorményzat elndke kévetkezd iilésen a helyi nemzetiségi onkormanyzat
képvisel6 — testiilete elé terjeszt. A helyi nemzetiségj onkorményzat képvisels — testiilete
negyedévenként, a dontése szerinti id8pontokban, de legkésébb az éves kdltségvetési beszamold
clkészitésének hataridejéi g, december 31 - ei hatallyal modositja a koltségvetési hatirozatat.

IV. Koltségvetési informacio szolgaltatas rendje

1.) Informaciészolgaltatss a koltsegvetésrod]

A helyl nemzetiségj onkormdnyzat a helyi nemzetiségi nkormanyzat képviseld — testiilete altal
elfogadott, jovahagyott éves koltségvetésérdl az allamhaztartis pénziigyi informacids rendszere
keretében adatszolgaltatast teljesit. Ennek érdekében a helyi nemzetiségi Gnkormanyzat a
kdltségvetési hatdrozatat ugy fogadja el, és errdl informacist a helyi 6nkormanyzatnak ugy
szolgaltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatasi kételezettségének hatarid8ben
eleget tudjon tenni. Az adatszolgaltatasi kotelezettség hatériddben torténé teljesitése érdekében a
Tiszaigari Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, annak erre kijelolt pénziigyi - gazdalkodasi,
koltségvetési feladatokat ellato kdztisztviseléje a helyi nemzetiségi Snkormanyzat képviseld —
testiilete 4ltal elfogadott, jovahagyott elemi koltségvetésérdl szolé hatarozat meghozatalat

kévetben az eldirt hataridében adatot szolgéltat a Magyar Allamkincstar tertiletileg illetékes
szervének.

2.) Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A vagyonrdl és a koltségvetés végrehajtasarol a szamviteli Jjogszabélyok szerinti éves
koltségvetési beszamolét, az éves koltségvetési beszamoldk alapjan évente, az elfogadott
koltségvetéssel dsszehasonlithatd modon, az év utolsé napjén érvényes szervezeti, besorolasi
rendnek megfelelé zaré szamadast (zarszdmaddst) kell Kkésziteni. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kéltségvetésének éves teljesitésérol szdlé zarszamadasi hatirozat — tervezetet a
jegyz6 iranyitasa mellett a Tiszaigari Kozos Onkorményzati Hivatal erre kijelolt pénziigyi —
gazdalkodasi, kéltségvetési feladatokat ellatd koztisztviseldk készitik eld, amelyet a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat elnéke terjeszt a helyi nemzetiségi onkorményzat képviseld — testiilete
elé a jogszabalyban elirt hataridén beliil ugy, hogy a képvisels - testiilet elé terjesztését kovetd
harminc napon beliil, de legkesBbb a koltségvetési évet kovetd stodik honap utolsé napjaig
hatdlyba lépjen. A zarszamadisi hatdrozat — tervezettel egyiitt a képviseld — testiilet részére
tdjékoztatisul be kell nyujtani a kincstérnak az allamhaztartasré! sz6lo 2011. évi CXCV. tdrvény



(W)

68/ A. § - a szerinti ellenérzése keretében a helyi nemzetiségi onkormdnyzat éves koltségvetési
beszdmoldjaval kapcsolatosan elkészitett jelentését. A zarszidmadasi hatdrozat — tervezet
elterjesztésekor az 4llamhaztartsrol szols 2011. évi CXCV. térvény szerinti mérlegeket és
kimutatasokat kell bemutatni.

V. A Kdéltségvetési gazdilkodds szabadlyai

1.) A koltségvetés végrehajtasa

A helyi nemzetiség; onkormdnyzat gazdalkodasanak végrehajtésaval kapcsolatos feladatok, a
helyi nemzetiségi onkormdnyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok elldtasarsl a
Tiszaigari Ko6z6s ()nkonnényzati Hivatal gondoskodik, a helyi nemzetiségi Onkorményzat
operativ gazdilkodasinak bonyolité szerve a Tiszaigari K6z6s Onkorményzati Hivatal, amely a
koltségvetési szervekre vonatkozé gazdalkodasi szabalyok betartasa mellett végzi feladatait.

2.) Kotelezettségvillalas

A helyi nemzetiségi onkorményzat nevében a helyi nemzetiségi onkorményzat feladatainak
ellatdsa / végrehajtisa / soran fizetdsi vagy mas teljesitési kételezettséget vallalni kizardlag az
elndk vagy az altala irdshan felhatalmazott helyi nemzetiségi dnkorméanyzati képviseld irasban
Jogosult. A helyi nemzetiségi énkorményzat koltségvetési hatdrozataban szerepl6 elirdnyzatai
terhére kizérolag a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, vagy az ltala irdsban felhatalmazott
helyl nemzetiségi onkormanyzati képvisels vallalhat kotelezettséget. A felhatalmazas, illetve a
felhatalmazas visszavonasa minden esetben csak irdshan torténhet. A helyi nemzetiségi
6nkormanyzat nevében kotelezettséget vallalni a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel csak
pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedekességét megelézden, irasban lehet, A
pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a szabad el6iranyzat rendelkezésre all, a
tervezett kifizetési iddpontokban a pénzigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozéd szabélyokat. A kotelezettségvallalas elstt a kotelezettséget
vallalénak meg kell gyb6zddnie arrdl, hogy a rendelkezésre allé fel nem hasznalt eléiranyzat
biztositja - e a kiadas teljesitésére a fedezetet. Kételezettségvallalas csak irasban és kotelezettség
arra jogosult személy pénziigyi ellenjegyzése utan torténhet.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat esetében nem szlikséges elbzetes irasbeli kotelezettségvallalds
az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a) értéke a szazezer forintot nem éri el,
b) a fizetési szdmlakrol a szamlavezetd 4ltal leemelt dij, juttatas vagy

c) a 2011. évi CXCV. torvény 36. § (2) bekezdése szerinti egyeb fizetési kotelezettségnek
mindsiil.



Az a) - c) pontokban régzitett kifizetésekre a kotelezettségvallalasok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozés, teljesitésigazolds) és nyilvantartdsira vonatkozé szabélyait alkalmazni kell. Az
eldzetes irdsbeli kételezettségvallaldst nem igényld kifizetések rendjét a helyi 6nkormanyzat
pénziigyi szabélyzata rogziti, amely kiterjed a helyi nemzetiségi onkorményzatra is. A helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezettségvallalasainak nyilvantartasarol a Tiszaigari Kozds
Onkorményzati Hivatal gondoskodik. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- a kotelezettségvillalis azonosits szamat,

- aKkotelezettségvallalas alapjaul szolgald irat megnevezését, iktatdszamat és keltét,

- @ Kkotelezettségvallalo nevét, a kotelezettségvallalas targyat és a kotelezettségvallalas
Osszegét,

- a kdtelezettségvallalas évek és eléiranyzatok szerinti megoszlasat,

- akifizetési hatarid6ket és azok Jogosultjait, valamint a tel jesitési adatokat.

A Kkotelezettségvillalast kévetden gondoskodni kell annak nyilvantartisba vételérél, és a
kotelezettségvallalds értékébd] a koltségvetési év és az azt kovetd évek szabad elBiranyzatait
terheld rész lekstésérsl. A kotelezettségvallalasok nyilvéntartasét folyamatosan, naprakészen kell
vezetni. A nyilvantartast a Tiszaigari Ké6z6s Onkorményzati Hivatal kijel&lt pénzigyi -
gazdalkodasi, kéltségvetési feladatokat ellatd koztisztviseléje vezeti, A kételezettségvallalas
nyilvéntarté kéztisztviseld a nyilvantartds adatai alapjan haladéktalanul kételes jelezni a
jegyzbnek, ha valamelyik kiemelt elbirdnyzat a kotelezettségvallalasok kévetkeztében teljes
egészében lekdtésre keriilt. A kdtelezettségvallalas modosulasa, meghitsulasa, megsziinése
esetén haladéktalanul gondoskodni kell a nyilvantartisban szerepld adatok moédositdsarol,

torlésérdl, valamint a 368 / 2011, (XIL. 31.) Korm. rendelet 46. § szerint érintett évek szabad
eléirdnyzatai mddositasargl,

3.) Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése

A helyi nemzetiségi onkormanyzat nevében vallalt kételezettség pénziigyi ellenjegyzésére a
Tiszaigari K6z6s Onkomlén}'zati Hivatal erre kijelslt pénziigyi — gazdalkodssi, koltségvetési
feladatokat ellatd koztisztviseldje irasban jogosult. A kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzésére feljogositott koztisztviseldnek a jogszabélyban meghatérozott végzetiséggel és
szakképesitéssel kell rendelkeznie. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat esetében a
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott kdztisztviseldnek, ellenjegyzének a
pénziigyi ellenjegyzést megel6z6en meg kell gy8zédnie arrol, hogy

a) a sziikséges szabad eléirdnyzat rendelkezésre all, a befolyt vagy a megtervezett és varhatdan
befolyd bevétel biztositja a fedezetet,

b) a kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all, és

c) a kdtelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

Amennyiben a kételezettségvallalds nem felel meg az el6z6 bekezdésben elGirtaknak, a pénziigyi
ellenjegyzének, az ellenjegyzésre  jogosultnak  errdl irdsban  t4jékoztatnia kell a
kotelezettségvallalot. Ha a kotelezettséget vallalo a tajékoztatds ellenére irdsban utasitist ad az
ellenjegyzésre, az ellenjegyzd koteles az utasitasnak eleget tenni, és az allamhaztartdsrdl sz6lé



térvény végrehajtasarol szolé 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 54. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint eljami. A pénziigyi ellenjegyzést a kdtelezettségvallaldss dokumentumén a
pénziigyi ellenjegyzés datumanak és a pénzigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds
megjeldlésével, az arra jogosult szemely aldirdsaval kell igazolni.

4.) Teljesités igazolas

A teljesités igazolasira a helyi nemzetiségi Onkormaényzat nevében a helyi nemzetiségi
onkormanyzat elngke, vagy irasos megbizdsa, kijelélése alapjan a helyi nemzetiségi
onkormanyzati képviseld irasban jogosult. A teljesités igazolas soran ellendrizhetd okmanyok
alapjan  ellenérizni, igazolni kell a kiaddsok teljesitésének jogossagit, a kiadasok
Osszegszerliségét, az ellenszolgéltatdst is magaban foglalé kételezettségvallalds esetén annak
teljesitését. A teljesitést a teljesités igazoldsanak datumanak és a teljesités tényére térténé utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni. Nem kell teljesitésigazolast — a
helyi 6nkormanyzat szabilyzataban régzitetteknek megfeleléen ~ végezni a mas fizetési
kotelezettségnek a jogszabélyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato
bir6sdgi, hat6sagi dontésen, vagy mas, fizetési kotelezettség Osszegét vagy az &sszeg
megallapitdsinak modjat, tovabbi a felek valamennyi jogat és kételezettségét megallapits
kotelez6 eldirdson alapulé fizetési kételezettség alapjan.

5.) Ervényesités

Az érvényesitést a Tiszaigari Kozos C)nkorményzati Hivatalnak ezzel megbizott penziigyi -
szamviteli szakképesités(i kdztisztviselsje végzi. A teljesités igazoléas alapjan az érvényesitének
ellendrizni kell az Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét, rendelkezésre 4llasat és azt, hogy a
megel6z8 ligymenetben a vonatkozg hatélyos jogszabilyok, szabalyzatok elbirdsai betartasra
kertiltek — e. Amennyiben az ervényesitd az érvényesités soran a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
vagy belsé szabélyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozénak. Az
érvényesités nem tagadhaté meg, ha a tajékoztatast, jelzést kovetSen az utalvanyozo erre irdsban
utasitja az érvényesitét, Ebben az esetben is az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl
sz6l6 368 / 2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 54. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljamni.
Az érvényesités a 368 / 2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 39. § (2) bekezdése szerinti okmany
utalvanyozasa elétt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utald
megjel6lést, a megallapitott Osszeget, az érvényesités datumat és az érvényesitd alairasat. Az
ervényesités az utalvanyon keriil rivezetésre.

6.) Utalvanyozas

A helyi nemzetiségi Onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszdmolasénak elrendelésére, az utalvanyozésra a helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke vagy
az &ltala irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi Onkorményzati képviseld jogosult. A
felhatalmazas, illetve a felhatalmazas visszavondsa minden esetben csak irdsban torténhet.
Utalvanyozni készpénzes fizetési méd esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett, mas
esetben kiilon irdsbeli rendelkezéssel lehet. Utalvanyozni csak az érvényesités utin lehet.
Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utin és az utalvanyozis ellenjegyzése mellett keriilhet sor.



Az utalvdnyon, a kiilén irasbeli rendelkezésen fel kell tiintetni az ,, utalvany °’ szét, a
koltségvetési évet, a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét, bankszamlaszamat, a
fizetés idépontjat, mddjat, Osszegét, devizanemét, a megterhelendd, jévairandd pénzforgalmi
szamlaszamot és megnevezését, a bevétel, kiadds egységes rovatrend és kormanyzati funkcié
szerinti szdmdt és megnevezését, a terheléssel, jovairassal érintett pénzeszkdz allamhaztartasi
szamviteli korményrendelet szerinti konyvviteli szdmldjanak szdmat és megnevezését, a
kotelezettségvallalas nyilvantartdsi szamat, a keltezést és az utalvanyozd aldirasat valamint az
érvényesitést. Nem kell utalvinyozni a 368 / 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 59. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetekben.

7.) Osszeférhetetlenségi kovetelmények

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat tekintetében a kételezettségvéllald és a pénziigyi ellenjegyzd
ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon
gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult és a teljesitést igazold személlyel. A kotelezettségvéllaldsi, pénziigyi ellenjegyzési,
eérvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazoldsara iranyuld feladatot nem végezheti az a
szemely, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozéja, vagy
maga javara latna el, kivéve a helyl nemzetiségi énkorményzat képviseld tagjait.

VL A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat szimlai

1.) A helyi nemzetiségi 6nkorményzat a Tiszafiired és Vidéke Takarékszovetkezetnél vezeti
pénzforgalmi szamlajat, melynek pénzforgalmi szdmla szdma 70100011 — 11094755. A szamla
feletti rendelkezésre a helyi nemzetiségi 6nkorményzat elnoke jogosult. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat csak egy pénzforgalmi szdmlaval rendelkezhet. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
a koltségvetési gazdalkodasaval és a pénzellatdssal kapcsolatos minden pénzforgalmat e szamlan
koteles lebonyolitani. A helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat déntése alapjan és forrasai terhére

a) a fizetési szamldjahoz kapcsoldoddan alcimili szamlakat ( a kézponti kéltségvetésbdl
folyositott hozzdjarulasok, tdmogatisok jogszabéalyban meghatirozott esetben, rovid
lejarat betétei elkilonitésére szolgalo alszamla, egyéb meghatarozott céli pénzeszkozdk
elkiilonitésére szolgalé alszdmla és programonként az eurdpai unids forrasbol
finanszirozott programok lebonyolitisara szolgilo alszamla ),

b) letéti pénzeszk6zok kezelésére letéti szamlat,

c) devizabetét szamlat vezethet.

2.) A belyl nemzetiségi onkormanyzat 6nallé pénztarat nem miikddtet. A Tiszaigari K6zos
Onkorményzati Hivatal hazipénztirabol a készpénzben torténd kiadasok teljesitésére hivatali
nyitva tartds figyelembe vételével keriilhet sor. A helyl nemzetiségi dnkormanyzat torzskonyvi
nyilvantartisba vétele és az addszdm igénylése megtortént, a helyi nemzetiségi 6nkorményzat
adészéma: 15733249 — 1 - 16. A helyi nemzetiségi 6nkorményzat térzskényvi nyilvantartasba



vételével az adészdm igénylésével, ezekben tortént modositassal kapcsolatos feladatokat a
Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

VII. Vagyongazdalkodas

1.) A helyi nemzetiségi onkormanyzat vagyoni és pénziigyi helyzetérdl a Tiszaigari Kozos
Onkormanyzati Hivatal elkiilénitett nyilvéntartdst vezet, amelynek vezetése az erre kijeldlt
pénziigyi — gazdilkoddsi, koltségvetési feladatokat ellatdé koztisztviselok feladata. A helyi
nemzetiségi 6nkormdnyzat vagyona — az abban bekdvetkezett ndvekedés vagy csokkenés —

elkiilonitetten a konyviteli mérleg szerkezete szerinti tagolasban, a zérszamadési hatrozatban
kertiil bemutatésra.

2.) A helyi nemzetiségi onkormanyzat vagyonéanak leltdrozésa a helyi 6nkormanyzat leltarozéssal,
a leltarkészitéssel kapcsolatos szabélyzatiban el&irtak szerinti rendszerességgel és modon
toriémik. A helyi nemzetiségi 6nkormédnyzat vagyonanak leltdrozasaban a helyi nemzetiségi

Onkorményzat elndke és az altala irdsban kijeldlt helyi nemzetiségi 6nkorményzati képviseld
kozremiikodik.

3.) A vagyontirgyak selejtezésével GOsszefliggs tevékenységeket, feladatokat a helyi
onkormanyzat felesleges vagyontirgyak hasznositasaval, a selejtezéssel kapcsolatos
szabalyzatdban elSirtak szerint kell elvégezni. A helyi nemzetiségi dnkorményzat selejtezésre
javasolt eszkézeire a helyi nemzetiségi dnkorményzat elnéke — a helyi nemzetiségi énkormanyzat
keépviseld — testiiletének véleményét kikérve — tesz javaslatot.

VIII. Belsé ellenérzés

1) A Tiszaigari Koézds Onkormanyzati Hivatal a helyi nemzetiségi onkormanyzat
vonatkozasaban kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni a
kontrollkémyezetet, a kockdzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécid és
kommunikéciés rendszert, tovabbi a nyomon kovetési rendszert. A belsé kontrollrendszer
kialakitasanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésrél szold 370/ 2011, (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasait, tovabba az dllamhéztartaseért
felelds miniszter altal kozzétett moédszertani itmutatékban leirtakat.

2.) A helyi nemzetiségi onkorményzat belst ellenérzését a Tiszaigari Kézos Onkormanyzati
Hivatal altal megbizott belsé ellenr végzi. Belsd ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatimasztott
éves belsd ellendrzési tervben meghatirozottak szerint keriil sor. A helyi nemzetiségi
onkorményzat részt vesz a belsé ellendrzésrdl késziils éves beszamold helyi nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozo részének elkészitésében.
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IX. Zaré rendelkezések

1.) A megallapodés 2015. marcius 01. napjatél 1ép hatdlyba. A megallapodast minden év januar
31. napjdig, 4ltalanos vagy id6kozi vélasztas esetén az alakulé iilést kéveté harminc napon beliil
felil kell vizsgélni. A helyi 6nkorményzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel$ -
testiilete a megallapodést sziikség esetén hatérozataval médosithatja.

3.) A Tiszaigar K6zség Onkormanyzatinak Képviselé — testiilete altal a 28 / 2014. (IV. 30)
szami hatérozattal és a Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé — testiilete
altal a 7 / 2014. (IV. 30.) szdmi hatdrozattal elfogadott egyiittmiikédési megallapodas jelen
egylittmiikddési megallapodas hatélyba 1épésének napjan hatdlyat veszti.

Tiszaigar, 2015. marcius 17.

Szildagyi Laszlé Illés Rébert
polgarmester elnék

Z aradék: Az egyiittmikddési megallapodast Tiszaigar Onkormanyzatanak Képviselo -
testillete a __6_ / 2015. (IL. 27.) szdml hatdrozataval, Tiszaigar K6zség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képvisel — testiilete 6 /2015. (T1L. 17.) szamu hatérozataval hagyta jova.






