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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 34.§.(5) bekezdése értelmében a Képvisel6-testiilet a bevételi
és kiadasi elSirdnyzata modositasanak, atcsoportositdsanak atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével -
negyedévenként, a déntése szerinti id6pontokban, de legkésGbb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének
hatdridejéig, december 31-ei hatallyal mddositja a koltségvetési rendeletét. A moddositasra vonatkozd tovabbi

szabalyokat az dllamhdztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 42.§-a
tartalmaz.

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetése a 2/2020.(111.13.) szdmd rendelettel kerilt elfogadasra, a
koltségvetés halmozddasok nélkili f66sszege 424.766.000.Ft-ban keriilt megaliapitasra.
A 2020. évi koltségvetés modositasara eddig nem keriilt sor.

A koltségvetés elfogaddsa Ota tortént valtozasok, ismertté valt kotelezettségvéllalasok sziikségessé teszik a
koltségvetés mddositasat.

A koltségvetés bevételi és kiaddsai f6osszegének novelése szitkséges 182.478.000.Ft-tal, igy a koltségvetés —
halmozéddasok nélkiili - f6osszege 607.244.000.Ft-ra emelkedik.

A maddositasok oka és részletes tartalma a kovetkez6:

. Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Bevételek médosulasa:

Tiszaigar Kozségi Onkorményzat bevételi f6osszege 424.766.000.Ft-r6l 607.153.000.Ft-ra moédosul. Ez
182.387.000.Ft névekményt jelent, amely az alabbi tételekbdl all:

e dnkormanyzatok miikodési tdmogatdsanak elSirdnyzata 21.503.000.forinttal ndvekedett az aldbbi tételek
szerint:

- 2019. évi athazodd bérkompenzacio + 281.000.Ft,
- onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tAmogatasa +  50.000.Ft,
- intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa + 479.000.Ft,
- szlinidei gyermekétkeztetés tdmogatdsa - 6.000.Ft,
- kulturdlis feladatok tdmogatdsa (minimalbér emelkedés) + 355.000.Ft,
- kiegészité tdmogatasok +20.344.000.Ft.

A kiegészit6 tdmogatds keretében szocidlis céll tuzel6anyag tdmogatasra 1.406.525.forintot, rendkiviili
onkormanyzati tdmogatasi igényiink alapjan 1.866.906.forintot kapott 6nkormanyzatunk.



elszdmolasb6l szarmazd bevételek a 2019. évi beszamold alapjan jaré tébblet normativa bevétele
333.000.forint;

elkilénitett allami pénzalapoktdl a tamogatott foglalkoztatdsokhoz (nyari didkmunka) kapcsolédé atvett
tobblettdmogatas 647.0000.forint;

Nagyivan Kozségi Onkormanyzattél a kdzds hivatal mikodtetésére atvett pénzeszkdz elGiranyzata
3.085.000.forinttal novekedett;

Eurdpai Uniétol kapott tdmogatas Gsszege a KEHOP miikddési tamogatds dsszege 4.948.000.forint;
gépjarmdadd bevétel az eredeti elGiranyzat Gsszegével (906.000.Ft) keriilt teljes mértékben csdkkentésre,
mivel a beszedett gépjarmiiado 6sszege a kbzponti koltségvetést illeti meg 2020.janudr 1-t6l;

hivatali épitésre kapott tamogatas dsszege 40.000.000.forint;

gépjarmiivasarlasra megitélt tdmogatas 6sszege 8.533.000.forint;

kézGsségi tér kialakitasara kapott tamogatas 4.991.000.forint;

utak, hidak feldjitdsara kapott tdmogatds 6.282.000.forint;

likviditési céla hitelfelvétel elGirdnyzat ndvelése — a teljesitéshez igazoddan — 63.000.000.forint;

targyi eszkdz értékesitésébdl szarmazd tervezett bevétel 8.556.000.forint;

altaldnos forgalmi add visszatéritéshSl szdrmazd bevétel — a belviz programhoz kapcsolédéan -
13.055.000.forint;

az el6z8 évi pénzmaradvany a 2019.évi zdrszamadds alapjan megallapitott 190.459.000.forint. Az
el8irdnyzat tobblet 8.360.000.forint.

Kiadasok médosulasa:

Tiszaigar Kozségi Onkormaényzat kiaddsi f66sszege — a bevételi f66sszeggel megegyezéen - 424.766.000.Ft-rol
607.153.000.Ft-ra moédosul. Ez 182.387.000.Ft névekményt jelent, amely az alabbi tételekbé! all:

a személyi juttatasok elGiranyzata 532.000.Ft-tal kerlilt névelésre, az aldbbiak szerint:

- bérkompenzicio 22.000.forint;

- didkmunkadhoz kapcsolodo személyi kifizetések 561.000.forint;

- KEHOP programban kifizetésre keriil6 megbizasi dijak  2.366.000.forint.
a munkaadét terheld jarulékok a személyi juttatdsokhoz kapcsolodd jarulékok &sszegével,
458.000.forinttal keriiltek megemelésre;
a dologi kiadasok &sszességében 12.145.000.forinttal keriltek névelésre, az eddig ismertté valt
kotelezettségvallalasokat, teljesitéseket figyelembevéve;
tarsuldsoknak atadott pénzeszkozok elGirdnyzata 1.980.000.forinttal keriilt csékkentésre, mivel az orvosi
ugyeletre atadott pénzeszkoz elSirdnyzata atcsoportositdsra keriilt a dologi kiaddsokhoz, ugyanakkor
ndvelésre keriilt 2.100.000.forinttal, amely a 2019. évrél ath(z6do tartozas dsszege;
elszamolasokhoz kapcsolédéd normativa visszafizetés osszege a koradbbi évekhez kapcsolddéan
296.000.forint.
visszafizetési kotelezettség 0Osszege 40.000.000.forint, amely a hivatali épiilet épitésére a
2005/2016.(X11.29) korményhatdrozat alapjan kapott egyedi kbltségvetési tdmogatas dsszege;
a kozponti, irdnyitdszervi tdmogatds elSirdnyzata egyrészt a Tiszaigari Ovodahoz kapcsolodd kdznevelési
normativa elvonds osszegével 1.069.000.forint csdkkent, ugyanakkor ndvekedett a Tiszaigari Kozds
Onkorményzati Hivatal miikodtetésére atadott finanszirozas tobbletével (3.085.000.forint);
likviditasi célu hiteltorlesztés elSirdnyzata ~ a likviditdsi célu hitelfelvétellel megegyez6 6sszegben — keriilt
megemelésre, 63.000.000.forint;
az allamhaztartdson bellli megel6legezés visszafizetése jogcimen a 2020. évi tdmogatas terhére
visszafizetett, igynevezett 0.havi finanszirozas 6sszege keriilt el§iranyzatositasra (3.906.000.forint);
felhalmozdsi célu tdmogatasok jogcimen a TRV Zrt. felé visszafizetendd kdlcsdn osszege kerdilt
kimutatasra (6.257.000.forint);
a felhalmozasi célu kiadas elGirdnyzata 51.240.000.forinttal keriilt ndvelésre, amely a felhalmozasi célra

kapott tébblet tdmogatasokbol, illetve egyéb forrasokbdl megvaldsuld beruhdzasi, felGjitasi kiaddsok
Osszege.



II. Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Bevételek médosulasa:

A Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal bevételi f66sszege 88.272.000.Ft-rél 91.379.000.Ft-ra médosult. Ez
3.107.000.Ft névekményt jelent, amely az alabbi tételekbdl all:

e irdnyitdszervi tdmogatds Osszege novekedett 3.085.000.forinttal. Ez az eredeti kéltségvetésben nem
tervezett 2019. évrdl athizodoé cafeteria, illetve egyéb személyi juttatasok 6sszege;
e el6z8 évi pénzmaradvany dsszege 22.000.forint.

Kiadasok modosulasa:

A Tiszaigari K6zos Onkormanyzati Hivatal kiaddsi f6osszege — a bevételi féosszeggel megegyez6 mddon-
88.272.000.Ft-ré1 91.379.000.Ft-ra médosult. Ez 3.107.000.Ft ndvekményt jelent, amely az aldbbi tételekbdl all:

e személyi juttatdsok elGiranyzata a 2019. évrél dthuzédd cafeteria Gsszegével (1.401.000.forint), illetve
egyéb személyi juttatdsok dsszegével (1.036.000.forint) emelkedett;

e munkaadot terhel§ jarulékok elGirdnyzata a személyi juttatasokhoz kapcsolédé szocidlis hozzéjarulas
Osszegével (648.000.forint) novekedett;

e dologi kiadasok elSirdnyzata 6sszességében 19.000.forinttal emelkedett, amely a 2019. évi zarszamadas
alapjan megéllapitott pénzmaradvany terhére torténé emelés;
o felhalmozadsi célu elGiranyzat névekménye 3.000.forint.
HI. Tiszaigari Ovoda

Bevételek:

A Tiszaigari Ovoda bevételi f66sszege 20.172.000.Ft-rél 19.172.000.Ft-ra mddosult. Ez 1.000.000.Ft csékkenést
jelent, amely az alabbi tételekbél all:

e {rdnyitoszervi tdmogatas dsszege 1.069.000.forinttal csdkkent, amely a kdznevelési normativa csdkkentés
Osszege;
e 2019. évi zdrszdmadas alapjan megéllapitott pénzmaradvany 6sszege 69.000.forint.

Kiadasok:

A Tiszaigari Ovoda kiadasi fédsszege 20.172.000.Ft-rél 19.172.000.Ft-ra médosult. Ez 1.000.000.Ft csékkenést
jelent, amely az alabbi tételekbdl all:

e abevételi el§irdnyzat csdkkentése a dologi kiadasok elSiranyzatan keriilt tvezetésre.

Az el6terjesztés mellékleteként a Képvisel-testiilet részére bemutatott adatok az aldbbiak:

- 1. szamu melléklet 2020. évi dltaldnos miikodési és dgazati feladatok tdmogatasanak alakuldsa jogcimenként,
- 2. szdmu melléklet Tiszaigar Kézségi Onkormanyzat 2020.-2022. évi gordiils tervezése.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Fentiek alapjan javaslom, hogy a mellékelt tervezet jovahagydsaval az 6nkormanyzat 2020. évi kdltségvetésének
modositasarol sz616 dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Tiszaigar, 2020. oktdber 19.

Tisztelettel:
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ELO6ZETES HATASVIZSGALAT

a Tiszaigar K6zségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl sz616
2/2020. (11i. 13.) 6nkormanyzati rendelet mddositasarél sz616 onkormanyzati rendelethez

(0 jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

1. A tervezett jogszabdly hatasai

1.1. Tarsadalmi hatasok
Nincsenek.

1.2. Gazdasagi hatdsok
B6viil6 6nkormanyzati mozgastér.

1.3. Koltségvetési hatasok
B6viil6 6nkormanyzati forrdsok.

1.4. Koérnyezeti kovetkezmények
Nincsenek.

1.5. Egészségi kovetkezmények
Nincsenek.

1.6. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok
Nincsenek.

2. A jogszabaly megalkotasanak szlikségessége

Az dllamhdztartdsrol s2616 2011. évi CXCV. térvény 34. §-aban rogzitett normativ kitelezettségek teljesitéséhez

elengedhetetlenil! szlikséges.

3. Ajogalkotds elmaraddsanak varhato kdvetkezményei

A Magyarorszdg helyi 6nkormadnyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 134. §-a szerinti torvényességi felhivas

a kormanyhivatal részérél.
4. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek
4.1, Személyi feltételek
A rendelet alkalmazasahoz szitkséges személyi feltételek adottak.

4.2. Szervezeti feltételek

A rendelet alkalmazdsdhoz szilkséges szervezeti feltételek adottak.

4.3. Targyi feltételek
A rendelet alkalmazdséhoz szitkséges targyi feltételek adottak.
4.4. Pénzligyi feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziitkséges pénziigyi feltételek adottak.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Dr. Kovéacs Péter
jegyzd



INDOKOLAS

a Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl sz616
2/2020. (1ll. 13.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél sz616 dnkormanyzati rendelethez

(a jogalkotdsrol sz016 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjén)

Altalanos indokolas

Tiszaigar Kozségi Onkormdnyzat (a tovabbiakban: Onkormdnyzat) Képvisel6-testiilete az Gnkormdnyzat 2020.
esztendei koltségvetését a Tiszaigar Kbzségi Onkormdnyzat 2020. évi kéitségvetésérdl szol6 2/2020. (Iil. 13.)
dnkormdnyzati rendelettel (a tovabbiakban: Rendelet) hatdrozta meg.

A Rendelet fellilvizsgalata és mdédositdsa — az dllamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 34. §-a szerinti —
normativ kotelezettség.

Részletes indokolas

1.§

Az Onkormdnyzat kdltségvetési bevételi és kiadasi elSiranyzata f6osszegének mddositasa.
2.§

A Rendelet mellékleteinek Ujraszabalyozasa.
3.8

Hatdlyba léptetd rendelkezés.

s20 2

ElGkészit6i allaspont

A jogszabaly tervezete a jogalkotdsrdl s2616 2010. évi CXXX. térvény, valamint a jogszabdlyszerkesztésrél sz616
61/2009. (XIl. 14.) IRM rendelet elGirdsainak megfelel.

A rendelet tervezetével javasolt szabalyozas az eurdpai unids jogbdl eredé kitelezettségekkel 6sszhangban ali,
az Onkormdnyzatot az Eurépai Uni6 intézményeivel, tagallamaival vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616
megallapoddasban részes mds allammal lefolytatandé egyeztetésre irdnyuld kotelezettség nem terheli.

Jelen indoklds kdzzétételére a Magyar K6zI6ny kiaddsdrdl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténé és
a kézjogi szervezetszabdlyozo eszk6z kbzzététele sordn térténé megjellésérdl sz616 5/2019. (111, 13.) IM rende-
let 20. § (3) bekezdése alapjan a Nemzeti Jogszabalytarban kerdil sor.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Dr. Kovdcs Péter
jegyz8



Kivonat aTiszaigar Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Pénziigyi és Szocialis Bizottsdganak
2020. oktéber 29-én megtartott iilésén felvett jegyz6kényvbd

36/2020. (X. 29.) hatdrozat

A Tiszaigar Kdzségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérsl sz616 2/2020. (1. 13.) dnkormanyzati
rendelet médositasardl sz616 rendelet tervezetének véleményezésérél

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének (a tovabbiakban: Képvisels-
testlilet) Pénziigyi és Szocidlis Bizottsaga

+A Tiszaigar Kézségi Onkormdnyzat 2020. évi kbltségvetésérdl sz616 2/2020. (I1l. 13.)
onkormdnyzati rendelet modositdsa”

cim{ el8terjesztést megtargyalta, és azt a KépviselG-testilletnek elfogaddsra javasolja.

Ertesiil:
3. Képvisel§-testiilet
4. Jelenlév6k
5. lrattar

Fodor Otté Gal Istvan
bizottsag elndke bizottsagi tag

A kivopat hitelédil:
ﬁ\ (_J\_ /
_/~8zabd Imréné
jegyz8konyvvezet6

Tiszaigar, 2020. oktéber 29.



2. napirend



Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
5361 Tiszaigar, Dézsa Gyérgy Ut 19,

Ugyiratszam: T/1249-1/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2020. oktéber 29. napjan tartandé lilésére

Targy: A szocidlis célu tiizel6anyag-juttatdsrol sz6l6 6nkormdnyzati rendelet megalkotdsa

Tisztelt Képvisel-testilet!

Tiszaigar K6zségi Onkormdnyzat (a tovabbiakban: Onkormdnyzat) palydzatot nyujtott be a Magyarorszdg 2020. évi
kézponti kbltségvetésérdl szol6 2019. évi LXXI. térvény 3. melléklet I. 8. pontja szerinti , A telepiilési 5nkormdnyzatok
szocidlis célu tiizel6anyag vdsdrldsdhoz kapcsolédé témogatdsa” jogcimen.

Az Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) 55/2020. (VIII. 13.) hatdrozata ala pjan
2020. augusztus 31-én —a 494782-es igénylésazonosité szamon — az ebr42 énkormanyzati informdcids rendszerben
el6terjesztett tdmogatdsi igényt elbirdlo — 2020. szeptember 21-én, a BMOGF/46-41/2020-as iktatdszam alatt kelt —
bellgyminiszteri dontés 1 406 525 Ft vissza nem téritends tamogatasban részesitette az Onkormdnyzatot.

A tamogatés 0sszege legkevesebb 443 g — 20-40 mm atmérdjli — barnakdszén beszerzésére fordithato.

A szocidlis részorultsag és az igénylés részletes feltételeit ez évben is — legkésébb a tiizelGanyag megvasarldsat kovets
10.napon hatalyba lépé—&nkormanyzatirendeletben sziikséges szabélyozni, oly médon, hogy a szocidlis igazgatdsré!
és szocidlis elldtdsokrol sz616 térvény szerinti aktiv kordak ellatasara, id6skorak jaradékéra vagy teleplilési (killonds
tekintettel a rendszeres lakhatasi kiaddsok viselésével kapcsolatos elldtasban részesiil6kre) timogatésra jogosultak,
valamint a gyermekek védelmérél és a gyémiigyi igazgatdsrél sz616 térvény alapjan halmozottan hatranyos helyzet(
gyermeket nevel csalddok el6nyt élvezzenek, rogzitve tovabbd, hogy a haztartasonként legfeljebb 10 g szénjuttatds
biztositdsara ellenszolgaltatas nélkiil keriil sor.

A rendelet tervezetét — az elmult esztendGk szovegezési és szabélyozasi gyakorlatanak atfogé fellilvizsgdlata nyomén —
frissitett normaszerkezettel és -tartalommal éllitottuk dssze.

Mindezek ismeretében kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a jelen el8terjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19,

Tisztelettel:

polgarmester






RENDELETTERVEZET

Tiszaigar K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.../2020. (... ...) dnkormanyzati rendelete

a szocialis célu tlizel6anyag-juttatasrol

Tiszaigar Kdzségi Onkormaényzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotdi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva
a kdvetkezbket rendeli el:

1. § E rendelet

a) a szocialis célu tiizelGanyag-juttatas

aa) jogosultsagi feltételeit,

ab) igénylési modjat és

ac) megallapitasi rendjét
hatarozza meg,

b) személyi hatdlya a Tiszaigar K&zségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kbzigazgatasi teriiletén

ba) bejelentett laké- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé és

bb) életvitelszerlien tartdzkodd
természetes személyekre terjed ki,

c) alkalmazasa sordn a nem szabalyozott kérdésekben

ca) a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz616 tdrvény, valamint

cb) az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl sz616 térvény
rendelkezései irdnyaddak.

2. § (1) Szocialis célu tiizelsanyag-juttatasban elsGsorban

a) a szocialis igazgatdsrdl és szocilis ellatasokrdl sz616 térvény szerinti

aa) aktiv koruak ellataséra,

ab) idéskoruak jaradékara vagy

ac) telepiilési tamogatasra
jogosult, avagy

b) a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szdl6 tdrvény szerint halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermeket nevel§
személy részesithet6.

(2) Szocialis célu tuzel6anyag-juttatds allapithaté meg tovabba

a) a 70. életévét betoltott, egyediil é16 nyugdijas,

b) a kdzgyogyellatasra jogosult,

c) a rokkantsagi ellatasban részesiils,

d) a fogyatékossagi tamogatasban részesiils,

e) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket neveld vagy

f) az 6nhibdjdn kivil 1étfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetbe kerdilt
személy részére, amennyiben haztartdsdban az egy fére juté havi jdvedelem a kérelem benyujtasat megel5z6 hdnapban
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-4t, egyediil él§ esetén 350%-at nem haladta meg.

3. § (1) Szocidlis céld tizel6anyag-juttatds a bejelentett lakd- vagy tartézkodasi helyéill szolgald — életvitelszer(ien
lakott — ingatlanat vegyes tiizelés(i berendezéssel fiit§ kérelmezd részére allapithaté meg.

(2) Tuzel6anyag-juttatds lakdingatlanonként — az egyiitt é1§ személyek vagy haztartasok szamara tekintet nélkiil -
egy személynek itélhet meg.

(3) Amennyiben egyazon ingatlan lakéi kdziil tébb személy is kérelmet terjeszt elS, tdmogatasban a legkorabbi
—tdmogathaté — kérelmet benyujté jogosult részesithetd, a tébbi igényt el kell utasitani.

4. § Szocidlis célu tlizelGanyag-juttatas haztartdsonként

a) legaldbb 1 q, de

b) legfeljebb 10 q
barnak&szén formajaban biztosithatd.



RENDELETTERVEZET

5. § (1) Szocialis célu tiizel6anyag-juttatas megallapitasa iranti igény (a tovabbiakban: tiizel6anyag-juttatasi igény)
a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyéan
a Hivatal székhelyén —2020. november 16. és 2020. december 7. kdzott — terjesztheté eld.

(2) TiizelSanyag-juttatast az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) allapithat meg,
a tiizel6anyag-juttatasi igényt a Képvisel6-testiilet — a beérkezésétél szamitott — 60 napon belil biralja el.

6. § (1) Az Onkormanyzat a tiizel6anyag-juttatast

a) ellenszolgaltatas nélkiil,

b) téritésmentes hdzhoz szallitassal
biztositja a jogosultnak.

(2) A tizel6anyag atvételét a jogosult elismervény aldirasaval igazolja.

7. § A Hivatal

a) a kérelemben feltiintetett adatok valédisagdnak, valamint

b) a tlizel6anyag-juttatds felhasznalasanak
ellenérzése céljabol kbrnyezettanulmanyt készithet.

8. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

9. § Hatdlyat veszti e rendelet 2021. majus 31-én.

Tiszaigar, 2020. oktober

Szilagyi Laszlo Dr. Kovacs Péter
polgarmester jegyzd



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a szocidlis célu tiizeléanyag-juttatdsrol szolé

onkormanyzati rendelethez

(a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

1. Atervezett jogszabdly hatdsai
1.1. Tarsadalmi hatdsok

A szociélisan részorulé ellatasra jogosultak tizel6anyag-kdltségeinek mérséklése hozzajarul az érintettek
egzisztencialis biztonsaganak megteremtéséhez és megdrzéséhez.

1.2. Gazdasdagi hatasok
Nincsenek.
1.3. Koltségvetési hatasok

A tédmogatas felhasznaldsanak feltételeként vallalni rendelt dnrész és szallitasi koltség elenyészé terhet rd
a koltségvetésre.

1.4. Kérnyezeti kovetkezmények
Nincsenek.
1.5. Egészségi kovetkezmények
Nincsenek.
1.6. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A szocidlis célt tiizelSanyag-juttatas megallapitasara iranyulé igények befogadasa és feldolgozasa intenziven
— ugyanakkor kezelheté mértékben — terheli az érintett szakiigyintézGket.

2. A jogszabdly megalkotasanak sziitkségessége

A Magyarorszdg 2020. évi kézponti kéltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 3. melléklet . 8. po ntja szerinti
A telepiilési 5nkormdnyzatok szocidlis célu tiizeléanyag vdsdrldsdhoz kapcsolddd tdmogatdsa” igénylésének és
felhasznaldsanak feltétele a szocialis raszorultsag szempontjait, valamint az igénylés részletes feltételeit rogzitd
oénkormanyzati rendelet megalkotasa.

3. A jogalkotds elmaraddsanak varhaté kdvetkezményei
A tdmogatasi 6sszeg jogosulatlan igénybevételének megallapitdsa visszafizetési kotelezettséget alapoz meg.
4. A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges feltételek
4.1. Személyi feltételek
A rendelet alkalmazasahoz szilkséges személyi feltételek adottak.
4.2. Szervezeti feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges szervezeti feltételek adottak.

4.3, Targyi feltételek
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges targyi feltételek adottak.

4.4. Pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazéasahoz sziikséges pénzigyi feltételek adottak.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Dr. Kovacs Péter
jegyz8






INDOKOLAS

a szocidlis célu tlizel6anyag-juttatasrol sz616
onkormanyzati rendelethez

(a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan)

Altaldnos indokolds

A Magyarorszdg 2020. évi kézponti kéltségvetésérdl sz616 2019. évi LXXI. térvény 3. meliéklet I. 8. pontja szerinti
»A telepllési 6nkormdnyzatok szocidlis célu tiizelSanyag vdsérldsdhoz kapcsolddé tdmogatdsa” igénylésének és
felhaszndlasanak feltétele a szocialis raszorultsag szem pontjait, valamint az igénylés részletes feltételeit rogzits
6nkormanyzati rendelet megalkotésa.

Részletes indokolas

18
Altalénos rendelkezések.
2-3. §
Jogosultsagi és igénylési feltételek.
4.§
Szocidlis célu tiizel6anyag-juttatas.
5.8
Igénylés és igényelbiralas.
6.8
Tiizel6anyag biztositasa.
7.§
Jogosultsag ellenérzése.
8.8
Hatdlyba léptetd rendelkezés.
9.§

Hatélyon kiviil helyezé rendelkezés.
El6késziti dllaspont

A jogszabadly tervezete a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX, térvény, valamint a jogszabdlyszerkesztésrél sz6l6
61/20089. (Xil. 14.) IRM rendelet elGirasainak megfelel.

Arendelet tervezetével javasolt szabalyozas az eurépai uniés jogbdleredé kotelezettségekkel 6sszhangban all,
az Onkormdnyzatot az Eurépai Unié intézményeivel, tagallamaival vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6
megallapodédsban részes mas dllammal lefolytatandé egyeztetésre irdnyuld kételezettség nem terheli.

Jelen indoklas kozzétételére a Magyar Kozlény kiaddsdrdl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn térténd és
a kézjogi szervezetszabdlyozo eszkéz kézzététele sordn térténd megjelélésérdl szolé 5/20189. (111, 13.} IM rende-
let 20. § (3) bekezdése alapjan a Nemzeti Jogszabalytarban keriil sor.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Dr. Kovacs Péter
jegyzd



3. napirend



Tiszaigar Kozségi Onkormdanyzat
Polgdrmesterétdl
5361 Tiszaigar, DOzsa Gyorgy ut 19.

Ugyiratszam: T/1485-1/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. oktéber 29. napjan tartandé lilésére

Targy: Onkorményzati folydszamla-hitelkeret igénylése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 6nkormdnyzat — a Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsardl szol6 2011. évi CXCIV. térvény (a tovabbiakban: Stab. tv.)
10. §-anak (1) bekezdése értelmében — érvényesen kizdrélag a Kormdny el6zetes hozzdjdruldsdval [...] kéthet addéssdgot
keletkeztetd iigyletet.”

,Telepiilési nkormdnyzat —a Stab. tv. 10. §-dnak (2) bekezdése alapjan — addssdgot keletkeztetd igyletet csak abban
az esetben kéthet, ha a hatdlyos helyi add rendelete alapjdn a helyi ipariizési addt vagy a helyi adokrél sz616 térvény
szerinti vagyoni tipust adok koziil legaldbb az egyiket vagy a magdnszemélyek kommundlis addjdt bevezette. E rendel-
kezést nem kell alkalmazni a telepiilési 6nkormdnyzat olyan adéssdgot keletkeztetd igyletére, amelyhez nincs sziikség
a Kormadny hozzdjdruldsdra [...].”

Az 8nkormanyzat ,naptdri éven beliil lejéré adéssdgot keletkeztets tigyletéhez” —a Stab. tv. 10. §-a (3) bekezdésének
b) pontjara figyelemmel — nincs sziikség a Kormdny hozzajarulasara.

Az énkormdnyzat adéssdgot keletkeztetd (igyletb6l szdrmazd tdrgyévi dsszes fizetési kotelezettsége —a Stab. tv. 10. §
(5) bekezdésével Gsszhangban — az addssdgot keletkeztetd igylet futamidejének végéig egyik évben sem haladhatja
meg az énkormdnyzat adott évi sajdt bevételeinek 50%-dt.” A targyévi 6sszes fizetési kdtelezettség mértékébe azonban
—aStab. tv. 10. § (6) bekezdés vonatkozé fordulatéra tekintettel —,,nem szémithato be a naptdri éven beliil keletkez-
tetett és lejard futamidejii adéssdgot keletkeztetd tgylet”.

Mindezek ismeretében — a gazdasagi és a normativ kérnyezet alakuldsanak mérlegelése nyoman —tisztelettel kérem
a Képvisels-testiiletet valamennyi tagjat, hogy Tiszaigar Kbzségi Onkormdnyzat gazdélkoddsa biztonsaganak, illetSleg
feladatellitasa zavartalansaganak megteremtése és megérzése érdekében — hatalyos megallapoddsunk lejarataval —
10 000 000 Ft (azaz tizmillié forint) 6sszeg(i dnkormdnyzati folydszamla-hitelkeret rendelkezésre tartésara iranyulo,
naptari éven beliil lejaré adéssagot keletkeztetd igyletnek mindsiil§ hitelkeret-szerzédésiink 2021. évi Gjrakdtéseéhez
a Takarékbank Zértkériien M(ikodé Részvénytdrsasdggal hozzajarulni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Tisztelettel:

J&éa’rmester



Hatdrozati javaslat
Onkormanyzati folyészamlahitelkeret-szerz6dés megkotésérdl

1. Tiszaigar Kézségi Onkormdnyzat (a tovébbiakban: Gnkormdnyzat) Képviselé-testiilete (a tovébbiakban:
Képvisel6-testiilet) az Onkormdnyzat gazdalkoddsa biztonsaganak és feladatellatasa zavartalansagdnak
megteremtése, illetve megdrzése érdekében 10 000 000 Ft (azaz tizmillié forint) 6sszeg(i 6nkormanyzati
folyoszamla-hitelkeret rendelkezésre tartasara irdnyuld, naptari éven beliil lejaré adéssagot keletkeztetd
tgyletnek mingsuld hitelkeretszerz&dést kot a Takarékbank Zdrtkériien Miikbdé Részvénytdrsasdggal
(székhely: 1117 Budapest, Magyar Tuddsok koruatja 9. G. ép.; cégjegyzékszam: 01-10-140275) a 2021. évre.

2. A Képvisel-testiilet felkéri és felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy
2.1. a hitelkeret-szerz6dés megkotéséhez szlikséges intézkedések megtételérsl gondoskodjon, és

2.2. a szerz8dést az Onkormdnyzat képviseletében aldirja.

Végrehajtasért felelds: Polgdrmester

Hatdridg: haladéktalanul
Ertesiil:
1. Takarékbank Zrt.
2. Polgdrmester
3. Jegyzé
4. Jelenlévik
5. lrattdr



Kivonat aTiszaigar Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Pénziigyi és Szocialis Bizottsaganak
2020. oktober 29-én megtartott lilésén felvett jegyz&kényvbél.

37/2020. {X. 29.) hatdrozat

Onkormanyzati folyészamla-hitelkeret igénylésének véleményezésérsl

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Pénziigyi és Szocidlis Bizottsaga az

,Onkormdnyzati folyészdmia-hitelkeret igénylése”
cimi el8terjesztést megtargyalta, és azt a Képvisels-testiiletnek elfogadasra javasolja.
Ertesdil:
1. KépviselS-testiilet

2. Jelenlévék
3. Irattar

Fodor Otté Gal Istvan
bizottsdg elndke bizottsagi tag

6107

A kavona‘( |t!eleuI: Tez AUS

| /
abé|Imréné
jegyz6konyvvezets

Tiszaigar, 2020. oktober 29.
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Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Polgdrmesterétél
5361 Tiszaigar, D6zsa Gyorgy ut 19.

Ugyiratszam: T/1248-2/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. oktdber 29. napjan tartandoé lilésére

Targy: A Tiszaigari Ovoda 2019/2020. nevelési évi beszamolGja

Tisztelt Képviseld-testiilet!

LA fenntarté — a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 85. §-anak (2) bekezdése alapjan — tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérél dtfogé modon
beszdmoljon.”

A Tiszaigar Kozségi Onkormdnyzat fenntartasaban mikodé Tiszaigari Ovoda (székhely: 5361 Tiszaigar, Petdfi S. (t 28.;
torzskonyvi azonositd szam: 840792) évodavezetdje a kordbbi esztendSk gyakorlatdhoz igazodva idén is elkészitette
az el6z6 nevelési év szakmai munkajanak tapasztalatait és eredményeit 6sszegzG-értékeld beszamoldjat.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az — el6terjesztésem mellékletét képezd — intézményvezetdi beszamolot
az abban foglaltak szerinti tartalommal elfogadni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2020. oktdber 19,

Tisztelettel:

SZHEBY! 0
‘polgarmester
ot l gﬂ\ Ny,

X o

\ /
w o




Hatarozati javasiat

A Tiszaigari Ovoda
2019/2020. nevelési évi beszamoléjinak elfogadasarol

1. Tiszaigar Kézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovédbbiakban: Képvisel6-testiilet)
a Tiszaigari Ovoda (székhely: 5361 Tiszaigar, Petsfi S. Gt 28.; térzskényvi azonosito: 840792)
intézményi keretei kdzott folyd szakmai munka — 2019/2020. nevelési évi — tapasztalatait és
eredményeit 6sszegzG-értékelS intézményvezetdi beszdmoldt a melléklet szerint elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy e dontésré| a Tiszaigari Ovoddt értesitse.

Végrehajtasért felelds: Polgarmester

Hatéridé: haladéktalanul
Ertesil:
1. Tiszaigari Ovoda
2. Polgdrmester
3. Jelenlév6k
4, lrattar



Al TISZAIGARI OVODA
ﬁ h - 5361 Tiszaigar,Pet6fi S.ut.28
> T el Tel.: 59 /354 — 124
ey ¥ v 20/ 507-9970
% n - = Email : igariovi@gmail.com
OM : 203401

2019-2020 nevelési év
Beszamolo

Készitette : Toth Tiborné mb.6vodaveuzetd



1. A Pedagdgiai munka feltételei:

>

Y

Személyi feltétélek:

A 2019-2020 nevelési évet az labbi személyi feltételeekkel kezdtuik:

2 f6 fels6foku végzettségl dvodapedagdgus ( ebbdl egy f6 megbizott
évodavezetd ),2 f6 dajka,1 f6 Onkormanyzat ltal biztositott személy
Racz Karolyné személyében,aki a gondozasi-nevelési és konyhai
teend6kben is maximalis segitséget nyajt az dvodanknak.

Targyi feltétélek :

Targyi feltételeink megfelen6nek mondhatd,javitasukra azért
toreksziink mert a megfelels targyi eskdzok segitik a pedagdgiai
célkitlizések megvaldsitasat.

A tanév folyaman targyi feltételeink pétlasaban sokat segitett a
,Fogadj Orokbe egy Ovit , mozgalom .Sok fejlesztd jatékot, kreativ
eszkozoket, tisztitoszert kaptunk.

Udvari jatékaink felujitasra szorulnak.

2. A./HELYZETELEMZES :

Az 6vodai tarsulas megsziinése miatt a 2019.09.01-t6| Tiszaigari Ovoda
néven szerepel az Alapito okirat szerint(okirat szama: T/682-3/2019.)
Fenntart6 : Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat

Csoportlétszam adatok alakuldsa a2019 /2020 nevelési évben :

2019 szeptember.01 26 f6
2019. oktéber 15. : 28f6
2020.mdjus 31. : 30f6

Eletkor szerinti csoport elosztas:
2020 .majus 31.-ei adatok:

6,5éves 6 éves 5 éves 4 éves 3 éves 2,5 éves
fé 416 5f6 10 f6 9 f6 26 -
fiu 1 5 7 6 1
lany 3 3 3 1




Nemek aranya:

20 fiu
10 lany

Tankoteles koru gyermekek : 14§
Tankételes gyermek 3 f6 maradt az 6vodaban tovabbi egy évig az OH.4ltal
megadott engedély alajan (mindharom gyermek nevelésbe vett).

Ev végén érvényes hatdrozattal rendelkez 3 H-s gyermek: 7 f6.
Ev végén érvényes hatérozattal rendelkezé 2 H-s gyermek: 12 f6.

Az évodaban haromszori étkezést kapnak a gyermekek. A Gyermekvédelmi
torvény (tovabbiakban:Gyvt) 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai

gyermekétkeztetés igénybevételéhez nyilatkoztak a sziil6k a 328/2011. (XI1.29)
Korm.

rendelet 6. szamu mellékletén. A nyilatkozatok alapjan, az 6vodankba jaré
Osszes gyermek ingyenesen étkezik.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék: 19 f6
Nagycsalados: 2f6
1 f6re jutd kereset alapjan: 5 f6
Nevelésbe vett gyermek : 4 f6

SNI-s gyermekiink 1 f§ volt ebben az évben ( 3 f6nek szamit )fejlesztését Batki
Brigitta és Malyiné Kodr Cecilia fejlesztépedagdgus végezte, felterjesztése
kontrollvizsgalatra megtértént a 2020/2021 nevelési évre.

A Tiszafliredi Pedagodgiai Szakszolgalat fejlesztései :

Logopédiai megsegitésben 8 f6 részesiil, fejlesztésiiket Malyiné Koér Cecilia
végezte.

Fejlesztdpedagdgiai megsegitésben szintén 6 f8 részesiil fejlesztésiiket Krémi
Zoltanné fejl.pedagdgus végezte.

Pszicholdégiai megsegitésben 3 gyermek részesiilt.

(Az Ovodai virushelyzet utén a Tiszafiiredi Pedagdgiai Szakszolgalat is Online
formaban oldotta meg a fejlesztést a sziil6k kézremikddésével .)



1. B./ HELYZETELEMZES :

> 2020.03.11.-én Gmailen érkezett ( VIIl/1015-1/2020/KOAT
Iktatészamon) az EMMI &ltal kiildotttajékoztato a koronavirussal
osszefliggbkapcsolatban megel6z8 intézkedésekkel kapcsolatban.A
sziikséges intézkedéseket ( kézfertotlenités,alapos kézmosas, fokozott
fertotlenits takaritas ) elvégeztiik a szlilGket tajékoztattuk.

> 2020.03.16.-an a Fenntarté a JARVANYUGYI helyzet miatt az évoda
zarva tartasat rendelte el.

e Felmértiik az dvodai nevelés keretébenbiztositott gyermekétkeztetés
intézményen kiviili igénybevételét:
-22 6 kérte
- 8 f6 nem kérte

Az évodai ligyeletet egy sziilé sem igényelte ! ( a gyermekek sziilei koziil 3
csalddban dolgoznak a sztil6k!)

> 2020.03.16.-t6l az OH felkérésére jelenteni kelett a KIR adatszolgaltato
feliiletén az dvodai ligyeletet igényl8k létszamat. ( Az adatszolgaltatas
megtorént !)

> 2020.05.5-t5| még 2 gyermek igényelte az 6vodai ligyeletet elGzetes
igényfelmérés alapjan 12.00 6raig étkezést nem igényeltek.

> 2020.05.18.-t6l még 2 f6 igényelte az évodai tigyeletet 12.00 —ig.

> 2020.05.25.-t6] 10 gyermekkel rendes nyitvatartas szerint mdikddott az
6vodai ellatas.

Személyi feltételek alakuldsa ebben az iddszakban:

e Munkatarsaimmal ( Gydngyné Toth Renata,Fasi Jozsef Attilané,Racz
Karolyné) tovabbra is bejartunk napi 6 6raban az 6vodéba. Megkezdtik
és elvégeztiik a belso fert6tlenitést mindenhol,a tovabbiakban
igyekeztiink minden olyan munkat elvégezni, amire eddig nem volt
lehetdséglink.

Konczné Korda Krisztina 2 iskolas koru gyermekével otthon kényszerilt
maradni amit részben tdppénzes dllomanyban, és egész évi
szabadsaganak kiadasaval oldottunk meg. K6z6s megeggyezés alapjan
napi 3 6raban elvéllalta az 6voda Online Ovi vezetését az
évodapedagdgusok altal kiildétt témak alapjan.Munkaidejébél adandé- 3
orat a késébbi idében le fogja tolteni, ami jelenléti iven nyomon
kovethetd ( 99 6ra letdltendd )

2. A ./Pedagodgiai és nevelési céljaink megvaldsitasa :
A Kérnyezet megismerésén alapuld pedagdgiai program, mely az
évszakok vdltozdsGhoz igazodik. Eves iitemterviinket ehhez igazodva
alakitjuk ki heti lebontdsban. Minden témakért kiilénb6z6

4



megkézelitésbél, vdltozatos tevékenységek biztositdsdaval igyekeztiink
feldolgozni a gyerekekkel. A heti tervezett tevékenységeket komplex
madon valdsitottuk meg vdltozatos tanuldsi tartalmakat biztositva,
figyelembe véve a gyermekek el6zetes tudasat, érdeklédését, életkori
sajatossdgait.
A nevelési év kezdetétdl igyekeztiink kialakitani a szeretd,elfogadd,nyugodt
légkdrt a csoportban. Atgondolt 6véndi irdnyitassal,szervezéssel biztositottuk
az allanddsagot, biztonsagot.
A szabad,és iranyitott jatéktevékenységek alakitottak,fejlesztették a
gyermekkdzosség egymashoz vald viszonyat,szocializacidjat.
Az 6vodai szokasrend kialakitasa 4j gyermekeinknél, felidézése régebbi
ovodasainknal az év elején legfontosabb feladatunknak szamitott.
Fontosnak tartottuk,a kiillonb6z6 magatartasi,udvariassagi szokdsok a szokas és
szabalyrendszer,az 6ndlldsag-onkiszolgalds alakitasat/megismerését az elsé
napok tapasztalatai alajan (pl.kérés,kdszonés,oltozkodés-
vetkszé,étkezés,higiéniai szokdsok ekvégzése..st.).
Az 6vodaba felvett uj dvodasaink beszéde nehezen érthetd,szobatisztasaguk,
( altataskor 2 gyermeket pelenkaztunk ebben a nevelési évben!!)
onallosaguk,szokasaik kialakulatlanok voltak.
Vegyes csoport Iévén szem elGtt kellett tartanunk a differencialast az életkori
aranyok megoszlasa miatt,és az SNI-is gyermek ( 3 gyereknek szamit !) napi
integralt fejlesztését is figyelembe vettiik.
Célunk volt: hogy a gyermekek szeretetteljes,biztonsagérzetet ado, érzelem
gazdag légkorben 6réommel tartézkodjanak évodankban.
Az egyéni képesség fejlesztésre minden adandoé lehet6séget igyekeztiink
megragadni az év folyaman a csoportban. Alkalom szer(en készitettiink is a
témakordkhoz tartozéd képességfejleszté jatékokat.
Fontosnak tartottuk,hogy nagycsoportosainkkal heti 1-2 alkalommal kiilon
foglalkozasokat,iranyitott jatékos tevékenységeket tartsunk mikézben a kisebb
korosztadly a korcsoportjanak megfelelé mas fejleszté tevékenységet végzett a
masik csoportban.
Gyengeségilinknek mondhaté az egyéni képességfejlesztés terén,hogy
elsésorban a 6 éves korosztdlyra fektettiink nagyobb hangsulyt a megfeleld
iskolaérettséghez tartozo fejlettségi szint elérése érdekében.

4.B./ Pedagdgiai és nevelési céljaink megvalésitasa 2020.03.16.-t6l
Az évoda Facebuk oldaldn nyomonkdvethetd volt.
Igyekeztiink olyan tartalmakat kdzvetiteni a szlil6k szdmara abban az
id6szakban ami minden tekintetben segitséget ad az otthoni nevelésben és
fejlesztésben ( neveléssel,otthoni elfoglaltsaggal,fejlesztési



feladatokkal,barkacsolassal,mozgasos tevékenységekkel ).
A kiadott feladatokrdl visszajélést kértlink és kaptunk a sziil6ktél.

5. Nevelés nélkiili munkanapok,sziinetek

A nevelési év 2019.09.01.- 2019.08.30.-ig tart.Az intézmény mikddése az
iskolai szlinetek id6tartalma alatt is folyamatos volt.A bedolgozott szombati
napokat felmértiik a szlil6k alairasukkal jelezték igényiiket a nyitvatartassal
kapcsolatban.

A nevelGtestiilet 5 nap nevelés nélkiili munkanapot hasznalhat fel.Ebbél 2
napot vettiink igénybe nevelési értekezletre,

A szUl6i értekezlet témai kozott szerepeilt :

a hazirend ismertetése ,csoportkdzosség fejlédése,az dvoda szokas és
szabélyrendszerének ismertetése,az érzelmi nevelés / csaladi nevelés
fontossaganak kiemelése

az 0] tankotelezettségi torvény ismertetése, kiemelve a szlil6k
felelGsségét a halasztas kérésében

egyéb 6vodai élettel kapcsolatos megbeszélések

A gyermekek egyéni fejlédésérdl februarban tajékoztattuk a szlil6ket,amikor is
a megadott délutani id6pontban bejottek az vodaba. Az 6vondi tdjékoztatast
elfogadtak,és redlisnak itélték a szuil6k.

6. Programok ,redezvények ,iinnepek

Takaritasi vildgnap

, TOk-j0” délutdn

Egészség hdnap

Télapd

Advent

Farsang

Marcius 15. ( 6vodaban !)

Husvét ( Online formaban )

Fold napja ( Online formaban )

Gyermeknap ( Online formaban ,és az ajandékok személyes ataddsaval )
Anyak napja ( el6re egyeztettve az anyukdkkal, minden gyermekhez
kivittlik az anyaknapi ajandékot )

Madarak és fak napja ( Online formaban,jatékos feladatokkal )
Nagycsoportosok bucsuzasa ( el6késziiletek,tablé készités ,emlékek az
dvodas évekrél, bucsuzé versek —a szul6k és Konczné Korda Krisztina



segitségével — Online formaban) .Majd két f6 kisérettel réviden az
dévodaban .

7. Pedagdgiai folyamatok
> Személyiség és k6z6sségi fejlesztés

Az 6vodaba érkez6 gyermekeink otthoni szocidlis hattere nem éppen jénak
mondhato. A hatrannyal érkez6 gyermekeinknek az dvodaba 1épés mar elényt
jelent,a szokasrendszerével, az étkezés rendszerességével, a megfelels higiéniai
szokasok kialakitasaval, a kiilonb6z6 jatékok adta lehet&ségek biztositasaval.
Jatékeszkozeink véltozatosak, motivaldak, a szocidlis hatrannyal érkez6
gyermekeinket valtozatos médon fejleszti.
A gyermekvédelmi felel6s harom havonta vesz részt jelz8rendszeri
megbeszélésen ahol tdjékoztatast ad a csoportban tapasztaltakrol.
Az esetleges felmeriil6 problémdkat ebben az évben is sikeriil a jelzrendszeri
tagokkal kézosen, vagy a sziilével elbeszélgetve megoldani.
A, Fogadj 6rékbe egy Ovit , mozgalom kapcsan nem csk az 6voda kapott
segitséget hanem minden csalad részesiilt : tart6s élelmiszercsomag-z6ldség-
gum©lcs-jaték-ruhanem(i adomanyban.

A Ped .Szakszolgalat dltal nyujtott fejleszté foglalkozasokra az érintett sziilék a
megadott id6pontban hoztdk be gyermekeiket.
A Csaladi nevelés hianyosségai egyre halmozottabban jelennek meg az 6vodaba
érkez8 gyermekeknél.( pl.:étkezési szokasok, higiéniai szokasok
kialakulatlanok,dnallésaghianya, beszédhibdk,..sth. )Meglatasunk szerint a
szlil6i nevelés kovetkezetlen,rahagyd a legtdbb csalddban.

Szeretetteljes, nyugodt, elfogadd légkdrrel prébaltuk az dvodai élet szokasait
kialakitani gyermekeinknél minden teriileten, elegendd idét biztositva az egyes
tevékenységek elvégzéséhez.
Azt is szem el6tt tartottuk munkatdrsaimmal, hogy kézvetlen
kommunikacidnkkal példat mutassunk, a gyermekek felé megfogalmazott
mondandénk , dicséreteink hitelesek a gyermekek szdmara érthetéek legyenek.
Ev végére elért eredményeinknek mondhaté, hogy gyermekeink szeretnek és
tudnak egymads mellett és egymassal elmélyiilten jatszani, a nagyobbak
szivesen segitenek barmiben a kicsiknek, az esetleges konfliktusokat a
kialakitott és elfogadhaté magatartasi médon meg tudjék oldani maguk kdzott.
Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfelel6en fejlédtek és dnallésodtak
az ovodai élet folyamén , amiben a sziil6k pozitiv visszajelzése is megergsitett
minket az egyéni beszélgetések alkalmaval.



Gyengeségeink:

- Egycsoportos dvoda révén az egyenletes feladat elosztas, feladatvallalas szinte
lehetetlen! de igyekeztiink minden feladatot megoldani amiben minden
munkatédrsam kivette a részét.

- Nem megoldhaté a belsé ellenérzés részemrél minden tekintetben a magas
gyermeklétszam miatt.Csak a dokumentéciot tudom ellendrizni.

Erésségeink : a kreativitas , a derdis, szeretetteljes csoportkdzdsség kialakitasa,
a jatékos tanuldsi lehet8ségek biztositasa,rendezvényeink szinvonala és a jo
munkatdrsi kapcsolat.

Fejlesztendd teriileteink:

-a csoportdokumentdcio egyszer(sitése, pontositasa

- belsd ellenérzés megoldasa

8. Az Intézmény kiilsé kapcsolatai

A sziil6kkel valé kapsolattartas formai: csalddlatogatas, szil6i értekezlet,napi
beszélgetések.Sziil6i értekezletet két alkalommal tartottunk ,melyen a sziilk
részvétele 72 % -os volt.Lehet8séget biztositunk arra,hogy a szuld
betekinthessen az dvodai életbe: munkadélutanon, nyilt napon,évodai
iinnepségeken,rendezvényeken.Az 6voda Facebuk oldaldn —zart csoportban —
évszakonként tajékoztatjuk a sziil6ket az dvodai életrdl képekben és vided
felvételekben.

Partnereinkkel kapcsolatunk kis telepiilés 1évén kozvetlen és jonak mondhato.
A tajékoztatasban évodai életiinkbe valé bepillantdsban sokat segit az internet
adta lehet8ség ahol képekkel, vided felvételekkel tajékozddhatnak
mindennapjainkrol.

A telepiilés rendezvényein az dvoda részvétele , szerepvdllalasa partnereink
szerint is kiemelkedé.

Karbantartasi terv a 2020-2021 nevelési évben :

-Udvari jatszétér javitdsa ,cseréje

- A jaszébteriink keritéssel valo lezarasa a hdso kapu feldl

-A melléképiiletek kiilsé tatarozasa mert igy rontjak a szépen feldjitott
ovodaképet



5. napirend



Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Polgdarmesterétdl
5361 Tiszaigar, Dozsa Gyorgy ut 19.

Ugyiratszam: T/1259-2/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 29. napjan tartandod ilésére

Targy: A Tiszaigari Ovoda 2020/2021. nevelési évi munkatervének véleményezése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az 6vodai munkaterv — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kbznevelési intézmények névhaszndlatarol
2616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan — meghatdrozza
az 6vodai nevelési év helyi rendjét, elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd véleményét.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjének tartalmi elemeit az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése —az (5)-(7) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel - jeldli meg.

Mindezek ismeretében kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Tiszaigari Ovoda — eléterjesztésem mellékletét
képez6 — munkatervét véltozatlan formaban, illetSleg tartalommal jovéhagyni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Tisztelettel:
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Hatarozati javaslat

A Tiszaigari Ovoda
2020/2021. nevelési évi munkatervének véleményezésérél

1. Tiszaigar Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)

a Tiszaigari Ovoda
(székhely: 5361 Tiszaigar, Petdfi Sandor Ut 28.; térzskdnyvi azonositd szam: 840792)

2020/2021. nevelési évi munkatervét

a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérél és a kbznevelési intézmények névhaszndlatdrol sz616
20/2012. (VIII. 31.) EMM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezte, és—a melléklet szerinti
formaban, illetSleg tartalommal - jovdhagyja.

2. A Képviselb-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy e dontésrél a Tiszaigari Ovodadt értesitse.

Végrehajtasért felelfs: Polgarmester

Hatdridd: haladéktalanul

Ertesiil:
1. Tiszaigari Ovoda
2. Polgarmester
3. Jelenlévdk
4. Irattar



Ay TISZAIGARI OVODA
“ 2t 5361 Tiszaigar,Pet6fi S.ut.28
- ' Tel.: 59 /354 — 124
&Tf.‘ 20/ 507-9970
ﬂ Email : igariovi@gmail.com
OM : 203401

TISZAIGARI C’)VQDA ,
5361 TISZAIGAR PETOFI SANDOR UT 28
OM : 203401

MUNKATERYV
2020/ 2021 nevelési év

Készitette : Toth Tiborné megbizott 6vodavezetd

MUNKATERV



Tiszaigari 6voda

1. Ovodai jogszabalyok

2011. Ovi CXC. torvény a nemesis kdznevelésrol
2019. évi LXX. torvény a kézneveléssel sszefiiggd egyes torvények modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

11/2019. (VIL.3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasardl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégusszakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6
bizonyitékokrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
" 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagégiai-

szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kozremiikodés feltételeirdl



~ Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE
_ovodai_kezikonyv.pdf

Utmutatoé a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus II. fokozatba
1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda
gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK,
JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

_ Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

Tiszaigari 6voda miik6dés szabalyozo dokumentumok (PP, SZMSZ, Hézirend, Alapité Okirat ,
munkakori leirasok)
el6z6 évi tapasztalatok

2. A nevelési év céljai , feladatai
2.1 Pedagoégiai célok, feladatok :

o Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

o Erzelmi nevelés ,anyanyelvi nevelés el6térbe helyezése.



e A kornyezettudatos magatartas alakitdsa a mindennapokban a tevékenységek adta lehet6-
ségek figyelembe vételével.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodé képességének, 6nalldsaganak, egyiitt-
mukddési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

e Az dvoda-iskola kozotti atmenet konnyitése.

o Tervezé munkank erdsitése, pontositasa.

e A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

e Az alapdokumentumok kiegészitése a kovetelmények figyelembe vételével: a PP —be

pétolni a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvét.

e Célunk, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, intézményi céljaink és feladataink

elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.

2.2 Nevelési feladatok :

o Kiemelten az egészséges életmadd alakitasa ,higiéniai szokasok fejlesztése/ megerdsitése
tekinettel a jarvanytigyi helyzettel kapcsolatban :
- kézfertbtlenités,helyes alapos kézmosas fontossaga
- tiisszentéskor,k6hogéskor tegyék a szajuk elé a keziiket,és j6jjenek oda kezet fertotleni-
teni az 6vondhdz.

e azegészséges taplalkozas népszerisitése : gyiimolesok z6ldségfélék kdstolgatdsa (min-
dent csak kdstoljanak meg nem muszaly megenni !!!)

o A gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szamara motival6 hatés-

sal van a tevékenykedésre.

e A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlodési titemére
épild ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitlidalakitas.

o Esély egyenldség fokozasa : személyes példamutatas, a massag elfogadasara nevelés.

e A gyermekek neveltségi szintjének alakitasa , ngvelése ( szokas és szabalyrendszerhez
val6 alkalmazkodas,felnéttek és gyermekek tidvozlése, udvariassagi szokésok alaki-

tasa,egymas segitése a mindennapokban,onallosagra szoktatas ,..stb..)



e A koérnyezettudatos magatartas formalasa, kornyezet megovasa rendben tartasa, sz€pi-

tése,diszitése az 6vodaban és az 6voda kérnyékén évszakfliggden.

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld biologiai, szocidlis és pszichikus érettség kialakitasa,
sokszint valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazd tevékenységek felkinalasa-

val , de januartol ko6tottebb formaban.

2.3 A nevelotestiilet kiemelt feladatai:

a folyamatos napirend zokkendmentes megvaldsitasa

a hatékony egyiittmiikodés, tudasmegosztas céljabol igény szerinti neveldtestiileti

megbeszélés

a fejl6dési naplok pontos kit6ltése, a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérol

kiils6 szakmai kozosségekkel valo kapcesolatfelvétel (kdrnyékbeli 6vodakkal k6zos

nevel6testiileti értekezletek, a Tiszfiiredi Ped. Szakszolgalat Forumain vald részvétel )
e az 6voda dnértékelési programjanak elkészitése, ez alapjan az onértékelés elinditasa

(intézményi, pedagdgusi) ,mely az el6z6 nevelési évben elmaradt.

2.4 A (megbizott) 6vodavezeté kiemelt feladatai :

« Hazirend mellékleteként elkésziteni az Intézkedési tervet az OH altal elkiild6tt protokoll
alapjan .

o SZMSZ feliilvizsgalata ,Adatkezelési szabalyzat elkészitése.

» Belso ellen6rzési szabalyzat elkészitése.

» Etikai kodex elkészitése

e Beszamold és Munkaterv elkészitése

« Az(j gyerekek KIR.-be torténo felvitele .illetve jogviszonyuk megsziintetése
iskolakezdés miatt .( Folyamatosan , a felvételtdl / jogviszony megsziinéstdl szamitott 5
napig )

»  Megbizasi szerzoédések elkészitése az SNI-s gyermekek fejlesztdinek.

» Statisztikai adatok szolgaltatasa a KIR.-be.

« Atdrvényi valtozasok figyelembe vétele ha sziikséges a PP ujabb moddositasa

3. Altaldnos adatok

=Ovoda megnevezeése : Tiszaigari Ovoda

Cime 5361 .Tiszaigar,Pet6fi S. Gt.28
Telefonszdma 59/354-124

'E-mail ¢cim igariovi@gmail,com
Megbizott ovodavezetd ( 2021.07.31-ig ) Téth Tiborné

oM 203401




Ovodai csoportok:

'Csoportok szama a 2020/2021 '1 csoport 25 F6 (+20% )
nevelési évre

4. Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év:

2020. szeptember .1. - 2021. aug. 31.

A szorgalmi id6szak:

2020. szeptember 1. - 2021 majus 31.

Nyari életrend:

2021. junius 1. - 2021. julius 31.

Nyari zarva tartas:

2021. julius 26. — 2020. augusztus 21. (4 hét )

Uj gyermekek beiratasa:

A fenntarto altal meghatarozott idoben (varhatéan 2021. aprilis 20. méjus 20. kdzo6tt)

Uj gyermekek fogadasa:
2021. szeptember 1, -t6] folyamatosan

Az évoda nyitva tartasa:
Hétfotdl — péntekig : 07:00 - 16:30
Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 9.5 ora.

A nyitvatartési id6 egészében biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

5. Kiindulé helyzetkép

5.1 Gyermeklétszam — adatok



A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.

melléklete .Az intézmény Alapit6 okirata szerint (2019 .09. 01-t6] érvényes) a felvehetd

gyermekek szdma: 25 (+ 20% ) f6.

'ADATOK
12020. augusztus 31-ig jelentkezett 6 fo
'Felvételt nyert: 4 16

(2020.09.01.én mas 6vodabol tortént
‘atvétellel ): 1 f6
:Elé’)jegyzésbe vett gyermekek :>3 1 f6 3 B ]
Kiiratkozott 1f6
(2020.aug.31-ig)
Elutasitott - 0 f6

Varhat6 teljes 1étszam 2020 / 2021 30 fo
Létszam szeptember 1-én 26 fo

Létszam /oktdber 1-én/ 26 fo
 Tankételes koru 12 16
‘Bejaré - 0 f6
'SNI gyermek ( 2020.09.01.-t51 ) 1216 (3és2fonek szamit)
'BTMN gyermek 0 fo
'Hatrényos helyzetl 11 16 -
'Halmozottan hatranyos helyzet(i 8 f6 ) ]
'Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 15 6

részesiilok

5.2 Etkezési szolgaltatassal kapesolatos adatok

'Adatok 2019 oktéber. 1
Osszes étkezd szama 26

;Ingyenesen étkezo: 26

- Gy VT, 15 f6

- Egy fore juto jov., : 4 6

-Nev,vet : 4 fo

- Nagycsalados 3fé

Téritési dijat fizetdk 0 16




5.3 Humaneroforras - személyi feltételrendszer ( oktéber 1. adatok ) :

Csoport Csoport tipusa | A csoport |A csoport A csoprt
elnevezése létszama |ovodapedagogusai dajkai
( okt.1.-
€n )
Micimacko Vegyes életkor 26 16 Gyo6ngyné Toth Renata  |Fasi Jozsef
csoport (>3-6¢év) Ovodapedagégus Attilané
Ped I. fokozat
Konczné
Téth Tiborné Korda
hatarozott idére Krisztina

megbizott vodavezetd
Ped, I fokozat

Gyermekvédelmi felelds:
- mindkét 6vodapedagdgus

6. Pedagogusok munkaidé beosztasa
A pedagogusok munkaidejének szabalyozdasa:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egységben szemléli a pedagogus
munkajat, ezért a 40 6Oras teljes heti munkaidé feldl kozeliti meg. A 2013. évi CXXIX. térvény
35. § alapjan ,,Az dvodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok munkaidejének szamitasakor figyelembe kell venni az alabbi
tényezoket:

e Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagogus jelenlétét.
2020.09 .01-én megjelent Korményrendelet szerint: ,, Ha az dvoda reggel 8.00 dra eldtt vagy
a délutani idészakban nem fejleszid, iskola-elkészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii
Jfoglalkozdst szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkdat
kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja” - &ll a 417/2020-as, a
Magyar Ko6zlony 196. szamaban megjelent rendelet szévegében.



e A napi atfedési id6 max. 2 dra, tehat abban az esetben, amikor ez hosszabb idére jon ki, az
6vodapedagogus egyéni fejleszté tevékenységet végez.

e A vezet6 tekintetében szem el6tt kell tartani, hogy a vezetdi teendoket a kotott munkaidon
kiviil kell végezni.

Kotott munkaido:

Ovodapedagégus: 32 6ra,
Ovodavezetd: 12 ora
e Délel6ttés munkarend: 7:00-13:30
e Délutanos munkarend: 9:00-16:30

Az 6vodapedagégusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

e gyermekvédelem , prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefliggo tervezod €s szervezd tevékenység,
sajat tevékenységiik értékelése,

felkésziilés a pedagogues’ onértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre,

intézményi dokumentumok készitése (intézményi onértékelési rendszer kialakitasa),
véleményezése, elfogadasa,

o felkésziilés értekezletekre , megbeszélésekre, csoport dokumentumok készitése
mindség fejlesztd tevékenység,

eszkozok , dekoraciok készitése.

7. A nevelomunkat segité alkalmazottak munkaidd beosztasa :

A dajka munkaideje heti 30 6ra, napi 6 ora.

Munkarend:
,.Konczné Korda Krisztina 7:00 - 13 :00 ( dajka és konyhai teenddk ellatasa )
,Fasi Jozsef Attilané 10:30- 16 :30 ( dajka és konyhai teenddk ellatasa )

8. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, tervezett felhasznalasa:

Idopontja Témdja Feladata Felelos
2020.10.19. Szakmai forum : Szakmai ismeretek To6th Tiborné
-~ MATEHETSZ ,, bovitése mb,ovodavezetd
kreativitast felyleszt
szakmai forum




Helyszin: Tiszaderzs

2020.november.

Szakmai férum:
Tanfeliigyelettel,
Intézményi és
pedagogus
Onértékeléssel
kapcsolatos ismeretek
bdvitése.

Helyszin: Tiszaorsi
Sérgarigd Ovoda

Szakmai ismeretek
bovitése

Toéth Tiborné
mb.6vodavezetd

2021.janius

Evzaro-ballagas
Helyszin:
Tiszaigari Ovod

A 2020/2021 nevelési
év lezarasa
innepélyesen

Mindkét 6vond

Megjegyzés: a megjel6lt idépontok modosulhatnak.
A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az évodavezetd értesiti a sziiloket a
szokasos modon ( hirdetétablan , facebook zart csoportban).
Amennyiben a fentiek koziil nem keriil mind felhasznalasra, akkor azt egyéb eseményre
felhasznalhatjuk pl. hataridés adminisztrativ munkék elvégzése, fert6tlenito takaritas.

9. Sziinetek idotartama

Téli zarva tartas: 2020. dec. 23 — 2020. januér 02. (4 nap )

Nyari zarva tartas: 2021. julius 26. — 2021. augusztus 21. ( 4 hét)

Az dvoda nyari zarva tartdsarol legkésobb 2021.februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell. [Nkt. 3.
§ (7)] A nyéari zaras a korabbi gyakorlatnak megfeleléen julius - augusztus hdénapban torténne. Ez
az idGszak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kdvetkezo nevelési évre (takaritas, feltjitasi

munkalatok) és az éves dolgozdi szabadsagok kiadasahoz.

Bedolgozasok/ Athelyezett munkanapok

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

e 2020.December 11-én ",szombat munkanap (december 24-e (pénteket )dolgozzuk majd le.)
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A korabbi gyakorlatnak megfelelden a szombati napok igénybevételérol elozetesen felmérést
végziink.

10. Unnepek/MunKkasziineti napok

e 2020.december 25-26 Karacsony

e 2021,januar 1 Ujév

e 2021.maércius 15. Nemzeti {innep

e 2021.aprilis 2-5. Nagypéntek,Husvét
o 2021,majus23.24... ...t Piink6sd

e 2021.augusztus 20 Nemzeti linnep

11. Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek
sziiloi értekezletek, fogadd orak idépontjai :

e NevelGtestiileti értekezletet elore tervezetten minden nevelési évben 2-3 alkalommal
tartunk: a nevelési év elején szeptemberben, félévkor, ill. a nevelési év végén, majusban.
o 2020. szeptember:
- az Ovoda alapdokumentumainak kiegészitéseinek elfogadasa, véleményezése
-Nevelési évet nyito értekezlet.
-2020 /2021 év feladatainak, terveinek megbeszélése, ismertetése.
o 2021. januar Félévi értekezlet.
- Dokumentumok vezetésének ellenérzése: Csoport napld, Felvételi és mulasztasi napld,
- Fejlodési naplok- féléves értékelése.
- A kovetkez6 honapok programjainak megbeszélése.
e 2021. majus Nevelési évet zaro értekezlet. A nevelési év értékelése, tapasztalatok,
eredmények megbeszélése, ismertetése.
o Alkalmazotti értekezletet évente 1 alkalommal, szeptember-oktdberben, ill. sziikség
szerint tartunk.

2020. szeptember-oktéber:

Az alkalmazotti értekezleten az éves munkaterv elfogadasa, korrekcidja, az SZMSZ,
Hazirend, a munkakdri leirasok, a feladatmegosztasok, az 0j elvarasok megbeszélése, az
ovodapedagdgusok €s a dajkak munkaidejének konyha és dajkai feladatok meghatdrozasa,
kiemelten a jarvannyal kapcsolatos teenddkre.

A tervezetteken tul, ill. rendkiviili esetekben lesznek olyan nevel6testiileti / alkalmazotti

értekezletek, ahol aktudlis feladatokat, témakat beszéliink meg, melyek segitik a kitlizott céljaink
megvaldsitasat.
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Sziil6i értekezletet minden nevelési évben kétszer tartunk.
Tervezett idopontok:
e 2020.szeptember : Evnyité sziil6i értekezlet.
o 2021.januar : Félév értékelése, masodik félév eseményei, iskolaérettség
A sziil6i értekezletek javasolt tartalmai :

e Csoportprofil ismertetése
e Hazirend kiegészitéseként a Jarvanyligyi heyzettel kapcsolatos Intézkedési terv
ismertetése,az SZMSZ mellékleteként az Adat és iratkezelési szabélyzat ismertetése.
e Az (j Kdznevelési térvény sziiloket érintd valtozasai a tankotelezettséggel
kapcsolatban,kiemelve a halasztasi hataridot !!
e Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval
( KOFA szurés ) kapcsolatosan
A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa
Hazirend ismertetése,
e Korcsoporttol fliggetlentil:
A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)
o Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
e Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitasa ( pl.: faliujsag . Ovoda
facebok oldala )
Pedagogus 6nértékelés sziiloket €rintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)
e A sziiloket anyagilag is érint6 programok éves terve. ( babszinhaz, fényképezés...stb)
e Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelso, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikség szeruségét.
Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol térténd tajékoztatas
Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése
Egyiitt a csaladdal , csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat fontossaganak kiemelése
A sziil6k otthoni lehetdségei a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasaban,felylesztésében (egyszeri, Gjrahasznosithat6 eszkdzok ajanlasa a
sziilok korében)

Fogado orak:
Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket

érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos €s szobeli tapasztalata.
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Varhatdan:
- 2020. december ( tankdteles kort gyemekek sziilei )
- 2021 . majus

A vezetbdnek, és az vodapedagdgusoknak nincs meghatarozott ideji fogado oraja.
Elore egyeztetett iddpontban fogadjak a latogatot.

12. Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kotelezé munkavédelmi
oktatast és munka alkalmassagi vizsgalatot.

Munka-, és tlizvédelmi oktatas:

Minden dolgozé részére tiiz, balesetvédelmi és munkavédelmi oktatas Kun Laszl6 altal
2020. oktober.

Munka alkalmasséagi vizsgalat:

Minden dolgozé részére Dr. Szabd Otté altal

2020. oktober

Segit6 tartalom:

Vészhelyzet - Kisokos http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/
vészhelyzet - kisokos:-agyrazkodasforrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-
menthet-ha-ezeket-tudod.html

TUZRIADO TERV GYAKORLASA:
2020. oktober 9. péntek
13. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céla vodai nyilt napok

Ovodai nyilt napot nem terveziink, az érdek16d6k a fenntart6 altal kiirt beiratas napjain (2020.
aprilis) tekinthetnek be €s ismerkedhetnek az 6vodaval. Tovabba a nyari élet ideje alatt
lehetdséget biztositunk, hogy 1-1 délel6tt a leendd dvodasok bejdjjenek és par orat veliink
toltsenek.

Az 6vodas gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

o Oszi nyilt napok : ,,T6k — jo ,, délutdn ( tokfaragas.uzsonna, barkacsolas,t6kok elhelyezése
az 6voda elott mécsesekkel )Az idei évben a jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel
cask az 6vodasokkal sziilok nélkiil !!

e Téli nyilt napok: Adventi barkacsolés

o Tavaszi nyilt napok: Nyuszihét ( husvéti iinnepkér ) Anyak napja
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o Evzaro-ballags

14 . Napirend

'Gyiilekezés, szabad jéték, egyéni, illetve mikro-csoportos
7.00 - 9.30 képességfejlesztések, vizualis tevékenységek

9,45 -11,00 'Mindennapos testnevelés,jatékban integralt
kezdeményezések.jatékos tanulas,mese- vers

11,00 - 12,00 Szabad jaték az udvaron,séta, kirandulas, mozgasos jatékok

12.00 - 12.45 Ebéd, téstépolési teendok ellatasa

12.45- 15.00 Pihenés mesével.altatoval o
15.00 - 16.30 Ebfesztés, Uzsonna, szabad jaték,egyéni képességfejlesztés_a

csoportszobaban,vagy a szabadban

15. Heti rend

A heti rend a napirendhez hasonldan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti el6
a gyerekcsoportban. A heti rendben jelennek meg a kiilonb6z6 foglalkozasi teriiletek, melyeken
egy-egy koryezeti téma koré csoportositva élmények, tapasztalatok és ismeretek kerlilnek
feldolgozasra. A rugalmassag, a helyzethez vald alkalmazkodas eldsegiti a gyerekek életének
szabalyozasat.

|[HETFO |KEDD [SZERDA |CSUTORTOK |PENTEK
Kiilso vilag 'Rajzolas, Rajzolas,festés ,mi Enekzene-énekes |Rajzolas,festés,
tevékeny festés,mintazas,ké ntazaskézimunka | jaték,gyermektdnc mintdzas kézimun
megismerése, zimunka, ka

Kiilsovilag
(az aktualis Testnevelés (kotott | tevékeny Testmozgas Anyanyelvi
témahoz 5-6évesek ) megismerése (kotott 3-4-5-6 jatékok
kapcsolodoan ) (matematika €v)

Réjzolas, festés, Enekzene-énekes  tartalmu
mintazas,kézimun jaték.gyermektinc |tapasztalatok )
ka, (3-4-5) évesek )

Verselés- mesélés | Verselés-mesélés | Verselés-mesélés Verselés-mesélés | Verselés-meselés
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Kotott:
* Mindennapos testnevelés, mozgas
*  Mesélés, verselés
* Nagycsoportnak oktobert6l heti egy alkalommal

Kotetlen:

Kiilso vilag tevékeny megismerése-kornyezetismereti tartalmu tapasztalatok
Kiilsé vilag tevékeny megismerése-matematikai ismeretszerzés

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A foglalkozasok id6tartama:
3-4 évesek 10-15 perc

4-5 évesek 15-20 perc
5-6-7 évesek 25-30 perc

16. Szolgaltatasok heti rendje

8,00 — 12,00 -ig

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  |PENTEK
Zatroch Zsuzsanna
Kovécs Kromi Zoltanné | Malyiné Koor ( Pszichologus )
Hajnalka (Fejleszto Cecilia
(Fejleszd pedagdgus) 9,00 - 10,30-ig
pedagogus) Logopédiai
Kéthetente Hittan
8,00 — 10,30-ig |8,00 —9,00-ig 8,00 — 9,00 -ig oktatas
Minden héten
hétf6n:
Ovoda és iskola
szocialis
segito :
Grdonyi-
Karkusz Réka




17. A Tiszaigari Ovoda éves terve a 2020/2021-as nevelési évre :

Idékeret: 2020.szeptember — 2021.0kdber :

¥ O K X K K X ¥ ¥

*

Els6 hét az d6vodaban

Ismerkedés: tarsakkal. dolgozokkal, 6vodaval, szokasokkal, napirenddel.

Ovodank és kérnyezetiink: falunk

Kozlekedés — kirandulas soran a helyes gyalogos kozlekedés szabalyainak betartasa
Osz szépségei

Idojaras, 6ltozkodés

Oszi gyiimolesok,zoldségek: formaja, szine, nagysaga,kostolas, felhasznalas.
Termések, levelek ,séta az Arborétumba.

Oszi munkak

Jeles napjaink ebben az idészakban:

*

szept. 23. Takaritasi vilagnap:
Ebbé] az alkalombdl takaritunk a csoportszobaban, (gumikesztyliben) szemetet gy(ijtiink

az ovoda konyékén, a kérnyezettudatos magatartas alakitasa érdekében.

*
*
*

Okt. 4. Allatok vilagnapja: Kirandulas az 6voda kérnyékén, allatok megfigyelése.

Okt. 15. Kézmosas vilagnapja

Okt. 30.,,T6k-j6 ,, délutan : ( A jelenlegi jarvanyiigyi helyzet miatt cask az

6vodasokkal !!)

Okt. 31. Takarékossagi Vilagnap (Hulladékokbol kiilonbozo eszk6zok, jatékok készitése)

Iddkeret: 2019. november — 2019. december

* %

*® K ¥ ¥

Madarakkal kapcsolatos megfigyelések az udvaron

Advent iddszak, Adventi vasar, Hagyomanyok: Télapo és karacsonyi
innepvaras,késziilédés

Csalad — fontossaga, csaladtagok, rokonok, csaladi fotok nézegetése.

Egészség honap :Egészség-betegség,megeldzés, egészség megdrzés,vitaminok..stb
Testrészek, érzékszerveink, érzékelo jatékok.

Egészséges életmdd: testapolas, tisztalkodas, taplalkozas, mozgds, sport, vitaminok

Jeles napjaink ebben az idészakban:

*
*

dec. 6. T¢lapd linnepély . ]
dec. 16.- t6] Adventi késziilddés, Karacsony ( Oregek Napkézi otthonaban,Ovodaban,
Falu Karacsony )

Idékeret: 2020. januar — februar —-marcius
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Uj év kezdédott, honapok, napok, sziiletésnapok.

Téli 6romok (hogolyozas, szank6zas, csiiszkalas, hdemberépités. ..stb.), téli természet
Id6jaras, 6ltézkodés

Allatok télen. Téli dlmot alvé allatok

Madarak folyamatos figyelemmel kisérése, madaretetok, madarvédelem.



*  Megfigyelések a tél jelenségeinek felhasznalaséval
*  Farsang

Jeles napjaink ebben az idészakban:

Marcius 15.
*  Viz vildgnapja (marc.22.) A viz fontossaga, védelme, felhasznalasi maddjai.

Idékeret: 2020. aprilis — majus

* Tavasz: ébred a természet, madarak érkezése, bogarak és lepkék, haz koriil és vadon €16
allatok

Korai gyiimolcsok, zoldségek

Viragok - szinek

[ddjaras, 6ltozkodés

Tavaszi munkak a kertben

Anyék napja: késziilodés

* ¥ X %X % *

Jeles napjaink ebben az idé6szakban:

*  Koltészet napja . Latogatas a Kényvtarba,mesekdnyv nézegetés,mese felolvaas

*  Husvét (aprilis 6.) ,, Nyuszi hét ,(minden ami nyuszi ,gyiijtogetés sziilok bevonasaval,
kiallitas az 6vodéban )

* Fold napja (4pr.22.) Palanték iiltetése, kirandulds az Arborétumba

* Madarak és fak napja (méajus 10.) séta az arborétumba

*  Anyak napja

*

Majus .29 . : Gyermek nap
Idékeret: 2020. junius — julius — augusztus

*  Nyar jellemzdi, id6jaras, 61tozkddés
*  Jatékok a vizzel, napsugarral, homokkal

Jeles napjaink ebben az id6szakban:

*  Junus 5- Evzaro-ballagas

Az 6voda éves programtervének megvalositasaért mindkét 6vodapedagogus felelds.

Az 6voda éves tervét az Ovodapedagdgusok rugalmasan kezelik. Az éves terv egy iranyvonal,
mely médszertani szabadsagot, a valtoztatas lehetdségét biztositja az 6vondnek. Az éves terv
modosulhat, ill. kiegésziilhet a nevelési €v kézben bekdvetkezo valtozasok, aktualis
rendezvények, lehetéségek, ill. a gyermeki igények, életkori sajatossagok figyelembe vételével.
A szocializacié szempontjabdl kiilénds jelentosége van a kozos élményekre épiild
tevékenységeknek. Ezek segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitokészség, az 6nzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
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Onalldsaganak, 6nfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését,
szokds-és normarendszer megalapozasat. Jeles napjaink, hagyomanyaink elosegitik, hogy a
gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és
szépre, tisztelje és becsiilje azt. Ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a sziil6f6ldhoz vald
kotédés alapja.

18. Kapcsolattartas :
A nevelokozosség tagjaival:

Napi kapcsolatban vagyunk, az aktualis teendoket, feladatokat napi szinten meg tudjuk
beszélni.

A fenntartoéval:
Kolcsonds tajékoztatason alapuld, tamogato, segitd, egylittmiikodo jellegli kapcsolattartas .

A sziilokkel, a csaladdal:
Az \j sziiloknek lehet6séget adunk arra, hogy még az 6vodakezdés eldtt bepillanthassanak
ovodai életiinkbe. Egy-egy délelott bejohet a sziilé gyermekével, és részt vehetnek a kdzos
jatékban. Megismerkedhetnek napirendiinkkel. hazirendiinkkel, szokasainkkal.
A Kkapcsolattartas formai:
Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal
Csaladlatogatas: a sziilok igényének megfelelden - A sziilok meghivasa az 6vodai
rendezvényekre
*  Zart csoport létrehozéasa az 6voda facebook oldalan a kézvetlen online kapcsolattartas
céljabol
Kozos programok a sziilokkel :

- Egyéni beszélgetés: mindennapi kapcsolattartas,segitség adas nevelési problémakban, ill. elére
egyeztetett idOpont szerinti fogadd ora

Altalanos Iskolaval:
*  Részvétel az iskolai nyilt napokon.

*  Iskola meglatogatasa az iskolaba késziilé gyermekekkel.

* A taniténd latogatasa az dvodaban, illetve sziil6i értekezletre meghivasa
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Szakmai szervezetekkel:

- Fontosnak tartjuk a szakmai tovabbképzéseken, programokon, értekezleteken valod
részvételt. Célunk, hogy a kornyék ovodaival ( Nagyivan, Tiszadrs ) szorosabb szakmai
kapcsolatot alakitsunk ki. Tovabba szivesen vesziink részt a masok altal szervezett
rendezvényeken.

- A JNSZ Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézmény munkatarsaival.
( gyermekek sziirése,logopédiai €s fejlesztopedagogiai megsegitése )

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Tiszaigar):

Az dvodavezetd sziikség szerint kapcsolatot tart a szolgalat vezet6jével és dolgozoival, részt
vesz a csaladsegitd,gyermekjoléti eset megbeszéléseken .

Miivel6dési hazzal:
Konyvtar latogatasok

Rendezvények , kiallitasok latogatasa
* Ovodai rendezvény lebonyolitdsaban

*

Szocialis intézménnyel:
*  Anydaknapi miisorral, Karacsonyi miisorral kedveskediink az iddseknek.

Sziil6i szervezettel val6 egyiittmiikodés:
*  Anevelési év elso sziiloi értekezletén a sziillok megvalasztjak a Sziildi Szervezet
képviseldit. Veliik napi kapcsolatban vagyunk. Rendezvényeink megszervezésében,

lebonyolitasaban rendszeresen aktivan kdzremiikodnek.

19. Pedagoégiai terv

Pedagogiai munkankat az alabbi pedagogiai folyamatok figyelembe vételével végezziik:
tervezés/megvaldsitds/ellendrzés/ értékelés/korrekcio /

e Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal (tervezés)

e A pedagdgusok tapasztalatai, valamint a munkaterv értékelés megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

e A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a fejlddési naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd
(értékelés) A pedagogusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott
feladatokat, adminisztrativ és tervezOmunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot a
pedagogiai program és a nevelGtestiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg
kifogastalanul végezze.
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20. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézményiinkben a funkcionalis integracié megvalositasara van lehetdségiink (a gyermeket rovid
id6re vonjuk ki a csoportbol, amikor a fejlesztépedagogus illetve a logopédus végzi a
fejlesztését).

Célunk: a kozosségbe vald beilleszkedésiik segitése (alkalmazkodo készség, akaraterd, 6nallosag,
érzelmi élet, egyiittmiikodés fejlesztése) dvodapedagogiai eszkozokkel.

Feladatunk:
e Anamnézis lap felvétele
e A gyermek kérnyezetének minél teljesebb, pontosabb megismerése.
o Képességeik fejlesztése
e Kapcsolattartas a szakemberekkel ( logopédus, gyogypedagogus).
o Fejlédésiik nyomon kovetése, annak rogzitése.

Egyénre szabott differecialt feladatok adasa a csoporton beliili fejlesztés érdekében a
szakemberek segitségével a gyermek meglévd hatranyainak csokkentése céljabol

o Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a nevelosziilokkel,gyammal .

. Jelenleg nincs az intézményben BTMN -s gyermek, SNI gyermek 2 f6 van.

21. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

A prevencié a legf6bb célkitiizésiink. és ezért mindent meg is tesziink. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban sziikség esetén minden kolléga kdzremikodik. A részletes és idoszakos
feladatokat a mellékletben talalhaté Gyermekvédelmi munkaterv tartalmazza, ill. a helyi
Pedagégiai Program megfogalmazza a gyermekvédelmi teriilet kompetencia szintjeit is.

22. Baleset - megelozéssel kapcsolatos feladatok :

Az intézmény SZMSZ-e részletesen foglalkozik a baleset-megeldzéssel kapcsolatos feladatokkal,
felelosségi korokkel, sziikséges teendokkel. Az Gvodaban alkalmazottak altalanos feladatai kdzé
tartozik:

e a gyermekek testi épségének megdvasa

e agyermekbalesetek megelézése érdekében az 6vodai kornyezet folyamatos ellendrzése,
a balesetveszély azonnali megsziintetése (udvari jatékok napi szintli ellenérzése)
balesetvédelmi, munkavédelmi oktatason valé részvétel (oktober)
tliz- és bombariado6 prdoba szervezése (oktober)

23. Szolgaltatasaink
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Intézményiinkben a mindennapi nevel6 — oktaté munkan kiviil egyéb lehetdségeket is biztositunk
és szerveziink, igy reméljiikk, mindenki megtalalja a szolgaltatasok kozott a kedvére valot. Az
alabbiakbdl valogathatnak az érdekléddk:

*  fejlesztépedagogia (sziikség esetén) - logopédia - hittan - dvodai szociélis segitd
foglalkozas .
A fenti foglalkozasokat ugy szervezziik, hogy minden érdekl6dé szamara elérhetdek legyenek.

24. Szocidlis segit6i munka

Az dvodai szocidlis segitd tevékenység hangsilya a megel6z6 és megkeresd tevékenységen van,
szolgaltatasai pedig dontéen a nevelési-oktatasi intézményekben valdésulnak meg, ezért valik a
szocialis segit6 és az intézmény kozotti egylittmikddés.

Az egyiittm{ikddés formaja: minden héten hétfon

25. Fejlesztési terv
26. Targyi feltételek, fejlesztések

A targyi felszereltségiink megfelelének mondhaté, lehet6ségeink szerint folyamatosan bovitjiik. A
jatéktevékenységhez, az 6vodai nevelé munkahoz sziikséges eszkdzeinek beszerzése
folyamatosan t6rténik koltségvetési keretbdl. A takarékossag (telefon, viz, villany,

gaz fénymasolas) a targyi eszkzok maximalis megdvasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az
intézményvezetd felé minden alkalmazott feladata.

A udvari fa jatékaink repedezettek,baleset veszélyesek ezért mar csak kettére enged;jiik fel a
gyerekeket.

A targyi feltételek bovitésében nagy segitséget jelentett a ,,Fogadj Orokbe egy Ovit ,, mozgalom
adomanyai.

27. Humaneroéforras

Ovodankban a 2020 /2021 nevelési év kezdetekor 2 6vodapedagégus és 2 dajka alkotja .
2020.augusztusatol ( az Onkormanyzat altal évek ota biztositott kdzcélu foglalkoztatasban itt
dolgoz6 ) Racz Karolyné személyével kevesebben vagyunk. A konyhai feladatok ellatasa, a
fokozott takaritasi teend6k, a gyermekek allando feliigyelete mindenhol tobb terhet r6 a
kollektivara! Minden tekintetben megoldasra toreksziink,de ez csak 0gy lehetséges ha figyelmen
kiviil hagyjuk a kotelez6é oraszamot,az atfedési ido betartasat!Nagyon jo lenne ha legalédbb a
konyhai teend6k elvégzésére plusz személyt kapnank!

Az alabbi emberi tulajdonsagok erositése a célunk: tolerancia, empatia, team munka. K6z6s
programok, k6zos Gtletek keresése, 6n-és tarsismereti jatékok a pozitivumok kiemelésével,
dicsérettel, a kozosségi magatartas tudatos alakitasa.

28. Szakmai fejlesztések / Tovabbképzések
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Toreksziink kiilonb6z6 forumokon, Pedagdgiai napokon részt venni , de a magas csoport létszam
miatt nem szivesen hagyjuk egy emberre a csoportot. Figyelemmel kisérjiik az OH ill. a POK
altal szervezett, elsdsorban ingyenes tovabbképzési lehetoségeket, melynek témaja, tartalma
illeszkedik helyi pedagogiai programunk iranyvonalaba, ezzel is segitve az abban
megfogalmazott célok megvaldsulasat.

Bels6 képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a neveldtestiilet részére
a képzésben részt vevo kolléga. Kiemelten fontos az intézményi, — és pedagogus onértékelési
rendszer kialakitasahoz a felkésziilés, tanulési folyamat segitése.

Novemberre szaktanacsadoi latogatast kértiink az OH.-t6l szakmai munkank fejlesztése céljabol.

29. Innovaciok
Ko6zdsségiink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans, befogadja
azt.

30. Egyiittmiikdési megallapodasok

Intézményiink fogad 50 oras k6zosségi szolgalatot teljesitd didkokat. Megallapodasi szerzédést
kot az adott iskolaval. Feladatok: gyermekfeliigyelet, eszkzkészités, jatékok fertdtlenitése, udvar
rendezése. Figyeliink arra, hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt
tevékenykedését. A tanulok munkéjat 6vodapedagogusok, dajka, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellendrzik az elvégzett feladatokat.

31. Ellenorzési terv

32. Az 6voda kiilso ellendrzése

Az 6voda latogatasara és ellenérzésére jogosultak a fenntarto és feltigyeleti szervnek, valamint
azon tarsadalmi szervezeteknek a vezet6i és képviseldi, aki
k szamara azt a jogszabaly lehetdvé teszi. Az ellenorzést végzdket az 6vodavezetd jogosult az
intézményben fogadni és kisérni.
Az ellen6rzés teriiletei:

Pedagdgiai — szakmai

Torvényességi

Hatosagi ellendrzés

Az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés fajtai:
a pedagogus ellenérzése
az intézményvezeto ellendrzése
az intézmény ellendrzés

A pedagogus ellendrzése
A pedagdgus ellendrzése altalanos pedagodgiai szempontok szerint torténik.
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Célja: a pedagdgus kompetencidinak fejlesztése.
Modszere: a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagogiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi dnértékelés pedagégusra
vonatkozd eredményeinek elemzése.

Az intézményvezetd ellendrzése legkorabban az intézményvezetdi megbizas masodik, legkésébb
negyedik évében keriilhet sor az intézményvezet6 ellendrzésére. A vezetd 6nértékelésébe be kell
vonni az alkalmazottakat. Az intézményi elvarasok teljesiilése alapjan a vezet6 hatirozza meg
dnmaga kiemelkedo és fejleszthet6 teriileteit. A vezetd dnértékelésének eredményét az
informatikai rendszerben rdgziteni kell. Ezt kdvetden a vezetd egyéni 6nfejlesztési tervet készit,
melyet szintén régzit az informatikai rendszerben.

Az intézmény ellendrzés

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendérzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott intézmény
ellendrzés célja ,iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez,
annak feltdrasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagogiai
programjat.

Moédszerei:
dokumentum elemzés
interja
a pedagdgiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel
a pedagdgus ellendrzés eredményeinek §sszegzése

33. Belso ellenorzési terv :
Belso ellendrzése szabalyzat tartalmazza ( 2.sz melléklet )

Gyermekek mérése :

Beszéd-és nyelvi fejlettség sziirése, SZOL-E 5 éves /Logopédus, 2019. 09./

Korai nyelvi fejlddés vizsgalata, KOFA 3 éves /Logopédus, 2019. 09. /

Nagycsoportosok fejlettségi allapotanak mérése / december /

Partneri igény és elégedettség mérések 2020.ban (6nértékelésekhez kapcsoldddan )

Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata, 6vodapedagdgus javaslatra illetve sziil6i
kérésre /Pedagogiai szakszolgalat, 2020. dec. 15./

Ovodapedagogusok megfigyelései /folyamatosan/

Fejlodési naplok vezetése nevelési év/2 alkalom

Ellendrzés teriiletei
Pedagdgia, taniigy-igazgatas
Naplék megnyitasa, lezarasa
*  Naplok ellendrzése

*  Torzskonyv ellenérzése
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Gyermekvédelmi feladatok
Sziildi értekezletek tartasa / 2 szer : oktober, janudr /

*  Gyermekek fejlédési dokumentumainak ellendrzése
*  Tematikus (nevelési teriiletek)

*  Statisztika

*  Beiskolazasi terv

*  Unnepek ,hagyoményok

*

*

34. Tovabbképzési terv

Név 2012 szept.-2019-ig Kovetkezo hét éves egyéni ciklus
terjed6 tovabbképzési ciklus
Toth Tiborné 2010-2017 Mentesitett 2018.szeptembertdl
(120 ora teljesitve )
Gydngyné Toth Renata | 2003-2010 (2013-2016-ig GYES miatt mentesitve)
( 120 ora teljesitve ) 2016-2023-ig Tovabbképzés koteles
(120 6ra)
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1.sz.melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

2020/2021

A gyermekvédelmi munka elsésorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléletii nevelés
terjesztésére, a csaladokkal val6 egytittmiikddésre, a segit6 beszélgetésekre, illetve az esetlegesen
felmertild problémak felismerésére fektetjiik a hangsulyt.

Ovodankban a kévetkez6 tipikus gyermekvédelmi problémaék mertiilnek fel:

az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok kiil6nbozésége

kevés egyiitt t6ltott id6 a csaladokban

csunya beszéd a gyermekek elott, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak,
ezaltal negativ hatassal vannak az egész csoportra

rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kivetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil né
fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidét, amikor a gyermek
szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket

a gyermek fejlodésében felmeriilé problémak haritasa/eltiilzasa.

A gyermekvédelmi munkink célja:

a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,

hatranykompenzalassal az egyenl esélyek megteremtése,

kiilonbozoségek finomitasa

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését az ovodavezets koordinalja. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasaért minden 6vodapedagdgus felelds, azaz a mentalhigiénés, megel$z6, timogatd,
probléma-felismeré neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segité attitlid. a
szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

Az intézmény pedagégusainak feladata:

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat

biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén 6vo-védd
intézkedésre javaslatot tesz

az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel tamogatva a gyerekek
optimalis fejlodését
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az érzelmi biztonsag megteremtése

fejleszté munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlddési ilitemét, ebbol kiindulva, alkalmazzék a
differencialt fejlesztés mddszerét

a veszélyeztetd tényezok észlelésekor jelzéssel éliink a Gyermekjoléti szolgélat felé

a nevelotestiiletet a kell6 diszkrécio és titoktartas mellett a probléma értd kezelése érdekében
folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérol

megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencios programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak (bdbszinhaz,
részvétel a hagyomanyos tinnepeken, stb.).

A gyermekvédelmi felelés (intézményiinkben az 6vodavezetd) alapveté feladatai:

koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagogusainak gyermekvédé munkajat

az 6vodapedagdgusok és a szillok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszicholdégiai
eszkozokkel kezelhetd problémékban a megfeleld szakmai tdmogatas biztositasa
(pl. céliranyos fejleszté foglalkozasok megszervezése, pszichologiai tandcsadas biztositasa a
sziill6knek, szakértoi vizsgalat kérése, stb.)

megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza

veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziildket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege
nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot

a probléma jellegétdl fliggden felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a Gyamhatosag, illetve a
gyermekorvos vagy a védoné segitségét.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segithetjiik elé 6vodankban:
Sziil6i értekezletek, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények
K62z6s kiranduldsok, munkadélutanok szervezése

Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése (Hazirend,Adatkezelési szabalyzat ) a sziilok részére az
els6 Sziil6i értekezleten

Gyermekvédelmi feladatok:

a kiscsoportosok, valamint az 6vodankba Gjonnan érkezok beilleszkedésének elosegitése,
megismerése, felmérése (anamnézis lapok, beszoktatasi idészak megfigyelési szempontjainak
kit6ltése)

a sziil6ktd] meghatalmazast kériink arrdl, hogy a gyermekiiket ki hozhatja, illetve ki viheti
haza az intézménybol, ezen kérjiik jelezni a meghatalmazott nevét
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TISZAIGARI OVODA

5361 Tiszaigar,Petofi S.0t.28
Tel.: 59 /354 — 124
20/ 507-9970
Email : igariovi@gmail.com
OM : 203401

2.szdmii melléklet

BELSO ELLENéRZE§I SZABALYZAT
Tiszaigari Ovoda

Ellenorzési- értékelési szempontsora

Készitette: Toth Tiborné mb.dvodavezetd
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az eredmények alapjan a csoporton beliili differencialasi lehetdségek, valamint a sziikséges
kiilso fejleszté foglalkozasok és a tehetséggondozasi lehetdségek megtervezése,megszervezeése,
a megfeleld szakemberek biztositasa

étkezési tdmogatasok

logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az Sévesek kotelezd sziirése

egészségligyi szlirések megszervezése

sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol

kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok, fogadodrak, napi
visszajelzések, falijsag)

kapcsolattartas a kiils6 segitd szervezetekkel

a tankotelezett gyerekek iskolai tanuldsra valé alkalmassdganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakértoi vizsgalat kérése

Télapd varas , adventi hangulat teremtése, a karacsonyi tinnepekre valé érzelmi rdhangolodas
elosegitése

Folyamatos részvétel a gyermekjoléti eset megbeszéléseken

hianyzasok ellenorzése, egyeztetés a pedagoégusokkal

a csoporton beliili differencialasi lehetéségek megtervezése az erdsségek és a fejlesztendd
teriiletek mentén, konzultacio a gyermek fejlesztésében résztvevo egyéb szakemberekkel
folyamatos kapcsolattartas a védéndvel

tankotelezett gyermekek 6vodai szakvéleményének elkészitése az iskolai beiratkozashoz

a sziil6foldhdz, hazahoz valo k6tdédés megalapozasa nemzeti tinnepiinkrél valo
megemlékezéssel

husvéti hangulat teremtése

a sziilok tajékoztatasa a gyermekiik éves fejlddésérol

az 6vodai hianyzasok a nyar folyaman ,sziilok alairasukkal jelezzék mikor nem igénylik
az 6vodat.

Tiszaigar, 2020.09.15.

Téth Tiborné mb. 6vodavezetd
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Az intézmény belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai szakmai tevékenységgel 6sszefliggd
és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellen6rzési feladatokat.

Az intézmény bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény
vezetdje a felelds.

A pedagdégiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben foly6 neveld-oktaté munka atfogd
ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak
emelése. Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor
keriil.

Az ellendrzés tapasztalatairol a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az 6vodapedagogussal,

¢s a neveld munkat segit6 alkalmazottal.

Az ellenorzés- értékelés célja:

‘A mindségi munkavégzés folyamatossaganak biztositasa

‘Erds és fejleszthetd pontok feltarasa, a fejlodés iranyanak megjelslése.
e Az onértékelési képesség fejlesztése

e Azegyéni és szervezeti célok 3sszehangoldsa

e A szakmai életpalya elosegitése

e A belsd kommunikacio javitasa

¢ A probléma és konfliktuskezelés javitasa

e A kozalkalmazottak egységes szempontok szerinti értékelése.
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Ovodapedagégus munkajinak ellenérzési- értékelési szempontjai

Ovodapedagégus Onértékelé | Vezetdi
NEV: s értékelés
(1-5) (1-5)

Pedagégiai médszertani felkésziiltség

Mennyire igazitja a gyermeki tevékenységek, foglalkozasok
szervezése, iranyitasa soran alkalmazott médszereit, pedagogiai
eljarasait a miiveltségtartalmakhoz, a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez, valamint a kérnyezet
lehetdségeihez?

Nevelési, foglalkozasi/tevékenységi terveiben, szobeli és irasbeli
megnyilvanuldsaiban mennyire tiikkr6zodik a korszer(i elméleti
tudastartalom? Fogalomhasznalata pontos, tudomanyosan
megalapozott, és kovetkezetes?

A gyermeki tevékenységeket oly modon szervezi és biztositja, hogy
lehet6ség nyiljon az adott témaval kapcsolatosan a valosag
sokoldalu megismerésére, cselekedtetésre, pozitiv érzelmi hatasok
atélésére? A tevékenységek és a nevelési helyzetnek megfeleld,
valtozatos modszereket, szemléltetd eszkszoket alkalmaz?

A tanulasi tevékenység soran alkalmazott modszereivel, eszkozeivel
fel tudja-e kelteni a gyermekek érdeklodését, épit-e a természetes
kivancsisagukra, a jatékossaggal biztositja-e a tevékenység pozitiv
érzelmi toltését, figyelmiik onkéntelen irdnyuldsat?

Osszesités:

Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalosi
onreflexiok

tasukhoz sziikséges

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden
lényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes tuddsat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kérnyezet
lehetdségeit, korlatait stb.?

Az 6voda pedagogiai programja és a pedagogiai kdrnyezet kozotti
Osszhang megteremtésével képes-e a pedagogiai munkajanak
megtervezésére (nevelési terv, oktatasi titemterv, tematikus terv,
foglalkozas/tevékenységterv stb.)? A tervezésére jellemzo-¢ a
rendszer-szemlélet?

Fontosnak tartja-¢ az alapos felkésziilést, tervezést és annak
rugalmas megvaldsitasat? A tervezése soran egyiitt tud miikodni a
kollégaival, és figyelembe tudja venni az adott gyermekcsoport
sajatossagait (motivaltsag, elozetes tudas, képességek,
szociokulturalis sajatossagok)? Terveit a foglalkozas
eredményessége fliggvényében feliilvizsgélja?

Modszereit, szervezési munkaformait helyesen tervezi-e meg
pedagogiai céljainak elérése érdekében? A gyakorlatban mennyire
tudja motivalni a gyerekeket, illetve képes-e az aktivitasuk
folyamatos fenntartasara? A foglalkozasait a cél (ok)nak

megfelelden, logikusan épiti fel?

30




Osszesités: |

A tanulas tamogatasa

Mennyire ismeri az altalanos pedagdgiai-pszichologiai képzésben
tanult mddszereket, eljarasokat? A képességfejlesztésben
alkalmazza-e ezeket? Ha kell, frissiti-e a tudasat?

A hatékonysag érdekében figyelembe veszi-e a gyermekek aktualis
fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitja a tevékenységek,
foglalkozasok tempdjat, modszereit. Ha kell képes rugalmasan
alakitani a terveit, figyelembe véve a spontan nevelési
lehet6ségeket?

Mennyire 6szténzi a gyermekeket a hagyomanyos és az
infokommunikacios (IKT) eszkdzok célszer, kritikus, etikus
hasznélatéra a tanulds folyamataban?

A jatéktevékenység és a foglalkozas soran pedagogiailag értékes,
fejlesztd hatasu, minéségileg kifogastalan, esztétikus eszkdzoket
biztosit-e, melyek illeszkednek a gyermekek életkorahoz, egyéni
sziikségleteihez?

Osszesités:

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni binasmod érvényesiilése, a sikeres
integralt, befogado neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség

Mennyire alakitja tudatosan a gyermekek komplex
személyiségfejlddéséhez a szabad jaték feltételeit: nyugodt 1égkor,
megfeleld hely, id6 és eszk6z6k?

Mennyire biztositja az 6nalldsag €s kezdeményezés lehetoségét a
gyerekek jatéktémait illetden, és a tarsak kivalasztasaban? Mennyire
segiti a gyermekek 6nallo elképzeléseit, a kreativitasuk
kibontakoztatasat, elgondolasuk megvaldsitasat, az eszk6zok
szimbolikus hasznalatanak §sztonzését?

Mennyire befogadd a massag elfogadasara? Az integralashoz
elegendé-e a mddszertani felkésziiltsége?

Megfelel$ aranyban jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a tervezésében, szervezésében, és a pedagogiai
munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési iitem,
szociokulturalis héttér)?

Osszesités:

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol
minden gyermek hibazhat, és mindenkinek lehetésége van a
javitasra?

Redlisan €s szakszerlien elemzi €s értékeli sajat gyakorlatdban az
egyéni banasmod megvalositasat, ezzel segitve az
esélyegyenloséget?

Az egyiittmikodést tamogatd, motivalé modszereket alkalmaz mind
az oktatas keretében, mind a szabadid6s tevékenységek soran (pl.:
kooperativ tanulds)?
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Tudatosan alkalmazza a k6zosségfejlesztés valtozatos modszereit?
Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. Egytittmikodés, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kultirak elfogadasa jellemzi?

Osszesités:

A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
elemzése

folyamatos értékelése,

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlodését segiti?
Céljainak megfeleléen, valtozatosan és biztonsaggal vélasztja meg a
kiilonboz6 értékelési modszereket?

Pedagodgiai munkdjaban olyan munkaformak €s modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek elosegitik a gyerekek onértékelési
képességének kialakulasat, fejlesztését?

Onalléan képes a gyermeki tevékenységek, munkék értékelésébol
kapott adatokat elemezni? Ezeket figyelembe véve az egyéni, illetve
a csoportos fejlesztés alapjaként hasznélni, sziikség esetén a meg
szokott gyakorlatan modositani?

Az SNI és a BTMN-es gyerekek maradéktalan ellatasa érdekében
Osszehangolja az érintett munkatarsakkal, és szakemberekkel a
munkajat (felzarkoztatd pedagdgus, utazd gyodgypedagdgus)

Osszesités:

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Kommunikéciéjat minden partnerrel a kélcsonosség és a
konstruktivitds jellemzi?

Munkaja soran érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen
kommunikal?

Tudatosan tamogatja a gyerekek egyéni és egymas kozotti

s re g

A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen
kifejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes masokat meggydzni, €s
O maga is meggy6zheto?

Osszesités:

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz?

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
Rendszeresen tajékozodik a szakteriilete €s a pedagogia
tudomanyara vonatkozé legtjabb eredményekrél, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket?

Munkajaban alkalmaz (j modszereket, tudomanyos eredményeket?
Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikdcidjét?

Részt vesz intézményi innovacioban, palydzatokban, kutatdsban?

Osszesités:

Munkafegyelem — munkamoral

Mennyire pontos a munkakezdése, és tavozasa? Ugyeleti feladatok
lelkiismeretesen ellatja?

A munkaideje alatt mennyire hatékony és tartalmas a munkéaja?
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Betartja-e a munka-, a vagyon-, a baleset- és a tizvédelmi
szabalyzatotokban megfogalmazottakat?

Betartja-e a maganjellegti telefonalas, valamint a mobil telefon
hasznalataval kapcsolatos eloirasokat?

Osszesités:

Munkahelyi kozosségért végzett tobbletmunka vallalisa

Magatartasaval, pedagogusi hitelességével mennyire szamit huzé
erének a kollektivaban?

Tobbletmunka, helyettesités vallalasaval mennyire segiti az
intézmény zokkenémentes milkdését?

Milyen mértékii a tolerancia, egyiittérzés képessége a munkatarsai
felé?

Az dvoda innovacidjaban, a szakmai megujulasaban, illetve a
szakmai értekezleteken mennyire aktiv?

Osszesités:

Végleges Osszesités- EllenOrzés ( atlag )

Ergssége:

Fejlesztendé teriilete:

....................................................

értékelt személy alairasa értékeld személy aldirasa
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Dajka munkijinak ellenérzési- értékelési szempontjai

Dajka Onértékelé | Vezetdi
NEV: s értékelés
(1-5) (1-5)

A feladatok ellatiasahoz sziikséges szakmai felkésziiltség

Mennyire rendelkezik a feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai
ismeretekkel és képességekkel? Ezeket alkalmazza-e a napi
munkéja soran?

Mennyire ismeri €s alkalmazza az 6voda alap dokumentumait?
(OAP, Pedagébgiai Program, Eves munkaterv, SZMSZ, Hazirend,
Munkakoéri leiras, HACCP szabalyzat stb.)

Mennyire van tisztaban a gondozasi feladatokkal kapcsolatos
teendbivel? Mennyire aktiv résztvevdje ezen feladatok ellatasaban
(étkezésnél, oltztetésnél, mosdohasznalatnal stb.)?

Milyen mértékben és minGségben latja el, és tartja be a higiéniai
szabalyokat ( az egészség és a tisztasag megdrzéséhez sziikséges
takaritas, fertotlenités) a csoportszoba, a konyha és az egyéb
munkateriiletek tisztasaga, rendezettsége szempontjabol?

Osszesités:

jelenléte, aktivitasa

Az 6vondk pedagogiai munkajaban, és a gyermekek személyiségfejlesztésében valo

Atldtja az 6voda pedagogiai folyamatainak minden lényeges elemét
(nevelés-oktatas, egyéni banasmod stb.). és ennek megfelelden
segiti az ovodapedagogus munkajat?

Mennyire fogadja el a pedagégusok iranyitasat a gondozasi
feladatok ellatasa soran? Mennyire van tisztdban a csoportja
szokésaival?

Kulturalt megjelenésével, beszéd stilusaval, mint az 6vodéasok
szamara megfelel feln6tt modell, segiti, illetve kiegésziti a
gyermekek testi-lelki gondozasat, nevelését?

Tisztdban van az 6vodaskori gyermekek életkori sajatossagaival, €s
ahhoz tudja igazitani az elvarasait (étkezés, oltéztetés, mosdd
haszndlat stb.)?

Osszesités:

A munkakori leirasban foglaltak betartasa szakmai kérdésekben

Fontosnak tartja a munkafolyamatainak logikus atgondolasat,
megtervezését és azok igényes megvaldsitasat?

Mennyire alkalmazza a HACCP el6irasait a konyhai feladatok
ellatasa soran?

Az SNI, a BTMN, a HH, a HHH gyermekek ellatasat milyen
mindségben, és felelosséggel végzi (egyéni banasmadd elvének
alkalmazdsa)?

Osszesités:

Az inkluziv, integralt, befogad6 nevelés segitése

Tisztdban van az intézmény nevelési elveivel, a gyermekek

|
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jogaival, s ehhez igazitva latja el a veliik kapcsolatos feladatait.
Hangneme megfelel6?

Tisztaban van a multikulturalis nevelés alapelveivel (a
multikulturalis nevelés f6 célja egyenld nevelési-oktatdsi
lehetdségek biztositasa a kiilonbozd rasszokhoz, nemekhez, etnikai
és kulturdlis csoportokhoz, szocidlis hatterii gyermekek szamdra).

Mennyire befogadé a massag elfogadasara? Empatikus?

Mennyire tartja fontosnak, és mennyire segiti gondozasi munkaja
soran az SNI és a BTM-es gyermekek beilleszkedését?

Osszesités:

A munkahelyi kozosség alakulasanak segitése, fej

lesztése

Mennyire Gtletes, gyakorlatias, empatikus, és tolerans a munkahelyi
problémak, konfliktusok kezelésében, megolddsaban?

Az 0j munkatéarsak kézosségbe valo beilleszkedését figyelemmel
kiséri, és megfelel6 mértékben, és modon segiti?

Helikopter szemlélettel képes a kdzosségi érdeket az egyéni érdeke
folé helyezni? Jellemz6-e ra az igazsagossag, a kovetkezetesség, és
a rugalmassag harmas egysége?

—

Elfogadja masok véleményét? Egyiitt tud mikddni a kollégaival, a
vezetdjével? Osztonzi-e az épitd kritika?

Osszesités:

Kommunikacié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas

s ey

vezetOség, kiilsé kapcsolatok) a kolesondsség €s a konstruktivitds
jellemzi?

Munkaja soran érthetden, egyértelmiien, logikusan és
kovetkezetesen kommunikal?

A megbeszéléseken, az értekezleteken kulturaltan fejti ki a
véleményét, szakmai allaspontjat, a vitdkban képes masokat
meggyodzni, és 6 maga is meggyOzhetd?

Kommunikacioja soran nem lépi &t hataskorét, kompetenciajat
(sziilok tajékoztatdsa, munkatarsak kozotti pletykalkodas,
rosszindulati megjegyzések stb.)?

Osszesités:

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni az elvarasokhoz? Ellatando
feladatait felelosségteljesen végzi?

Sajat munkajat onkritikusan folyamatosan elemzi, értékeli és
fejleszti?

Az 6vodaval kapcesolatos dolgok érdeklik, egyéni fejlodése
érdekében képezni is hajlandé magat?

Aktivan részt vesz az intézményi innovacioban? Képes a
megujulasra?

Osszesités:

Munkafegyelem - munkamoril
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Mennyire pontos a munkakezdése, és tdvozéasa?

A munkaideje alatt mennyire pontos, hatékony, és tartalmas a
munkaja? Feladatait lelkiismeretesen latja el?

Betartja a munka-, a vagyon-, a baleset- és a tiizvédelmi
szabalyzatotokban megfogalmazottakat?

Betartja a maganjellegii telefonalds, valamint a mobil telefon
hasznalataval és a dohanyzassal kapcsolatos eldirasokat,
szabalyokat?

Osszesités:

Munkahelyi kozosségért végzett tobbletmunka vallaldsa

Magatartasaval, emberi hitelességével mennyire szamit huzé erének
a kollektivdban?

Tobbletmunka, helyettesités vallalasaval mennyire segiti az
intézmény z6kkendémentes mikodését?

Milyen mértékii a tolerancia, egylittérzés képessége a munkatarsai
felé?

Az 6voda innovacidjaban, a szakmai megujulasaban, illetve a
szakmai értekezleteken mennyire aktiv?

Osszesités:

Végleges Osszesités- Ellendrzés ( atlag )

Erossége:
Fejlesztendo teriilete:
Datum:

..............................................................................................

értékelt személy alairasa értékeld személy aldirasa
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Legitimaciés zaradék

Elfogado hatarozat NKT 70. § (2) A nevelGtestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarol, A intézmény nevelétestiilete éves munkaterv tartalmat (a
mellékletekkel egyiitt megismerte ), nevelGtestiileti értekezleten megvitatta, és elfogadta.
Gyongyné Toth Rendta .......cccccovvveimevieiricinniiienicniienicicnes

TOth Tiborné.........ccoocviiiniiiiiiiiiii

Kelt: Tiszaigar.............. EVerreearennens ho., ......... :

A nevel6testiilet képviseldje Véleményezési jog gyakorlasa20/2012 EMMI rendelet 3. § (1)
szerint az dvodai munkaterv elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntartd, az 6vodaszek,
iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség véleményét is.

A Tiszaigari Ovoda Sziiléi Kézossége (SZK) nevében kijelentem, hogy az intézmény éves
Munkatervének tartalmat megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Tiszaigar,.......ccccevvvereeneenerneineireecnes

..........................................................

SZK elndke

A Tiszaigari Ovoda Eves Munkatervében foglaltakkal egyet értiink, azt elfogadjuk és tamogatjuk
RN PP S szamu hatéarozattal.

..............................................................

Fenntart6, mitkodtetd képviseldje

A dokumentum érvényessége : 2020. 09 .01. - 2021. 08. 31. PH
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Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Polgdrmesterétdl
5361 Tiszaigar, Dozsa Gyorgy ut 19,

Ugyiratszam: T/1258-2/2020.

ELOTERJESZTES

Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. oktéber 29. napjan tartando iilésére

Targy: A Tiszaigari Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzaténak ellendrzése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kéznevelési intézmények — a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 24. §-anak
(1) bekezdése alapjan — szakmai tekintetben éndlldak. Szervezetiikkel és mikédeésiikkel kapcsolatosan minden olyan
ligyben dontenek, amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskorébe.”

A kéznevelési intézmény miikbdésére, belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket — az Nkt. 25. §-anak
(1) bekezdése szerint — a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.”

A kéznevelésiintézmény SZMSZ-ét [...] - az Nkt. 25. §-anak (4) bekezdése értelmében - nevelési-oktatdsi intézmény-
ben a nevelétestiilet [...] az 6vodaszék [...] véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ... ] azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.”

A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-ének kotelezé tartalmi kellékeit a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl sz616 20/2012. (VIli. 31.) EMMI rendelet (a tovéabbiakban: EMMI ren-
delet) 4. § (1) bekezdése nevesiti, esetleges szabélyozasi targykdrét a 4. § (4) bekezdése jeldli ki.

Amennyiben , évodaszék [...] nem miikodik, az SZMSZ elfogaddsakor —az EMMI rendelet 4. § (5) bekezdés vonatkoz6
fordulataival 6sszhangban — az évodai [...] sziil6i szervezet, kozosség véleményét kell beszerezni”.

Tiszaigar Kézségi Onkormdnyzat — az Nkt. 83. §-a (2) bekezdése i) pontjanak felhatalmazasa alapjan — fenntartéként
ellenérzi a Tiszaigari Ovoda — alapité okiratanak véltozaséra és intézményi mikodésének tapasztalataira figyelemmel
fellilvizsgalt — SZMSZ-ét.

Mindezek nyoman kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Tiszaigari Ovoda SZMSZ-ét — a jelen elGterjesztéshez
csatolt hatarozati javaslat melléklete szerinti formaban, illetSleg tartalommal - jovahagyni sziveskedjen.

Tiszaigar, 2020. oktéber 19.

Tisztelettel:




Hatarozati javaslat

A Tiszaigari Ovoda
szervezeti és miikodési szabalyzatanak ellendrzésérél

1. Tiszaigar Kbézségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-testiilet)

a Tiszaigari Ovoda
(székhely: 5361 Tiszaigar, Pet6fi Sandor at 28.; torzskonyvi azonosito szam: 840792)

szervezeti és miikédési szabdlyzatat

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. §-a (2) bekezdésének i) pontja alapjan
ellendrizte, és — a melléklet szerinti formdban, illetéleg tartalommal — jévéhagyja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy e dontésrél a Tiszaigari Ovodat értesitse.

Végrehajtasért felels: Polgarmester

Hataridg: haladéktalanul

Ertesiil:
1. Tiszaigari Ovoda
2. Polgarmester
3. Jelenlévék
4. Irattar



TISZAIGARI OVODA

5361 Tiszaigar,Pet6fi S.ut.28
Tel.: 59 /354 - 124
20/ 507-9970
Email : igariovi@gmail.com
OM : 203401

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2019

Osszeallitotta : Téth Tiborné megbizott 6vodavezetd



A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 25. § (1) bek. szerint a
kozoktatasi intézmény mitkddésére, belsd €s kiilsé kapcsolataira vonatkozé

rendelkezéseket a Szervezeti Mitkddési Szabalyzat hatarozza meg. Az SZMSZ
nyilvanos (Nkt. 25. § (4) bek.)

A Tiszaigari Ovoda nevel6testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 25.§(1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezo
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

1.ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

Meghatarozni a Tiszaigari Ovoda, mint kdzoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikdés belsd rendjét,a belso és kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé megéllapitasokat és mind azon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Célja, az intézmény jogszeri
mukodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa sziilok,
gyermekek és pedagdgusok koézotti kapcesolat erdsitése, az intézményi
miikddés demokratikus rendjének garantalasa, valamint az, hogy a torvényben
foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban érvényesiiljenek az
intézményben.

1.2. Az SZMSZ feladata

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Tiszaigari
Ovodamiikédésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
ill. azokban a kérdésekben, melyeket a jogszabalyok nem rendeznek.

1.3. Az SZMSZ kodifikacios eljarasa

Az SZMSZ-t az dvoda vezetOje késziti el €s a nevelotestiilet fogadja el.
Elfogadaskor a sziiléi kdzosség véleményezési jogot gyakorol. Az SZMSZ a
fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba, hatdrozatlan idore szdl.

Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az évoda el6z6 SZMSZ-e.



1.4. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya Kiterjed:Az intézménnyel jogviszonyban &llo
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az intézménnvel jogviszonyban 4ll6 személyek:

* az ovodaba jar6 gyermekek kozdssége

* a gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
* anevelGtestiilet tagjai

* az 6voda minden kdzalkalmazottja

Egyéb, az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek:

*  kiilsé munkaltatok altal alkalmazott dolgozok
*  kozhaszni munkavallalok
* az intézmény teriiletén munkat végzok
* az intézmény rendezvényein résztvevok
Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
* az Gvoda épiilete, udvara,

* az dvoda teriiletén kiviil szervezett, az 6vodai nevelés idejében, keretében
zajloé programokra, eseményekre,

* az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

Az SZMSZ és az intézmény pedagogiai programja az ovodavezetovel elore
egyeztetett idépontban megtekinthetd az 6voda irodajaban.

Az SZMSZ iddbeni hatalya kiterjed:

* az 6vodai nevelés idejében, keretében zajlo programokra, eseményekre,
illetve az dvoda kiils6 képviseleti alkalmaira,

* az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval a kihirdetés napjan 1€p hatalyba,és



hatarozatlan idore szol.

1.5. Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok és rendelkezések alapjan

ES

%k

*

intézményi Alapit6 okirat
2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kéznevelésrél szol6 torvény
modositasardl

2013. évi CXXXVILI. térvény a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi
CXC. térvény moddositasarol

2015.évi LXV tv. a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC tv.
madositasarol

2019.évi LXX. torvény a kozneveléssel 6sszefliggd egyes torvények
modositasardl €s a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarél szold 2013.évi
CCXXXII. torvény hatalyon kiviil helyezésérol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz61o
torvény végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol

1999. évi XLII. médositott térvény a nemdohanyzok védelmérol

A 363/2012. Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

326/2013.(VIIL.30)Korm. rend. a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.évi
XXXIIL. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenlOség elomozditasarol

A 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato



*

intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremkodés feltételeirdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torvény
végrehajtasarol (Amr) (koltségvetési intézmények esetén)

mindenkori Koltségvetési torvény

011. évi CXII. tdrvény az informacids Onrendelkezési jogrol és
az informéacidszabadsagrol

44/2007. (XII. 29.) OKM - rendelet A katasztréfék elleni védekezés
és a polgari védelem agazati feladatairdl sz6lo

1993. évi K6zoktatasi térvény és modositasail '20/1997. (1I. 13.) Korm.
rendelet a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

A Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
A 2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérol(Mt.)

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol

14/1994. MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati
intézmények miikodésérol

Az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek
dvodai nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005 (II1.1.)OM rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhéztartasrol (Aht.)
A 2011.évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

Az 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl [



»*

A 277/1997.(X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a ,
valamint a tovébbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhat6sagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

A 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairol

A 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

A 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgéri védelem
agazati feladatairol

Az SZMSZ moédositasara, feliilvizsgalatira akkor keriil sor, ha a fenti
jogszabalyokban, a szervezeti és miik6dési tekintetben valtozas all be.

1.6. Az intézmény térvényes miikodését meghataroz alap dokumentumok :

*

*

*

*

Alapito okirat

PP

SZMSZ és mellékletei
Hazirend

Munkaterv

Tovabbképzési Program és éves Beiskolazasi terv

Az Alapité okirat

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairdsa biztositja
az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az 6voda alapité okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve —sziikség esetén ~mddositja.

Pedagdgiai Program

A neveld munka az 6vodaban pedagogiai program szerint folyik. A pedagégiai
program tartalmazza az dvoda pedagogiai céljat, feladatait, azokat a nevelési és egyéb



feladatokat, tevékenységeket, kapcsolatokat, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését. A pedagdgiai programot az évodapedagdgusok készitik el,
a neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagdgiai program
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A Pedagogiai Programot nyilvanosséagra kell hozni.

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

Meghatarozza a kdznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket. A kdznevelési intézmény SZMSZ-¢ét az 6vodavezetd késziti
el és a nevelbtestiileti értekezlet a sziiloi szervezet véleményének kikérésével fogadja
el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mukddtetdre tobbletkdtelezettség harul,a fenntartd, a mikodtetd egyetértése sziikséges.
Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

Hazirend

Az 4voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A kéznevelési
intézmény Hazirendjét az 6vodavezetd késziti el és a neveldtestiileti értekezlet a sziil6i
szervezet véleményének kikérésével fogadja el.

A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tdbbletkStelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A munkaterv

Meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A nevelési év helyi rendje
tartalmazza a nemzeti {innepek, és az 6vodai élethez kapcsolodo tinnepek
megilinneplésének iddpontjat; az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadodrak idopontjat.

A munkatervet az 6vodavezet6 késziti el.

Tovabbképzési program-beiskolazasi terv

Az 6vodavezetd a pedagdgiai program figyelembevételével kézéptavu, 6t évre sz016
tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a neveldtestlilet
véleményének kikérését kvetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak elsd évét megel6z6 év marcius 15-
éig kell elfogadni. Az dvoda vezetdje a tovabbkeépzési program végrehajtasira egy
nevelési évre sz0l6 beiskolazasi tervet készit.



2. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

2.1. Az 6voda adatai
Az 6voda neve és cime: Tiszaigari Ovoda
5361 Tiszaigar

Pet6fi Sandor ut 28.

OM azonosito: 203401

Telefon: 59/354-124
20/507 - 9970

E-mail: igariovi@gmail.com

Fenntarto6 neve és cime: Tiszaigar Kozség
Onkormanyzata
5361 Tiszaigar
Doézsa Gyorgy ut 19

Az alapitas datuma: 2019. szeptember 1.

Torzskonyvi azonosité szam: 840792

Miikodési teriilete: Tiszaigar kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6vodai csoport szama: 1

Felvehetdo maximalis 1étszam: 25(+20%)

2.2. Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata

,»» Hossz bélyegz6”: Az 6voda neve, cime

,,KOrbélyegzo™: Ko6zépen cimer, kdrben az 6voda neve, cime,OM azonositdja
2.3. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés,a gyermek 3 éves koratol a tankoételezettség kezdetéig tartd nevelési
feladatok ellatdsa,amely magaban foglalja a gyermekek napkdzbeni ellatasaval

Osszefliggd feladatokat, a teljes dvodai életet atfogd foglalkozasokat, a tébbi
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gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelését, a
gyermek étkeztetés ellatasat. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételtdl szamitott féléven beliil betdlti, feltéve,hogy minden tiszaigari
lakohellyel,ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves €s annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

Az bvodaban szocialis étkeztetés feladat is ellatasra kertil.

Szakagazati besorolas: 851020 Ovodai nevelés

2.4. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio
szerinti megjelolése

kormanyzati
funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
11091110 Ovodai nevelés,ellatas szakmai feladata
21091120 Sajatos nevelésii gyermekek 6vodai nevelésének,ellatasanak
szakmai feladatai
31091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés,ellatas szakmai feladata
4 | 091140 Ovodai nevelés.ellatas mitkodtetési feladatai
5 { 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 096025 Munkabhelyi étkeztetés kznevelési intézményben

Gazdalkodasaval dsszefiiggé jogositvanyok:
Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzat
(5361 Tiszaigar ,D6zsa Gyorgy Ut 19) latja el.
Az intézmény tevékenységeinek forrasai:
« Allami normativa az éves koltségvetési torvényben meghatérozottak alapjan
« Onkormanyzati forrasok az intézmény éves koltségvetésében meghatdrozottak

alapjan
« Palyazatok pénziigyi forrasai

3.AZ OVODA SZERVEZETI RENDJE

3.1. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjilk, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
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megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és
gazdasagos mitk6dtetés, valamint a helyi adottsagok, kériilmények és igények
figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6vodat az intézményvezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazott.
Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai
altal eldirtak szerint végzi.

Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és idétartamra
torténik, visszavonasig érvényes. Munkakéri leirasat a fenntarté késziti el.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

3.2. Az intézmény alkalmazottai
¢ Ovodapedagogus 2 f6 (ebbdl 1 {6 megbizott dvodavezetd)
* neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott: dajka 2 f6
* egy f6 ( koz haszni alkalmazasban ) , neveld- oktaté munkat és konyhai
munkat ellato személy

Az intézményvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az iranyité szerv, mig az egyéb
munkaltatdi jogokat az irdnyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja.
Az intézményben a munkaltatéi jogokat a ( megbizott )vezeté gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a 2011. évi CXC a nemzeti
kdznevelésrdl sz4l6 torvény 1. és 2. szaml melléklete alapjan kell meghatarozni.
A foglalkoztatottak engedélyezett Iétszama az iranyit6 szerv 4ltal jovahagyott
koltségvetési rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi X X XIII térvényt és a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16
1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol
kell alkalmazni. A dolgozok személyi anyagat az Gvoda vezetdje tartja nyilvan.

Az intézmény valamennyi dolgozdjénak a személyi nyilvantartasa az 6voda
Torzskonyvében, valamint a KIRA programban talalhaté. A Torzskonyv rogziti
az Ovodara vonatkozé adatokon kiviil, a dolgozok munkafelvételének, illetve
munkaviszony megsziinésének idejét. A Torzskdnyvet az dvodavezetd 6nalld
felelosséggel vezeti. Az egyes munkakdrokhoz tartozé feladat - és hataskoroket,
a hataskordk gyakorlasanak modjat, a kapcsolddo feleldsségi szabalyokat a
munkakdri leirasok tartalmazzak.

3.3. Az vodavezetd

Az 6voda élén az dvodavezetd 4ll, akinek valasztésa nyilvanos palyazat alapjan
(Jelen esetben Tiszaigar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld — testiiletének
hatarozott idejii megbizaséaval ) torténik. Az dvoda vezetdje felelés az intézmény
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szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérbe. Az 6vodavezetd
jogkorét, felelosségét feladatait a koznevelési torvény, az 6voda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntarté hatdrozza meg. Az 6vodavezeto felett a
munkaltatoi jogkort Tiszaigar K6zség Polgarmestere gyakorolja.

3.3.1. Az 6vodavezeto feladatai
¢ pedagoégiai
e munkaligyi
o gazdalkodasi
e taniigy-igazgatasi.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi keretek kozott egyszemélyi
feleldsséggel tartozik az Onkormanyzat képviselo-testiilete altal alapitott
koltségvetési szerv Alapitd Okirataban meghatarozott feladatok ellatasaért, az
intézmény hasznalataba adott Snkormanyzati vagyonnal valo
rendeltetésszer(i gazdalkodasért, a jogszabalyi eldirasok betartasaért.

3.3.2. Az 6vodavezet6 tovabbi feladatai

o az alkalmazotti kozosség értekezletének, a neveldtestiileti
értekezletnek az eldkészitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasdnak megszervezése ¢€s ellenorzése;

e aneveldmunka irdnyitasa, értékelése €s ellenérzése, az intézmény
tevékenységének koordinalasa;

o azintézmény gazdasagi mitkodésének iranyitasa, belsé ellendrzésének
megszervezése az lizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak
figyelemmel kisérése;

o arendelkezésre 4ll6 kéltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a
Pedagodgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges személyi, targyi €s
modszertani feltételek biztositasa;

e a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziildi szervezettel valo
egylittmikodés

o a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadmanyozasi, képviseleti
jogkor gyakorlasa,
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e dokumentaciok ellenérzése
o ‘értekezleteken vald aktivitas
o foglalkozaslatogatas (hospitalas)
e interju
e kérddiv
7.3. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellendrzés rendje :

Az intézményben fliggetlenitett bels6 ellendr nincs, igy a feladatot az
Onkormanyzat belsé ellendre latja el. Az intézményben a belsd ellendrzés a
hatalyos allamhaztartasrol szol6 torvény 368/2011. (XII. 31.) végrehajtasi Korm.
Rendeletnek megfelelden torténik.

A belsé ellendrzés célja, hogy:

e Dbiztositsa az 6voda vezetdje szamara a megfeleld mennyiségl €s
mindségli informacidt a térvényes mikodéshez, kiilonos tekintettel a
gazdalkodasra, és a pénziigyi tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektol valo eltérést, szabalytalansagot,
hianyossagot, mulasztast,

e megszilarditsa a belso rendet, fegyelmet,

e vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a
leltarozas, selejtezés végrehajtasanak megfeleloségét

Az dvoda kialakitotta gazdalkodasanak folyamatara és sajatossagaira tekintettel
azokat az eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok
ellatasara szolgalo eldiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal val6 szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodasat biztositja.

A belsé ellendrzés magaba foglalja az:

o clbzetes
e folyamatba épitett
e ¢és utdlagos ellendrzést.

A belso ellendrzés alapdokumentumai:

e gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok
e belsd kontroll rendszer miikddtetésének szabalyzata

Belso ellenOrzésre jogosult:
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e (vodavezeto
Az ellenorzés eredményérol az érintettet tajékoztatni kell:

o kedvez0 tapasztalatok - elismerés,

o feltart hidnyossdg mmmmmmm——) - megsziinésére vonatkozo
intézkedés,

- megel6zés feltételeink biztositésa,

-feleldsségre vonas.

8. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK
8. 1. Rendszeres feliigyelet és ellatas rendje
Az ovoda egészségvédelmi szabalyai:

Az évoda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat /tovabbiakban ANTSZ/ altal meghatdrozott szabalyokat szigortian be
kell tartani /fert6tlenités, takaritas, mosogatas stb./. Az
intézmény egészségiigyi ellatasat biztositd szolgaltatéval az dvodavezeto tart
kapcsolatot. Az dvodéba jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi
gondozasat a fenntarto altal kijeldlt haziorvos, fogorvos é€s védond latja el.
Valamennyi dolgozonak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal, és munkakori
alkalmassagi orvosi véleménnyel kell rendelkezni.

Az Odvodavezeto feladatai az egészségligyi ellatas terén:

e Az dvodai alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabaly szerinti
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat meglétérol, folyamatos
karbantartasarol.

e Biztositja az 6vodaban a hdziorvos, fogorvos és védoné munkafeltételeit.
o Sziikség szerint a vizsgélathoz sziikséges dokumentaciokat elokésziti.

e Gondoskodik az 6vodapedagogusi felligyeletrdl €s sziikség szerint a
gyermek vizsgalatokra torténd elokészitésrol.

A gvermekek egészségiigyi ellatasa:

o A gyermekek egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe veheto
szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

e A véddnd havonta latogatja az 6vodat, vezeti az egészségligyi lapokat,
tetvességi vizsgalatot végez.
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A kotelezd véddoltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A tankoteles koru gyermekeknél az iskolai beiratkozas elétt a kotelez
egészségiigyi statusz vizsgalatokat a haziorvos a rendeldben végzi, a sziilo
feliigyelete alatt, tanacsadas keretében.

A fenntart6 altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente 1
fogorvosi sziirés, valamint a nagycsoportosoknal szemészeti szlirés €s
hallasvizsgalat térténik.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza,
err6l irasban kell nyilatkoznia.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat alkalomszer{ien
évente végez ellendrzést.

A sziiloktol elvart egészségligyi szabalyok:

Csoportszobaban sziil6 csak az engedélyezett alkalmakkor tartdzkodhat /
pl.innepélyek, sziiloi értekezlet/

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni tilos.

Az intézményen beliil, tovabba az intézmény elott szeszesital fogyasztasa
tilos!

8.2. AZ OVODA DOLGOZOINAK FELADATAI A
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE
BALESETEK ESETEN

A 20/2012. EMMI rendelet 168-169.§-a meghatarozza a baleset megelézéssel

kapcsolatos véd6-0vo elbirasokat, kotelezd nyilvantartasokat, a balesettel
dsszefliggd teendoket. Az 6voda vezetdje felelos az 6vodaban a nevelémunka
egészséges és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért, €s a
gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a feltételek
javitasa allandé évodavezet6i feladat. Az 6vodéaban alkalmazottak altalanos
feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének megdvasa.

A gyermekekkel az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint (példdul elso

foglalkozds-, kirdndulds eldtt) ismertetni kell a kdvetkezé védo-ovo elbirdsokat:

e az egészségiik és testi épségilik védelmére vonatkozo eldiras

o a foglalkozasokkal egyiitt jar6d veszélyforrasok

e atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése

A dolgozdk kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni,

megovni. Az dvodapedagdgusnak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a
baleseti veszélyforrasokra, a kételezo viselkedési szabalyokra, egy esetleges
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rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd magatartésra. Ezt a
gyermek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelen kell ismertetni. Az
ismertetés tényét a csoportnaploban dokumentalni kell.

Kiiléndsen fontos ez, ha:

¢ az udvaron tartézkodnak,

ha kiilénb6z6 kézlekedési eszkdzzel kozlednek
e ha az utcan koézlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

e ¢segyéb esetekben

Minden 6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére
az egészséglik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, €s
ezek elsajtitasarél meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozdjénak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat,
tlizvédelmi utasitas és a tlizriad terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)
Az 6vodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozénak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Véds-, dvoeldirasok figyelembe
vételével.) Az 6voda vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen
ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Az intézmény dolgozdi hazi készitésli vagy hasznalatu elektromos
berendezéseket az intézménybe nem hozhatnak be. Az évoda dolgozdi csak
olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az 6vodaba, amelyek a gyermekek és a
dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik.

Az dvodaban t6rténd hasznalatukra eldzetes bemutatds utin az 6vodavezetd
adhat engedélyt. A nem engedélyezett jatékot, eszkdzt az 6vodabol torténd
kivitelig — a munkanap végéig — az évodavezet6 ltal kijelolt szekrénybe kell
elzarni.

Az évoda dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani. Az 6vodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset
sériilés, vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

]

- asérilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni, ha szlikséges orvost kell
hivni

— ha a gyermek széllithatd, orvoshoz kell vitetni
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—  abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell
sziintetni

— a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvodavezetdjének
— a sziil8t értesiteni kell

Az elsésegély nytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal
orvost kell hivni. A helyszinen jelen 1évé minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni. Az 6vodéban tértént balesetet, sériilést az
dvodavezetSjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet
kivaltd és a kozrehatd személyi és szervezési okokat.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell llapitani, mit kell tenni a baleset
elkeriilése érdekében és a sziikséges intézkedéseket az 6vodavezetdnek meg kell
tennie. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartési €s jelentési kotelezettség
teljesitését az 6vodavezetd végzi. A balesetekrdl az eloirt nyomtatvanyon
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek sziilojének. A
jegyzokonyv egy példanyat az 6voda orzi meg.

Az dvodai neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a gyermekbalesetek megel6zéscre vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata
tartalmazza. A csoportszobai és udvari jatékszabalyokat a gyermekekkel
folyamatosan ismételjik.

8.3A NEVEL(")MUNKA BIZTONSAGOS FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE

8.3.1. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos
szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetSségiik van évodan kiviili programok
szervezeseére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas
e sport programok

e iskolalatogatas stb.

A sziilk a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak
ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt
vegyen. Ezt a nyilatkozatot a csoportnaploban Orizzik.
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Az 6vodavezetd a falitijsagon tajékoztatja a sziiloket a program helyérdl,
indulasi és érkezési id6pontjarol, az Gitvonalrél, a kdzlekedési eszkdzrdl.
Az 6vodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel
ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozod
eldirasokat, a kiilonb6zd veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd
magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagogus a
csoportnapldban kételes dokumentalni.

Kiilonleges eldirasok:

e A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

o Tomegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 6 felnott
kisérd - de minimum 2 f0.

o Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 £6 felnétt kiséro.

o Falubusz esetén 7 gyermek mellett 1 f6 sofér, 1 f6 6vodapedagdgus.
Gondoskodni kell az elsosegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

8.3.2. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri
alkalmasséagi orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

o A HACCP eldirasok betartdsa és betartatasa minden alkalmazott
felelossége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

* Az intézményen beliil €s az 6voda altal szervezett rendezvényeken
szeszesital fogyasztasa tilos!

o Az egészséges életmddot tamogatd intézményi munkarend kialakitasa és
gyakorlati megvalésitasa (kozétkeztetés, ill. higiénés helyzet) minden
alkalmazott feladata.

8.3.3. Ov6 védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az
o0vodaban valé benntartézkodas soran

e A balesetek megel6zésére vonatkozo szabalyok

¢ Az 6voda helyiségeinek haszndlatara vonatkozo szabélyok
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e Az udvar hasznalatara vonatkozd szabalyok
e A sétak alkalmara vonatkozo szabalyok
e A kiranduldsokra vonatkozd szabalyok

e A fejlesztd és hittan oktatdson vald részvétekre vonatkozé szabalyok
amikor nem a megszokott 6vodapedagdgus feliigyeli.

8.4. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az 6voda életében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathaté eseményt, ami a gyermekek és az 6voda dolgozoinak egészséget,
biztonsagat veszélyezteti.

llyen lehet:
e természeti katasztrofa (villamlas, foldrengés)
o tiiz
e robbantassal torténd fenyegetés

A megel6zés érdekében az intézmény vezetdjének esetenként, a dajkanak a
mindennapi feladatok végzése soran kotelezé jelleggel ellendriznitik kell,
hogy az 6vodaban rendkiviili targy, bombara utal6 eszkdz, szokatlan dolog
nem tapasztalhatd-e. Amennyiben rendellenességet észlelnek haladéktalanul
koteles személyesen, vagy telefonon az 6vodavezetdnek jelenteni.

Robbantassal fenyegetés esetén a renddrséget, tiiz esetén a tlizoltdsagot,
személyi sériilés esetén a mentdket kell értesiteni.

A fenntartdt minden esetben értesiteni kell.

Az érintett vezetd illetve dolgozé a bejelentés valosagtartalméanak vizsgalata
nélkiil kételes elrendelni a veszélyeztetett épiilet kiliritését.

Bejelenteni a kévetkezoket kell:

e az esemény pontos helye
e az esemény rovid, tényszerll ismertetése

e melyik épiilet és hany személy van veszélyben, a bejelentést tevo neve,
telefonszama, illetve az 6voda telefonszama

Az épiilet teljes kiliritését el kell végezni, ligyelve a kdvetkezdkre:

o A riasztasrol, a veszélyrdl els6ként értesiild felndtt gondoskodik.
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Magunkkal kell vinni a mulasztési naplét (a napi létszdm megallapitasa
miatt). A kivonulds utan az évodapedagdgusok 1étszamellendrzést
végeznek.

A termeken kiviil tartozkodokra is gondolni kell (mosdo)

Az ajtokat, az ablakokat lehetdség szerint hagyjuk nyitva az esetleges
robbanas hatasanak csékkentése miatt.

Kitirités sordn a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az
éplilet elhagyéasaban segiteni kell

A helyszint a pedagbgus hagyhatja el utoljara, miutdn meggy6z6dik arrél
nem maradt-e gyermek az épiiletben.

Amennyiben az 6vodavezetd nem tartézkodik az épiiletben, a magasabb
fizetési kategdridba tartozo 6vodapedagdgus gondoskodik a bejelentésrdl
és a kilirités megszervezésérol, majd a vezetd értesitésérdl.

A rendkiviili eseményrél és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét.

Az bdvodavezetdnek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egvideilileg

gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kdzmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasardl
a vizszerzési helyek szabadda tételérol

az elsOsegélynyujtas megszervezésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek fogadasardl (a
helyszinre érkezésiiket kovetden az 6 vezetdjiik utasitasa szerint kell
eljarni)

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelharitd szerv vezetdiét az dvoda

vezetdjének, vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl
a veszélyeztetett épiilet jellemzo6ir6l, helyszinrajzardl

az épliletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)
a kdzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

az épiiletben tartézkodd személyek 1étszamarol, életkorarol
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e az épiilet kiliritésérol.

A tliz, illetve a robbantéssal térténd fenyegetés esetén sziikséges teendok
részletes intézményi szabalyozasat a Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a
felelGs.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben szerepld
kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell.

A tlizriad6 tervben és a bombariado6 tervben megfogalmazottak az intézmény
minden dolgozdjara koételezo érvényiiek.

A tiizriadé tervet és a bombariadé tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni: - A bejaratnal.

9. FEGYELMI ELJARAS

Az intézmény —a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés q) pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban koteles
szabalyozni az iskolaban a tanuldval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras,
ezen beliil az egyeztetd eljaras részletes szabalyait.

Mivel az intézményben csak gyermekek tartézkodnak, jelen SZMSZ nem
szabalyozza az 6vodasok fegyelmi eljarasanak kérdéseit. (A gyermekekkel szemben
alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazaséanak elveit az intézmény
hazirendje tartalmazza.)

9.1. Az alkalmazottak fegyelmi felelossége

Fegyelmi vétséget kovet el az a kozalkalmazott, aki jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazottal szemben a kovetkezé fegvelmi biintetések szabhatok ki:

«  Megrovas A szobeli figyelmeztetést, megrovast is irasba kell foglalni! A
megrovasnak tartalmazni kell a megrovas indokét, idtartamat €s a
kedvezményekkel kapcsolatos megvonast is. A megrovasban részesiil6
kozalkalmazott egy éven at csak a torvény adta alapilletményekre jogosult.

« Az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi id6 legfeljebb egy évvel torténd
meghosszabbitasa.

» Ajogszabaly alapjan adomanyozott cimtdl valé megfosztas
» Vezet6 beosztas fegyelmi hatdlyu visszavonasa

- Elbocsatas Egy iddben t6bb, egymas melletti biintetés is kiszabhato. A
sulyosabb fegyelmi biintetéseket 1 év probaidore fel lehet fiiggeszteni. A
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probaidd letelte utan, ha nem tortént ismételt vétség, a kiszabott biintetést
semmisnek kell tekinteni.
A sulyos fegyelmi vétség kategoriajaba tarozik:

o Az el6irt munkavégzés szandékos megtagadasa

» A munkavédelmi szabalyok tudatos megtagadasa

» A pedagogusnak a gyermekekkel szembeni méltdsagsértd viselkedése
» A gyermekek testi épségének veszélyeztetése

* Az intézményi vagyon eltulajdonitdsa

» Gondatlan vagyonkezelés A felsoroltakon kiviil a fegyelmi eljaras lefolytatoi,
mas vétséget is ide sorolhatnak. A vétség megitélését a bizottsag mérlegelését
koveto hatarozat tartalmazza,

9.2. A fegyelmi eljaras szabalyai

A fegyelmi eljarast a munkaltaté kezdeményezi. Az eljards meginditasarol a
kozalkalmazottat irdsban kell értesiteni.

Kotelezd fegyelmi eljarast inditani, ha:

» Jelentds sulyu fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén

» Ha az eljaras lefolytatasat a kdzalkalmazott maga ellen kéri

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha:

+ A fegyelmi vétség elkovetésének gyanujatol vald tudomésszerzést kovetden
eltelt egy hénap.

» Ha a fegyelmi vétség elkovetésétdl eltelt egy év.

9.3. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A munkaéltat6 az eljaras meginditasatol szamitott 6t napon beliil vizsgalobiztost jelol
ki, aki 15 napon beliil kételes a vizsgalatot lefolytatni. A vizsgéldbiztos az lehet, aki az
eljaras ala vont kozalkalmazottnal magasabb, vagy legalabb azzal megegyez6
beosztasy, illetve besorolasu. Az eljaras a Kjt. Szabdlyai szerint torténik.

10. AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA

A hagyomanyok, tinnepek apoléasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalt
személyiség fejlesztésétol, érzelmi életiik gazdagitasatol.

Az linnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitas tudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem
alakitasara, a kozos cselekvés oromére, k6zosség formalésara szolgalnak.
Megalapozzak a sziikebb és tagabb kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a
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népi kultura 4polésat. A felnott kozosségekben hozzéjarulnak az Gsszetartozas, a
kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez. Az dvodai tinnepeket, hagyomanyokat
a gyerekek kozosségére vonatkozdan az 6voda Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felel6soket a nevel6testiilet az éves munkatervében hatarozza meg. A
hagyomanyok apolasa, bovitése az intézmény j6 hirnevének megdrzése az dvodai
kozosség minden tagjanak kotelessége. A nevelotestiilet feladata, hogy a meglévé
hagyomanyok apolasén tul Gjabb hagyoményokat teremtsen, majd gondoskodjon az
Gjonnan teremtett hagyomanyok épolasardl, megorzésérol is. Az 6voda minden
dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, tinneplésben részt venni.

A gyermeki élet iinnepei:

Nyitott iinnepeink: Mikulés, Farsang , Anyék napja, Evzar6 és Ballagas

Zart iinnepeink: Karacsony, Husvét, Gyermek nap ,

Csoporton beliili innepeink: Sziiletés napok, névnapok

Z61d tinnepeink: Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, F61d napja, Madarak és Fak
Napja, Takaritasi vilagnap, Kornyezetvédelmi vilagnap

Nemzeti {innepeink: marcius15.

o A csaladok és az 6voda kozos rendezvényei:

- Egészségnap (az egészséghonap keretében )

. ”Tﬁk'jé 9 délutén "

Felndtt kozosség hagyomanyai:
* Pedagogus nap
» Ko6z0s kirandulas alkalomszeriien
* Nyugdijba mend munkatars biicsiztatasa

11. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az 6vodavezetd iroddjaban a sziilok megtekinthetik az dvoda Osszes
alapdokumentumat, kiilonosen a gyermekiikre €s a rajuk vonatkoz6 dokumentumokat:
» Pedagodgiai Program
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
» Haézirend A hazirend egy példanyét az 6vodaba torténd beiratkozaskor, illetve
az elsd csoportos sziildi értekezlet alkalmaval a sziilokkel megismertetjiik. Az
intézményi dokumentumokrdl az uj sziil6k részére tartott elso sziiloi
értekezleten (minden év szeptember hénap) révid tajékoztatast kell adni. A
sziilok ezen feliil bévebb tajékoztatast is kérhetnek az dvodavezet6tol.
» Adat és iratkezelési szabdlyzatot
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12. TAJEKOZTATASSAL, KOZZETETELLEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

Az dvoda vezetdje a kézoktatasi informacios rendszerben az oktdber 1-jei dllapotnak
megfeleléen kdzzéteszi az aldbbi adatokat és dokumentumokat:
+ a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szamat,
* anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét,
* ¢ves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentdsebb rendezvények,
események id6pontjait,
* az Ovodapedagdgusok szamét, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
* adajkék szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét,
* az Gvodai csoportok szamat, a gyermekek 1étszamat,
* aszervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot,
* afenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét,
* akoznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat
tartalmazo vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét,
» az Allami Szdmvev6szék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasait, egyéb
ellendrzések, vizsgélatok nyilvanos megallapitasait,
* apedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait,a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.
Az dvodavezetd a kozzétételi lista tartalmat szilkség szerint, de legalabb nevelési
évenként egyszer, feliilvizsgalja.

13. ATELEFONHASZNALAT ELJARASRENDJE

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. Az
intézményi vonalas telefon kivételes, siirg6s esetben hasznalhaté magancélra. A
pedagogus a gyermekek koz6tt munkaidejében mobiltelefonjat magancélu
beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja. Az
intézményben talalhato vonalas telefont csak az 6vodaban dolgozo alkalmazottak
hasznélhatjak hivatalos ligyintézéshez.

14. LOBOGOZAS SZABALYAI

A 132/2000. ( VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogét allanddan
kitiizve kell tartani.”

A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eléirja a
kozépiiletek szaméra a megfelelé méretii zaszl6 kitiizését, illetve a fel lobogozas
szabalyait. A zaszl6 alland6 minéségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval, az
ovodai sziildi szervezet véleményezésével és a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé és hatarozatlan idére szol.

A korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti jelen SZMSZ
elfogadéasa napjan. A hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell
ismertetni az 6voda azon dolgozoéival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjra kotelezd, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket a jovahagyast kovetd elsd sziil6i értekezleten
tajékoztatni kell.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti €s milkodési
tekintetben valtozas all be, illetve a sziilok, vagy a neveltestiilet minositett tobbséggel
erre javaslatot tesz.

A szabalyzat mellékletei:
o 1 sz. melléklet: Munkakori leirasmintak
« 2.sz.melléklet : Iratkezelési szabalyzat

Tiszaigar,2020.
Ph.

Készitette:. Toth Tiborné
(megbizott ) 6vodavezetd
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16 . LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatot az dvoda sziiléi szervezete megismerte és
véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl véleményt alkotott.

Tiszaigar, 20 ......ccoovviviininnninnn,

...............................................................................................

szlilok képviseldje sziil6k képviseloje

Az 6voda neveldtestiilete a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot 20.....................
napjan tartott hatarozatképes tilésén 100 % - os igenld szavazattal elfogadta a
mellékletben szerepld Adatkezelési szabalyzatot.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldje az alabbiakban hitelesitd aldirasaval
tanusitja.

Tiszaigar, 20......cccceevvveeeverneenne

.............................................

nevelOtestiilet képviseldje

Jovéhagyta:

Ph. s
megbizott 6vodavezetd

A Tiszaigari Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a fenntarté nkormanyzat
................................ sz. hatérozataval jovahagyta.

Tiszaigar , 2019. ....covvreiiiiiiieneenne
Ph.
fenntarto
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1. Szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS MINTAK
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Munkak®éri leiras

Munkakir megnevezése: Ovodapedagégus, 6vodavezetd
Dolgoz6 neve:

Dolgozé beosztasa: Ovodavezetd

Bérbesorolas: PED.I. pedagogus bértabla szerint
Kozvetlen felettese: Polgarmester

Heti munkaideje: 40 6ra

Csoportban téltend6 kotelezé 6raszama: 12 6ra
ALAPVETO KOTELESSEGE

Koteles:

» munkajat politika semlegesen, térvényesen, korszer(i szakmai ismeretek alkalmazasaval vé-
gezni

» a vonatkozd rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozo fel-
adatokat legjobb tuddsa szerint elvégezni,

* szervezett vagy onképzeés keretében szakmai €s jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

* a intézményét képviselni, jo hirét fenntartani, a szolgalai titkot, informaciot megoérizni, s ezt
beosztottjaival betartatni,

* megtervezni, irdnyitani €s ellendrizni a pedagdgiai €s szakmai munkat

» a rendkiviili eseményt haladéktalanul a fenntarténak jelezni.
FELADATKOROK:

« KOTELEZO ORASZAMABAN ELLATANDO FELADATOK

« AKOTELEZO ORASZAMON FELUL ELLATANDO VEZETOI FELADATOK
— pedagogiai

— hataskorébe utalt munkatigyi

— hataskoérébe utalt tantigy- igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN

Kotelezd éraszamban ( 6vodapedagégusi ) ellatandé feladat:

» Az intézményben a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évo pedagogiai alapdo-
kumentumok alapjan
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Feladatkor részletesen:

Neveld- fejleszté munkajat az érvényben 1évo pedagdgiai alapdokumentumok hataroz-
zak meg.

Munkajat az intézményvezetd itmutatasa alapjan 6nalloan, felelosséggel végzi.
Felkésziil a tevékenységek megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos peda-
gogiai feladatokat.

Megtartja a pedagogus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kdzosségi egyiitt-
mikddés normait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tébbi dolgozojaval.

Betartja a jogszabalyok €s a bels6 szabalyzatok el6irasait.

Gondoskodik a gyermekek testi €pségérol, erkolcesi védelmiikrdl, személyiséglik fejlo-
désérol, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyerme-
ket feliigyelet nélkiil)

A pedagogiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeit valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd mddsze-
rekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési iitemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kézremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

A tehetséges gyermekeket fejleszti.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen és 6nképzésen folyamatosan
gyarapitja.

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikédési dokumentumainak meg-
felel6en tajékoztatja a sziiloket gyermekiikrol, egytittmiikddik a csaladokkal.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

A napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat figyeli, azokat megfelelden alkal-
mazza.

Pedagogiai szakmai feladatok:

o A gyermekekkel kapcsolatos pedagodgiai, segito, fejlesztd, gondozé feladatokat
ellatja.

o Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyer-
mekekkel, annak tudataban, hogy modell, minta esetleg példakép szamukra.

o Kotott munkaidejét kizarolag a gyermekek kozott tolti el.

o Az iskolaérettségi vizsgalatokat januar 15. és februar 15. k6zott elvégzi.

o Lehetdséget biztosit az érdekl6dé sziiloknek, hogy gyermekiik fejlodését koz-
vetlentil figyelemmel kisérhessék, nyilt napot tart.

e A nevelési évben kétszer felméri a csoportjaba tartozo gyerekek neveltségi és
fejlettségi szintjét. Eves pedagdgiai munkajat ehhez viszonyitva tervezi, szer-
vezi.

e Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkort a gyermekcsoportban.

o Felel6s a rabizott gyermekek testi épségéért, ennek érdekében a csoportjat nem
hagyja feliigyelet nélkiil. Gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkertilé-
sérol.
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Taniigy-igazgatdsi, adminisztrativ teend6k

e Az SZMSZ-ben, valamint a Hazirendben megfogalmazottakat betartja és betar-
tatja.

o Hivatdsabol ered6 kotelessége a rendszeres szakmai 6nképzés, megujulés, a
miveltségi fejlodés.

o Evente legaldbb két alkalommal sziiléi értekezletet tart.

o Nyomon kéveti a gyermekek hianyzéasat, naprakészen vezeti a Mulasztasi nap-
16t. Igazolatlan hianyzasrol tdjékoztatja a sziilét, gyermekvédelmi felelost, az
intézmény vezetojét.

o Hatdsagi megkeresésre pedagogiai jellemzést ir.

o Naprakészen vezeti az intézmény koételezé dokumentumait, ellenérzésre, hatar-
idore atadja az ellendrzést végzo személynek, vezetdnek.

o Részt vesz az Onértékelés elokészitésében, megtervezésében. Szerepet véllal a
kérddivezésben, az interjik felvételében.

Tervezés
o A Kkoltségvetés készitésénél javaslatot tesz a butorok, eszkdzok javitasara, pot-
lasara, bovitésére.
o Elkésziti a csoportra, gyerekekre vonatkoz6 terveket, amelyeket hataridére
atad, megvaldsitasukat régziti. A tervezésben maximalisan biztositott a peda-
gogus modszertani szabadséaga.

Technikai dontések

Betartja és betarttatja a tliz-munka és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal. Megtartja és meg0rzi az egészséges és biztonsagos munkakdriilménye-
ket.

Kotelez6 6raszamon feliil ellitandé vezet6i feladatok:
Pedagoégiai feladatkor:
* A neveldtestiilet munkajanak vezetése €s segitése.

¢ A pedagogiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése, iranyitasa, ellen-
Orzése, értékelése, az értékelési mindségfejlesztési rendszer mikodtetése.

» Felkésziil a tervezést, ellenérzést és értékelést, valamint a kiillonbdz6 dontéseket elokészitd
értekezletekre és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzajarul és segiti az intézmény
mindségelvii milkddését.

* A nevel6munka szervezése és iranyitdsa, a csoportok dokumentacidinak jévahagyasa.
» Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovéci6 koordinélasa.
* A nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasanak szakszerl szerve-

zése, ellenOrzése.
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* A gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasanak biztositésa.

» A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

* Pedagdgiai palyazatok irasa, irasanak 6sztonzése a nevelotestiilet kdrében

. * A helyi hagyomanyoknak megfelel6en az tinnepek, jeles napok méltd szervezése.

* A sziil6kkel, a sziil6i k6z6sséggel valo egyiittmiikodés és a kapcsolatrendszer miikddtetése.
Munkaiigyi feladatkor:

« Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

« Az egyéb feladatok meghatarozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben), fel-
adataik ellatasanak ellenérzése, koordinalasa.

* A dolgozok munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.
+ Osszehangolt munkarend kialakitéasa.

* A helyettesitési beosztas elkészitése, tulmunka elrendelése, kotelezd nyilvantartasok veze-
tése. Elszamolasok hataridore t6rténd tovabbitasa.

« Ertekezletek, belsé tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

» Az ovodapedagogusok kotelez6 tovabbképzésének megtervezése. A tovabbképzéseken
résztvevok jelenlétérdl, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbadasarol valé gondoskodas.

» Javaslat adasa az anyagi elismerésre, Kitiintetésre, érdekképviselet véleményének kikérése.

* A balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitasa, a megtortént balesetekkel kap-
csolatos intézkedés a vonatkozd szabalyoknak megfelelGen.

Taniigy igazgatasi feladatkor:
* Eleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségnek

* Biztositja az iigyiratok hataridos ligyintézését, az irattar vezetését, rendjét, sziikség szerinti
selejtezését.

» Gondoskodik a gyermekek el6jegyzEsérol, beszerzi a sziikséges szakvéleményeket. Ellen-
Orzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

* A taniigy- igazgatasi feladatok ellatasa, informacids kotelezettség betartésa.
* Az 6vodai Torzskonyv szabalyos vezetése.

* A vezet6i munkahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:
 Hataskore a kozvetlen beosztottak iranyitasa, ellendrzése, értékelése.

» Véleményezési, javaslattételi jogkore van az d6voda miikddésének egészére.
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BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente - meghatérozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli.
Ellenérzésére jogosultak:

* Fenntarto

» Kiils6 szakértd egyeztetett idopontban

KAPCSOLATOK:

Egyiittm{ik6dés a fenntartoval, helyi altalanos iskolaval, Nevelési Tanacsaddval, Gyermekjo-
1éti Szolgalattal, szakértéi bizottsaggal, civil szervezetekkel, gyermekorvossal, védéndvel.

Jarandésag: bértabla szerinti munkabér, vezetdi potlék
munkacipd
ZARADEK
Ez a munkakoéri leiras 2019.09.01-t61 1ép életbe.
A munkakéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
A munkakori leirds visszavondasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Tiszaigar 2019. 09.01.

.........................................

munkaltatd

NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt: Tiszaigar, 2019.09.01.

dolgozd
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Munkakori leiras

Dolgoz6 neve:

Dolgozé beosztasa: Ovodapedagogus

Bérbesorolas: PED.I. pedagogus bértabla szerint

Kozvetlen felettese: Ovodavezet

Heti munkaidoé: 40 6ra

Kotelezd 6ra szama: 32 ora

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

Nevel6- fejleszté munkajat az érvényben 1évo pedagégiai alapdokumentumok hataroz-
zak meg.

Munkajat az intézményvezetd Gtmutatasa alapjan onalléan, felelosséggel végzi.
Felkésziil a tevékenységek megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos peda-
gogiai feladatokat.

Megtartja a pedagdgus etika kdvetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi egylitt-
miik6dés normait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozojaval.

Betartja a jogszabalyok és a belso szabalyzatok eldirédsait.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérol, erkolesi védelmiikrol, személyiségiik fejlo-
désérol, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megel6zésér6l (nem hagyhat gyerme-
ket feliigyelet nélkiil)

A pedagodgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeit valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd modsze-
rekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési iitemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kézremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellataséaban.

A tehetséges gyermekeket fejleszti.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen és 6nképzésen folyamatosan
gyarapitja.

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

A pedagdgiai programnak, valamint az intézmény miikodési dokumentumainak meg-
felel6en tajékoztatja a sziiloket gyermekiikrdl, egytittmiikddik a csaladokkal.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

A napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat figyeli, azokat megfeleléen alkal-
mazza.
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Pedagégiai szakmai feladatok:

A gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai, segit6, fejlesztd, gondozo feladatokat
ellatja.

Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyer-
mekekkel, annak tudataban, hogy modell, minta esetleg példakép szamukra.
Kotott munkaidejét kizarolag a gyermekek kozott tolti el.

Az iskolaérettségi vizsgalatokat januar 15. és februdr 15. k6z6tt elvégzi.
Lehet6séget biztosit az érdekl6dé sziiloknek, hogy gyermekiik fejlodését koz-
vetleniil figyelemmel kisérhessék, nyilt napot tart.

A nevelési évben kétszer felméri a csoportjaba tartozd gyerekek neveltségi és
fejlettségi szintjét. Eves pedagogiai munkajat ehhez viszonyitva tervezi, szer-
vezi.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkort a gyermekcsoportban.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségéért, ennek érdekében a csoportjat nem
hagyja feliigyelet nélkiil. Gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilé-
sérol.

Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teenddk

Az SZMSZ-ben, valamint a Hazirendben megfogalmazottakat betartja és betar-
tatja.

Hivatasabol eredd kotelessége a rendszeres szakmai 6nképzés, meguijulas, a
miveltségi fejlodés.

Evente legalabb két alkalommal sziiléi értekezletet tart.

Nyomon kéveti a gyermekek hianyzasat, naprakészen vezeti a Mulasztasi nap-
16t. Igazolatlan hidnyzasrdl tajékoztatja a sziildt, gyermekvédelmi felelést, az
intézmény vezetdjét.

Hat6sagi megkeresésre pedagdgiai jellemzést ir.

Naprakészen vezeti az intézmény kotelezd dokumentumait, ellenérzésre, hatar-
idére atadja az ellenérzést végzo személynek, vezetdnek.

Részt vesz az 6nértékelés elokészitésében, megtervezésében. Szerepet vallal a
kérdodivezésben, az interjuk felvételében.

Tervezés

A koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a butorok, eszk6zok javitasara, pot-
lasara, bovitésére.

Elkésziti a csoportra, gyerekekre vonatkozoé terveket, amelyeket hataridore
atad, megvaldsitasukat rogziti. A tervezésben maximalisan biztositott a peda-
gogus modszertani szabadsaga.

Technikai dontések

Betartja és betartatja a tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalko-
dik a rabizott anyagokkal. Megtartja és megérzi az egészséges és biztonsagos munkakd-

rillményeket.
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Munkakériilmények

Munkajat az dvodavezet6 altal meghatérozott munkarend és a szabalyok betartasaval, a min-
denkori hatélyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi. Munkéjahoz telefon,
szamitogép, fénymasolo berendezés all rendelkezésre.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagogusnak térvény és jogszabalyok altal vala-
mint az 6voda SZMSZ —€ben biztositott jogokat, hataskore €s képviseleti joga az altala veze-
tett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén meghatarozott szempontok szerint az éves munkat irasban értékeli.

FELELOSSEGI KOR
Felel6s csoportjaban a pedagdgiai program megvalositasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenld bandsmodeért.

Felelossége Kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

e munkakori feladatainak hataridore térténd elmulasztasaért, hianyos elvégzésé-
ért

e avezetOi utasitasok igénytodl eltérd végrehajtasaért

e ajogszabalyok, bizalmi jelleg, munkatarsak és a gyerekek jogainak megsérté-
séért

EGYEB FELADATOK, MEGBiZASOK

Személyre sz6loan az adott nevelési év intézményi munkatervében kertil meghatarozasra.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellendrzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma €s litemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésre, munk4jarol véleményezéshez.
Ellen6rzését maga is kérheti.
Rendkiviili ellenérzésre munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésre jogosultak:
¢ Ovodavezetd
o Kiils6 szakért6 egyeztetett iddpontban

Jarandosag: Bértabla szerinti munkabér, munkacipd
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ZARADEK

Ez a munkakori leirds 2019.09.01.-t61 1ép életbe.
A munkakéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakoéri leiras visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Tiszaigar, 2019.09.01.

....................................

mb. évodavezetd

NYILATKOZAT
A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem, annak egy
példanyét atvettem.

Kelt: Tiszaigar, 2019.09.01.

................................

dolgoz6 aléirdsa
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Munkakori leiras

Dolgoz6 neve:

Dolgozo beosztasa: dajka

Kozvetlen felettese: Ovodavezetd

Heti munkaideje: heti 30 ora, amit heti valtasban tolt le

De: 7:00-13: 00
Du: 10:30-16 :30

Munkajat az intézmény vezetdje hatarozza meg, a gyermekneveléssel és a szokasok kialakita-
saval kapcsolatos tevékenységét a csoport 6vondvel egyezteti.

Kotelességek

A munkafegyelem megtartasa, az intézményvezet$ utasitasa alapjan az 6voda nyitésa,
zarasa.

Megjelenéssel (kiilsdvel és kulturaltsaggal) a munkakor megfelelo szintl képviselete.
A gyermekek jogainak dvasa, emberi méltosaguk tisztelete.

Az dvoda zavartalan miikodésének sziikség esetén tulmunkaval torténd biztositasa.

Napi feladatok: a gyermekek gondozasa, feliigyelete

Az 6vond mellett a nevelési terveknek megfelel6en tevékenyen részt vesz a gyermek-
csoport életében.

Gyiilekezés és tavozas alatt a folyoson segitséget nyujt.

Csoportszoba, mosdd, folyoso, 61t6z6 takaritasa.

Naponta fert6tlenit, portalanit.

Etelek talalasa, segit az étkeztetésben, folyamatos tizérait irdnyitja.

Elokésziil és segit az 6lt6zkodésben, ebédeltetésben.

Sétan, kirandulason tigyel a gyermekek testi épségére, biztonsagara.

Elvégzi a fektetd agyak lerakdsat, felszedését, ligyel arra, hogy minden gyerek a sajat
agyaba fekiidjon.

A szabadido6s tevekénységek soran segit.

Terasz seprése, torlése, jarda seprése.

Heti feladatok:

- Jatékok, polcok, butorok attorlése.

- Viragok locsolasa.

- Fogmoso poharak és a fésiik fertétlenitése.
- Ovoda textilidinak mosasa, vasalasa
Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A HCCP el6irasait —az el6irt minimum kdvetelményeket maradéktalanul betartja.
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o Az ételt a csoport 1étszaménak megfelelden elokésziti, a talalo kocsira helyezi.

o Egész nap gondoskodik a gyermekek szdmara tiszta pohérrol €s ivovizrol.

o Etkezéskor az 6vondvel egyeztetve télal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, a naposi tevé-
kenységet feltigyeli.

1doszakos, eseti feladatok:

o Sziikség esetén a gyermeket lemossa.

o Babaruhak, textilidk sziikség szerinti javitdsa, varrasa.

e Meghatarozott rend szerint gyermekek dgynemiiinek cseréje, sziikség szerinti mosasa,
javitasa.

o Olt6zd szekrények fertotlenitése.

o Fertézd betegség esetén teljes fertStlenitést végez ANTSZ elrendelésére.

« Evente 4 alkalommal nagytakaritast végez (fliggonymosas, radiatorok, ablakkeretek, aj-
tok lemosasa), ha indokolt t6bbszor is.

o Nyari idgszakban gondoskodik a teraszon torténd étkezés higiénidjarol.

Aprobb kézbesitést vallal.

Egyéb teendék:
o Részt vesz az 6voda rendezvényein (farsang, Tatika, gyereknap stb.)

Kiilonleges felelossége:

o Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban,

e A rabizott eszkézoket, gépeket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen haszndlja, és allag megdvasukrol gondoskodik.

e Az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapo-
kat.

o Az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

e Az dvoda textiliaival, eszkozeivel leltar szerint elszamol.

e Tiiz- munka és balesetvédelmi eléirasokat mindenkor betartja.

Tervezés:
o Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitdé és mososzer mennyiséget és egyezteti az 6voda-
vezetdvel.

Bizalmas informaciok kezelése
o A gyermekekrél pedagdgiai informacidt,az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
informéciot nem adhat.
o Kapcsolatok: a gyermekekkel, sziilokkel udvarias magatartdst tantsit.

T4alal6 konyhai feladatok

o A tizbrai fogadasa, szétosztasa

o Az ebéd szétosztasa, sziikség szerinti darabolasa, talalasa
e Mosogatasi feladatok ellatasa

o Szallito edények elokészitése
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e Konyha napi takaritasa
Jarandosag
e bérbesorolas szerinti fizetés,
o védOkopeny, védocipd évente,

A feladatokat helyettesitések esetén is el kell végezni!

A kozvetlen munkahelyi vezetd egyéb feladatokkal is megbizhatja.

ZARADEK

Ez a munkakoéri leiras 2019. szeptember 01-t61 1ép életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakari leiras visszavonasig vagy moédositasig érvényes.

Kelt: Tiszaigar 2019.09.01.

mb. 6vodavezetd

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyéat atvettem.

Kelt: Tiszaigar, 2019.09.01.

..................................

dolgozo aléirasa
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ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Készitette: Toth Tiborné
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Mellékletek:

1. A munkaltat6 altal kezelt személyes adatok kdzalkalmazottak és a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allok részére

Az évodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok
Megismerési nyilatkozat kozalkalmazottak részére
Megismerési nyilatkozat sziilok részére

Onéletrajzok kezelésére vonatkozo adatkezelési tajékoztato
Uzenetkiildésre vonatkozo adatkezelési tajékoztatd

Hozzajarulé nyilatkozat személyes és kiilonleges adatok kezeléséhez

©° N L AW

. Sziil6i hozzajarul nyilatkozat
Fogalmak
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AZ ADATVEDELEMROL és az ADATKEZELESROL

Cél: A Tiszaigaari Ovoda, mint koznevelési intézmény dital kezelt személyes adatok védelme érdekében
az adatkezelésre vonatkozo alapveto szabalyok meghatdrozdsa.

Jogszabdlyi hdttér:

» Az Eurdpa Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol /GDPR/

» 2011, évi CXIL. térvény az informdcios dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl (In-

Jotv,)
» Nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az europai unids jogharmonizacios kételezettségeinek teljesitése érdekében Magyar K6ztarsasag
Orszaggyilése Magyarorszag létrehozta az informdcios dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrol szol6 2011. évi CXII. torvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az ilyen
adatok szabad daramldasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletben (General

Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

ADATKEZELESI SZABALYZATUNK JOGSZABALYI HATTERE és CELJA
Jogszabalyi hattér:

» Az Eurdpa Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes

adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldasarol /GDPR/

> 2011. évi CXIL térvény az informdcics énrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrol (In-

forv.)

» Nemzeti koznevelésril szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

Adatkezelési Szabalyzat célja

> A Tiszaigari Ovoda, mint kéznevelési intézmény altal kezelt személyes adatok védelme érdek-
ében az adatkezelésre vonatkozo alapvet6 szabalyok meghatarozasa.

»> 2011. évi CXII. tdrvény végrehajtasanak biztositdsa, GDPR elvarasainak valé megfelelés.
» Az intézményben tdrténd adatkezelés és adatfeldolgozas szabélyainak a régzitése.
» Az intézményben nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok megismertetése az intézmény-

nyel jogviszonyban allokkal.
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» Adattovabbitasra meghatarozott munkavallalok kdrének megjelolése, adatok tovabbitasi sza-
balyainak rogzitése.
Az Adatkezelési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az Adatkezelési Szabalyzatot a Sziiloi Szervezet a jogszabalyban meghatarozottak szerint megismerte
¢és véleményezte. NevelGtestiilet elfogadta.

Az Adatkezelési Szabalyzat megtekinthetd a Tiszaigari Ovoda a vezetdi irodajaban.

Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya

Személyi hatdlya: kiterjed az 6voda valamennyi munkavallaléjara és gyermekére (Erintett felekre).
Adatkezelési Szabalyzat eléirasainak betartasa kotelezé érvényii.

Idébeli hatalya: a jovahagyas idopontjaval egy idoben 1ép életbe, hatarozatlan idére szol.

Tdrgyi hatdlya: A Tiszaigari Ovoda éltal véghezvitt minden adatkezelésre, adattovabbitasra,
adatfeldolgozasra terjed ki, mely a természetes személyek adataira vonatkozik.

Beiratkozaskor a gyermek sziiléit/ gondviseldjét irasban tajékoztatjuk az dvoda adatkezelési
tevékenységérol.
Az adatkezelés elvei

1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatdsag

2. Célhoz kotottség, adattakarékossag

3. Pontossag

Az adatkezelés jogalapja

Jogszeriien csak abban az esetben tudjuk kezelni személyes adatokat, ha a felsorolt jogalapok egyike

teljesiil. Az adatkezelés el6tt minden esetben tajékoztatjuk az érintettet az adatkezelés jogalapjarol.

Adatkezelés jogalapja Fogalma

Az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarulasat adta. A

Hozzajarula o e
ozzajarulas hozzajarulas egy vagy tobb konkrét célra iranyulhat.

Kotelezo adatkezelés Torvény vagy rendelet kozérdekbdl elrendeli.
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